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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN ) i i S )
CRIERDEL | EEIE RGN PROYECTO PDI Meta PDI META RACINDADES Vel Indicador de resultado B OUEED accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestién especifico PDI/Otros (Méximo tres por meta) porcentual ejecutores.
INICIO FIN )
Los estudiantes y profesores
Disponer de un (1) cartelenla 1. Disefiar un cartel con la misin de la Universidad Pedagégica de la Facultad de
Decanatura de Humanidades,  [Nacional. Humanidades podré Decano y Asistente
. Ejel_Compromisos |Apropiacién_social_c | Proyecto_3_Fortalecimiento_de ’ QIO T
Docencia PDI_2014_2019 e ECCIEERILSSELE s St %€ |n/A para divulgar la misién 100% 1 cartel instalado b nesh 01/03/2016 | 30/04/2016 |Facultad de 1 Cartel Ninguna
_misionales onocimiento _las_comunicaciones . ,
institucional de la Universidad 2. Colocar el cartel con la misién de la Universidad Pedagdgica Universidad Pedagogica Humanidades
Pedagogica Nacional Nacional en un espacio pblico y visible e la Decanatura. Nacional al acercarse a la
1. Reconocimiento de los
procesos formativos de la 1. Licenciaturas
FBA. Aportar en la formacion Facultad de Bellas
integral como elemento Artes
n § significativo en Ia formacion
. Propuesta presentada
14 (3 profesoral. 2. Vicerrectoria
1. Presentar una propuesta que, desde la FBA aporte en la discusin 5 Provectos de reforma de los Académica - 1. Documento
rip—— T g A i e 2. Actualizacion normativa y Facultades
isti uerdos. P
universidad. mejoramiento de los 2. Proyectos de Acuerdos
& (e s (AEECETs (i 3. Vicerrectoria formulados.
. Indi u
2. Realizar un proyecto de reforma de los Acuerdos 004 de 2003, Académica - Grupo de
038 de 2002, 038 de 2004 y 025 de 2007. 4. Documento con I bropuesta |3 M2tener los documentos Aseguramiento - 3. Indicadores formulados
. Docu u : <
Generar siete (7) mecanismos S, Iasp'nstpanc'as del sistema de gestion de Oficina de Desarrollo y Las nuevas disposiciones
i instancias |- ) uevas disposici
" para la preparacién de la 3. Formular Indi - B N calidad actualizados Planeacién 4. Documento o
Eje1_Compromisos |Maestros_con_excel |Proyecto_2_Reestructuracion_o| o2 22" U2 Reestructuracién organica correspondientes para las icenciaturas
ucturaci i
Docencia PDI_2014_2019 SEr e SR e = | reestr orgénicay e CAE) ” 90% i 01/02/2016 | 31/12/2016 ) - indican cambios en la
A= misionales encia_y_dignidad | rgénica_y_normativa ‘ ganic de los de [4. Elaborar una propuesta de reestructuracion de la FED - 4. Generar una discusién 4. Equipo Proyecto de |5. Estructura Organica que
i 88 25 normativa de la U S 5. Estructura Organica que o estructura normativa de
la Universidad y avanzar en la N entre los profesores de la Facultad de Educacion [incluya el Doctorado -
e § ) - incluya el Doctorado Yo Ia Universidad
actualizacién normativa. 5. Incluir el Doctorado en la estructura organica e et | e eI Interinstitucional en
instituci ucaci P
académica actualy 5. Vicerrectoria Educacién
6. Elaborar el para de posg; 6. Un Acuerdo aue reslamente. | Umbrar s posibles Académica -Todos los
. Un Acuerdo qu .
" transformaciones Departamentos-  |6. Reglamento estudiantil
’ los estudios de posgrado
7. Presentar a la FHU un documento con las posibles Doctorado para posgrado
modificaciones a la estructura orgénica y normativa de la 5. Visibilizarian del programa
e 7. Documento de .
Universidad. I " doctoral 6. Equipo de 7. Documento
modificaciones radicado enla
FHU profesores SIFA
6. Reglamentar los estudios
de posgrado 7. Direcciony
coordinadores Dpto.
7. Avanzar en la Ciencias Sociales
reestructuracion organicay
1. Realizar un encuentro nacional de decanos y vicerrectorfas
émicas en torno al analisis de las polf ivas.
e e L R e SR patics S e 1. Avanzar en el analisis de 1. Vicerrectorfa 1. Documento memoria
- - R N ) las politicas educativas. Académica y Decanos. |del evento y listas de
Definir e mplementaruna [ un(t) |2 Constituiry desarrollar una comisién temtica con e fin de: ) 1. Encuentro realizado P v e ¥
estrategia institucional que v o Ia experiencia y la trayectoria histérica de la UPN en la ) g
. A N R . " . encuentro, una (1) comisién L " ) N L - 2. Avanzar en los 2. Rectoriay
: Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_ |Proyecto_4_La_escuela_del_ma [le permita pronunciarse con | "< formacion de maestros, i) construir unos primeros lineamientos 2. Comisién temtica > Avan } .
Docencia PDI_2014_2019 " ) ° temtica y cuatro (4) m oo 100% ms lineamientos de la reforma | 01/03/2016 | 31/12/2016 |Vicerrectoria 2. Documentos de trabajo |Ninguna
n_fronteras mbito_Nacional |estro propuestas frente al Sistema . tedricos y contextuales sobre la reforma académica, i) formular constituida y desarrollada e o
P . conversatorios respecto a la ruates Soo o e académica. Académica
Nacional de Formacion ore una ruta de trabajo en términos de condiciones, requerimientos )
reforma académica. e . ) 3. Memorias de los
Docente. para el agenciamiento de la reforma. 3. N° encuentros realizados /4 " " p .
3. Avanzar en los diélogos 3. Vicerrectorfa eventosy listas de
' ) ) sobre a reforma académica. émi tenci
3. Realizar cuatro conversatorios pedagdgicos orientados a la
comunidad universitaria.
oM Auditorins de BEmer eliEm e Recopilar [a informacién necesaria para la consolidacién del Plan de. olan de Meforamiento Actualizacién normativa y e ol de Meforamicnto
Docencia Plan_Mejoramiento | "71-" —€— | A_Mejora N/A N/A Mejoramiento del Proceso de | \1ojoramiento del Proceso de Docencia del Sistema de Gestién 100% e ) mejoramiento de los 01/03/2016 | 30/11/2016 |, e e ) Ninguna
Docencia delSistema de Gestién | jyregre| procesos institucionales.
e
Vicerrectoria
Actualizar la Tabla de Retencién | ) S Obtener mayor organizacién Académica -
Otros_elementos_ge| Eficiencia_administr Documental de las unidades | LTiTIcar conceptos, series, subsidies y tipo de documento para la Tabla de retencién documental  [en los documentos que Facultades - Unidades [Tablas de retencién
Docencia o = N - Gestion documental |N/A N/A P . . actualizacién de la Tabla de Retencién documental de la unidades 100% " . N 01/04/2016 31/12/2016 . Ninguna
stién ativa académico - administrativas 122 actualizado reposan en las unidades - Grupo
- académicas. o .
adscritas a la VAC académicas de Archivoy
Correspondencia
Vicerrectoria
) ) - Académica -
Otros_elementos_ge| 7'2"-Anticorrupcio. | Gestién riesgos de Actualizar el Mapa de Riesgos del | Realizar una recopilacién de Ia informacion insumo para la Mantener [os documentos Facultades - Unidades |Mapa de riesgos
Docencia UAERL 8 _y_Atencién_al_ci |corrupcion- Mapa de [N/A N/A PEICEIHES DU : B 100% Mapa de riesgos actualizado | del sistema de gestién de 01/04/2016 | 30/11/2016 : ; [RICIIES Ninguna
stién ) Proceso de Docencia actualizacién del Mapa de Riesgos. ) ’ y Oficina
udadano riesgos calidad actualizados
de Desarrolloy
Planeacion
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PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- _ Fecha de realizacion de la cargo/
LEN © dinek || @ 2 PROYECTO PDI Meta PDI META ACTIVIDADES Vel Indicador de resultado Etectollmpacto accion Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]eCU!ﬂreS
INICIO FIN
1. Presentar propuesta de ajuste curricular: revision y actualizacion 1. Documento de propuesta | - Reflexionar en torno a la 1. Licenciaturas 1. Documento de
de planes de estudio (Prcticas, Pedagogia, Interludios, Segunda S renovacién curricular. Facultad de Bellas  [propuesta.
lengua y Discursos del arte y lo artistico) FBA Artes
2.1 Documento de cada uno 2. Mejorar los programas 2. Documentos
2. Desde la FCT: a) Andlisis de las éreas del programa de que ofrece la Facultad 2. Departamentos
Licenciatura en Electronica. b) Propuesta de posibles 3. Ajuste a los planes Facultad de Cienciay (3. Informe final del
modificaciones del curriculo de la Licenciatura en quimica a partir curriculares de la Maestria en |3- Programas con mayor Tecnologia Proyecto de Facultad y el
de los del proceso de 6n. ) Avances enla Educaciény la 6 ilidad y que resp Plan de Mejoramiento de
renovacién curricular de los programas del Departamento de en Pedagogia validados por los |a as necesidades formativas 3. Directora de Ia Maestria en Educacion
sticas. d) A ion de idos curriculares para las e syt de los estudiantes Departamento,
dreas de formacién metodolégica y electiva del programa ETIAE. Comités Curriculares y [4. Documentos del
4. ) Para la Especializacién en |- Poner la Especializacién Equipo Proyecto de | Ministerio de Educacion
) . 3. Propuesta de ajuste a la estructura curricular de la Maestria en Pedagogia presencial obtener el |en Pedagogia presencial en Facultad con conceptos y resolucién
) Ry EE S Revisar y actualizar los planes de | gy, cacign, y andlisis y revision epistemologica de los componentes registro calificado. un nivel de mayor para la especializacién en
o , oD 2014 2015 |ie1-Compromisos Masstros_con_excel "I'°VE“°—3—R?":V3°‘°"—“‘"‘C @ Erbmarss Z“““"’ VEE““‘“‘"B “;""“'a' comunes de las 3 Especializaciones s b) Parala Especializacionde [ pertinenciaenla formacién | | 4 Coordinacion dela. |Pedagogia presenciale |
ccenca 2014 _misionales encia_y_dignidad | or—Y-Creacion_ce_nUeVos pr | ¢ -iro programas de e once (11) programas de Pedagogia a distancia culminar | de maestros. Ajustar y 102/ 112/ Especializaciénen  |Informe del primer inguna
ogramas pregrado de la universidad | Pre8r24% siete (7) de posgrado y |4 ) gnyio de documentos al Ministerio de Educacion y recibir visita el proceso de autoevaluacion | mejorar procesos Pedagogla - proceso de autoevaluacién
del Doctorado de pares para la renovacién de registro calificado de la formativos de los médulos Equipos de docentes | con el aval de todas las
Especializacion en Pedagogia modalidad presencial. b) Inicio y B PSR ERaEEn del programa instancias para la
desarrollo el primer momento de autoevaluacion de la modalidad e, 5. Propuestas curriculares de Especializacion en
a distancia con miras a la renovacién del registro calificado para la Educacion Especialy 5. Comité de carrera | Pedagogia a Distancia
Especializacién en Pedagogia. c) Desarrollo del primer informe del & Regesn radheEsh Educacion Infantil con de las Lic. Educacién
proceso de autoevaluacion Especializacién en Pedagogia. d) mayores niveles de Infantily Educacién |5 Documento de
Gestion de contratacion de un diseRador de pginas web para los 7. Entrega de la propuestaal | flexibilidad, con Enfasis en competencias eniquecido
ajustes de la plataforma. consejo del DCS interdisciplinariedad. Educacion Especial - [por los aportes de los
Equipos de trabajo de |profesores y estudiantes
5. Presentar las propuestas de renovacion curricular de las 8. Documento marco que 6. Modificacion de los renovacién curricular [de la Licenciatura en
Licenciaturas en Educacion con Enfasis en Educacion Especial y de incluya los cambios de espacios académicos en los y de los diferentes | Educacion con Enfasis en
Ia Licenciatura en Educacion Infantil. estructura y plan de estudios del| planes de estudio de todos factores y procesos | Educacion Especial -
programa Ios programas curriculares académicos de las Lic. |Documento de los
1. a) Formular documentos para la creacion de dos maestrias: 1.a)Documentos delasdos | 1. Ampliacion de cobertura, 1L a 1.0
"Msica, formacion y didlogos culturales” y "Docencia social del maestrias. cualificacion y formacién Facultad de Bellas
arte escénico”. b) Formular el documento de una licenciatura: b) Documento de la continuada de docentes en Artes 2. Documentos de avance,
"Licenciatura en Danza’". licenciatura. ejercicio Médulos - Presentacion en
2. Dpto. Tecnologa - [Consejo de Facultad
2. a) Elaborar un documento de avances en la propuesta de 2.N° D 2. Generar en Dpto. Biologia - Dpto.
Licenciatura en Tecnologia en conjunto con el Instituto Técnico /3 convenio, Ampliar la Quimica - Dpto. Fisica |3y 4. Documento final.
Central. b) Elaborar un documento de avances en la Licenciatura en cobertura Documento de Evidencias
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental. c) Elaborar un 3.1 Documento de la Maestria 3y 4. Equipo de como Anexos.
documento de avances en la propuesta de la Maestria con para registro calificado 3y 4. Registros renovados Profesores de la
Mediacién Virtual, estudios contemporaneos en ensefianza de la Licenciatura en 5. Entrega del documento
Crear dos nuevos Biologia 4. Entrega del documento ante |5. Aprobacion del CNA para Deporte. Consejo de |al Consejo de
programas de pregrado y Ia Oficina de Aseguramiento de el proceso de Acreditacién Programa. Departamento de Lenguas
o |Peschrgether Formular los documentosde |3 pocmento para registro calificado e la Maestria en Pedagogias la Calidad. de la MELE Decanatura.
. 0 Camramizes |[Visims, mm o) |[EVE e RETE e MEETEEEM 2 0 FLIEES GENET IS (S 2w Interculturales, presentado ante las instancias correspondientes 6. Entrega de documentos.
Docencia PDI_2014_2019 e o, eeiay, diemiad[ular_y_creacion.de_nuevos_pr |perfies de maestros que  |creacién de cinco (5)-programas | 2 -l 80% 5. Entrega del Documentoal |6, AprobaciéndeCNade | OU/0/2016 | 31/12/2016 (¢ oo o ic o [al pepartamento de Ninguna
B - CoRmES exige el pais, |a sociedad | de maestrias y tres (3) programas Consejo de Departamento condiciones iniciales para MELE Ciencias Sociales
contempordnea y los de pregrado. 4. Documento para registro calificado de la Maestria en Pedagogfa Acreditacién de Alta Calidad
dErElis el del Deporte presentado ante las instancias correspondientes para el 6. Entrega del informe al dela MES 6. Coordinador MES 7. Actas de consejos,
pedagogico. aval. consejo del DCS Evento académico de
7. Ofertar un programa de 7. Coordinacién Lic. en| presentacion de a Lic. en
5. Documento de Condiciones iniciales para la Acreditacion de Alta 7. Documento maestro de Licenciatura en Educacion Ed Infantily equipo de |Ed Basica Primaria,
Calidad de la MELE registro calificado de la bisica primaria en profesores de Lic. en  |Listados de asistencia al
licenciatura en Basica Primaria, |modalidad a distancia en £d Basica. evento, Documento de
6. Elaboracién de informe de reuniones y aplicacién de Presentacion del documento | Convenio con la UDEA, que registro calificado, Acto
i parala de de maestro en los consejos de | contribuya a la formacién de 8. Coordinadores de  |administrativo de aval para
iniciales para la acreditacion de alta calidad de la MES Departamento, Facultady normalistas en ejercicio. programa - Docentes | presentar el documento de
Académico. Actas de Consejo y Centro Valle de Tenza. | registro calificado antes el
7. Elaborar el documento maestro de registro calificado de la Propuesta v logistica |8. For MEN.
Licenciatura en Educacion Basica Primaria, socializarlo y realizar un de organizacion del evento para |consolidacién de la politica 9. Comité de
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PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
SJeCU!ﬂres
INICIO FIN
1. Presentar tres de cor 1. Mejoramiento de la 1. Licenciaturas 1. Memorando de
a los tres programas de la Facultad de Bellas Artes L. Documentos de calidad y afianzamiento de Facultad de Bellas | Documentos radicados.
autoevaluacion presentados /3 [~ " 1t s
2. Iniciar y/o continuar con los procesos de Condiciones Iniciales autoevaluacion 2. Documento final.
100 : . e 2. Entrega documento P
v/o Acreditacion de Calidad de la Licenciatura en Educacion Fisica, 3 il 2. Equipo de Documento de Evidencias
Licenciatura en Recreacién y Turismo y Licenciatura en Deporte. finallzadolde Condiciones 2. Aprobacién Oficina Acreditaciéndela  |como Anexos.
Iniciales y de Acreditaciénde | o0\ ramiento de la Calidad Licenciatura - Consejo
3. 3) Presentar un informe de autoevaluacién de la Lebecs. b) Calidad segun Decreto 2450/15. ;o\ £nyio CNA. de Programa - 3. Documento
Realizar el proceso de autoevaluacion de la Lebecs. _ Coordinacion. autoevaluacion
3. Entrega del informe al 3. Emprender un plan de Decanatura
4. 3) Presentar el segundo informe de autoevaluacién del programa consejo del DCS mejoramiento de la Lebecs 4. Documento para la
) ) de Espafiol y Lenguas Extranjeras. b) Entregar documento para la 3. Director DCS. renovacién de la
Formalizar las funcionesde |\ .../ alls i6n de la Acreditacion de Lenguas Extranjera 4. Entrega del Documentoal |4 p1aporar el plan de Coordinador Lebecs.  [Acreditacion
. L | e akecieny procesos de autoevaluacion con o BEEREEILD mejoramiento acorde con Profesores.
. § X royecto_1_For e y [ ) - - X N -
. Ejel_Compromisos |Horizonte_para_la_a — e - miras a la obtencion de la 5. Elaborar documento de Condiciones Iniciales para Acreditacion las directrices de la Oficina 5. Entrega de documentos
Docencia PoL2014 2010 |FELOER o _la_autoevaluacién_para_la_ac |de los programas o do ot caldadde. | de Alta Caldad de a L on Filosofia 5. Entrega de documento a DCS | oo L ela 04/01/2016 | 31/12/2016 |4 coie e i i — Ninguna
reditacion curriculares en a estructura | o\ oo ramas ofertados calidad Autoevaluacion del | Ciencias Sociales
organicayylos procesosde |\ oy 6. Documento para la renovacion de acreditacion de Lenguas. 6. Entrega de documento al Departamento
a Universidad. Documentos para solicitar cambio de denominacién de los dos Consejo de Departamentoy |5 aorohacién de CNA de 6. Entrega de documentos
programas del Departamento a nivel de pregrado e iniciar el Facultad de los documentos de | o giciones iniciales para 5. Coordinador al Departamento de
proceso de acreditacion de la MELE pregradoy postgrado Acreditacion de Alta Calidad Licenciatura en Lenguas.
de L. en Filosofia Filosofia y equipo de
7. Elaborar documento de Autoevaluacion para Acreditacion de 7. Entrega de documento a DCS profesores. 7. Entrega de documentos
Alta Calidad de la L. en Filosofia o 6. Aprobacion de Alta al Departamento de
8. Aplicacién de la encuesta | c5jidag para Ia licenciatura 6. Coordinadoras de | Ciencias Sociales.
8. a) Elaborar y aplicar un instrumento de encuesta a egresados de de Lenguas y cambio de Ios dos programas del
a Lebecs en el marco del proceso de autoevaluacién. b) 9. Base de datos delos denominacién de los dos Departamentode  |8. Informe de
Elaboracién del instrumento.- aplicacion -analisis egresados del Departamento. |, 002 mag. Inicio del Lenguas autoevaluacién
o proceso de acreditacion de
9. a) Actualizacion base de datos de los egresados del DLE. b) 10. Realizacion del encuentro |, 4 ¢ 7. Coordinador 9. Informe de los
1. Disefio de instrumentos de recoleccion de informacion, entorno
ala investigacion y la proyeccion social del Centro Regional Valle de
Exiet GRS 8 1. Documento de avance
- 90% del proceso metodolégico.
' ) 2. Aplicacién de prueba piloto para recoleccién de informacion, 1. Documento de avance del
Formalizar las funcionesde | . o pruea o 2> ) 2. Documento final de
) Dar inicio y/o continuidad a los  |entorno a la investigacion y la proyeccién social en el Centro proceso metodolégico. Conocer el impacto que ha 3 L
autoevaluacién y " o i sistematizacién de
- SCUTEEY procesos de autoevaluacion con |Regional Valle de Tenza. generado la presencia de la _ ° :
) ) ) Proyecto_1_Fortalecimiento_de |acreditacion institucionaly | e ’ eract e Equipo de Trabajo de [informacién recolectada.
) Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a iy miras ala obtencién de la 2. Actas de encuentro, planillas |Universidad Pedagdgica )
Docencia PDI_2014_2019 = eI _la_autoevaluacion_para_la_ac |de los programas 2120 ' T R o as de ’ 01/02/2016 | 31/12/2016 |Docentes Centro Valle Ninguna
_misionales creditacién Y ° acreditacion de alta calidad de (3. Aplicacion de instrumentos de investigacién y proyeccién social de asistencia, documento Nacional ~Centro Valle de
reditacién curriculares en la estructura ‘ ) i’ . de Tenza 3. Actas de encuentro,
e todos los programas ofertados | del Centro Regional Valle de Tenza. general del evento, material |Tenza en la regién, a través ° cuents
organica y los procesos de e ) o planillas de asistencia,
P porla UPN audiovisual y memorias del |de sus ejes misionales.
Ia Universidad. S ) ) documento general del
a. de la informacién r entornoa la evento :
N N e e " evento, material
investigacion y proyeccion social del Centro Valle de Tenza, A )
audiovisual y memorias del
evento
5. Organizacin, gestion y desarrollo del cologuio perspectiva de la
educacion desde Ia ruralidad.
1. Documento de
condiciones iniciales.
1. Acreditacion de Alta
) nee Un documento de
Calidad de la Licenciatura en y o
1. Documento de " P 1. Coordinacién de la  [Autoevaluacién
L. . . " Educacion Comunitaria con 3 ) N
1. Desarrollo del proceso de autoevaluacién de la Lic. Educacién autoevaluacion Enfats o Derochos Licenciatura y Equipo
' ) Comunitaria para la Acreditacién de Alta Calidad e Acreditacion 2. Documento de registro
Formalizar las funcionesde | . Humanos. oo o
e Dar inicio y/o continuidad a los 2. Documento maestro para la calificado Licenciatura en
SLUTEED procesos de autoevaluacion con |2. Solicitar al MEN la renovacion de oficio del registro calificado de renovacion del registro - ) 2. Coordinacién Lic. en| Educacién Infantil
Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a |Fr°Y2c0=1For -de ¥ | miras a la obtencién de la Ia Licenciatura en Educacién Infanti calificado 2. Renovacin del registro Ed Infantily equipo de
Docencia PDI_2014_2019 S zonte_para_8_2| |, autoevaluacion_para_la_ac |de los programas 2129 - calificado de la Licenciatura | 01/02/2016 | 30/11/2016 WETL N Ninguna
_misionales creditacién e ’ acreditacion de alta calidad de o : autoevaluacion 3. Acto administrativo de
reditacién curriculares en la estructura — ) ) [educacion Infantil.
i I |todosos programas ofertados |3. Aportara a articulacién de las Licenciaturas el Departamento 3. Documento de niicleo comén aval para presentar el
b por la UPN de Psicopedagogia con la propuesta de los niicleo de pedagogia, de pedagogia que incorpore los ) 3. Direccion de documento de registro
Ia Universidad. ) e e e ind 3. Fortalecer las alternativas )
como alternativa para fortalecer ya formacién comin y los aportes de las Licenciaturas del e fas al Departamento y calificado de la
omo alte de formacién comtin entre : : ”
didlogos interprogramas. Departamento de el Coordinacionesde Licenciatura en Educacion
Psicopedagogia Programa Infantil al MEN
Departamento de
Psicopedagogia.
FECEED 4. Documento del niicleo
comiin de pedagogia.
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proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
SJeCU!(]reS
INICIO FIN
1. Informe de
autoevaluacion
2. Programa de Doctorado
1. Hacer parte del grupo de 8!
” Acreditado
programas de posgrado en Direccién de
1. Talleres con actores de la Maestria en Educacién. Socializacion 1. La obtencién de la el marco del sistema de Departamento A -
- . de resultados y entrega de documentos. acreditacién de alta calidad  |aseguramiento de la calidad Coordinacién - Acre X
Dar inicio y/o continuidad a los € " . |Licenciatura en Electrénica
e e ostentan dicha condicién. Maestria en Educacion
Eie1 Comnromisos |Horizonte. nara . a | ProYectoL_Fortalecimiento_de |Conseguir la acreditacisn de °°<*°" €€ 0 10502 o™ 2. Entregar el documento final de Autoevaluacién con fines de 2. Documento final de Equipo de Y T
Docencia PDI_2014_2019 e Comp 20NtE_Para_8.2 | 1, autoevaluacion_para_la_ac |alta calidad para 4 de las 9799 Acreditacién del Doctorado Interinstitucional en Educacién. Recibir 100% Autoevaluacién con finesde  |2. Programa de Doctorado | 01/02/2016 | 31/12/2016 |autoevaluaciéndela | 8 . |Ninguna
s misionales creditacion il -paraa aeh acreditacién de alta calidad de | o ° 2 |ejercicio autoevaluacién
= reditacion maestrias existentes. visita de pares evaluadores Acreditacién del programa Acreditado Maestria en Educacion
todos los programas ofertados e ETIAE, EDCN, MDCN,
por la UPN ” ; ” MTIAE, PCLD y PCLE,
3. Gestién de asuntos propuestos en las alertas por parte del Grupo 3. Gestionar la renovacién Doctorado kg e
Interno de Trabajo para Aseguramiento de la Calidad. 3. Informes de registro calificado y la g
Acreditacion de los FCT ”
BN 5. Informe de renovacion
prog de registro calificado PCLD,
PCLE, ETIAE, EEM, EDCN,
MTIAE, MDCN, MDM,
mbQ
1. Desarrollar propuesta de mecanismo de acompafiamiento para 1. Propuesta de mecanismo  |1. Disminuir indices de
mejorar indices de ingreso, permanencia y graduacién, en la que se presentada desercion
tenga en cuenta: necesidades de los estudiantes, nimero de
monitores, mejora de habitos y técnicas de estudio, trabajo con 2. Un estudio sobre factores de |2. La desercién de los y las
) - ) ) 1. Documento de
asesores de cohorte, pruebas de ingreso. desercién enla UPN, elaborado |estudiantes de la 1. Licenciatura de .
¥ publicado universidad, han disminuido. Facultad de Bellas [P
2. Realizar un estudio de caso sobre los factores que inciden en la La permanencia ha Artes
' ' - PO v 2. Estudio sobre factores
Realizar un estudio desercién, permanencia y titulacién de los estudiantes de la 3.0 de °
A pige e ' de desercién enla UPN,
orientado a los indices de universidad. 2. Coordinadora GOAE
Ejel_Compromisos |Horizonte_para_la_a | Proyecto_3_Educacién_inclusiv |desercién, permanencia 4. 3) Identificar variables que  |3. Contar con una politica de elaboradoy publicado
Docencia PDI_2014_2019 gty e R . e v o 85% . =56 - on C: 01/02/2016 | 31/12/2016 Ninguna
_misionales creditacién a graduacion de los 3. Elaborar un documento de avance en los lineamientos afectan el proceso de ingreso,  |admisiones para la 3. Profesionales GOAE o
) h o e ! 8 ol esiona 3. Listas de asistencia,
estudiantes de la correspondientes a la Politica de Admisién de la Universidad. permanenciay graduacién - |Universidad ySubdireccionde | e 2 520
universidad. Sistematizacién de la Admisiones y Registro |12 °2 751 O
Disefiar y desarrollar ocho (8)  |4.a) Hacer un anlisis cuantitativo y cualitativo de ingreso, informacién de los Gltimos5  |4. Desarrollar estrategias de ——
propuestas que permitan desercién y permanencia de los estudiantes Sordos de la UPN. b) afios. b) Aportar una propuesta |accesibilidad, asequibilidad, 4. Equipo Manos y :
establecer mecanismos de Propuesta de formacién virtual de profesores de distintos de formacién virtual como adaptabilidad y Pensamiento. 2. Documento
acompafiamiento para mejorar que tienen Sordos. ¢) mecanismo de aceptabilidad para el g
los indices de Ingreso, Reuniones con personas Sordas aspirantes a ingresar ala fi al mejoramiento de la calidad
Permanencia y Graduacién de los |Universidad para identificar las fortalezas y debilidades en su profesorado. ) Reuniones con  [de la educacién de los
estudiantes proceso educativo. padres de familia y estudiantes. [aspirantes Sordos.
1. Documento elaborado con
horizonte de sentido acerca del
1. Revisar los procesos de seleccion, admisién e ingreso a los proceso de admision y
rogramas de la Facultad de Bellas Artes. ermanencia.
Construir una nueva prueba B B Documento aprobado por
de potencialidad Licenciaturasdela |las instancias pertinentes
Ejel_Compromisos |Horizonte_para_la_a | Proyecto_3_Educacié < ek pora mejorara 2. Consolidar a Prueba Especifica de admisién en la Licenciatura en 2. Prueba especifica de Mejoramiento en la Facultad de Bellas P
Docencia PDI_2014_2019 1e2_Comp e pecagogica p ) Misica , en conjunto con el equipo docente y acorde con las 100% admisién consolidada. o ! 01/02/2016 | 31/12/2016 . Ninguna
_misionales creditacién a seleccién e ingreso de - seleccion de aspirantes Artes - Coordinadora  [Prueba de potencialidad
- necesidades del programa ? Cle pot
ala . GOAE pedagégica, ajustada e
utan 3. Una prueba de potencialidad f
Universidad. e implementada.
b Ia prueba de para pedagégica, ajustada e
fortalecer la seleccion e ingreso de estudiantes a la Universidad. implementada, en el proceso de
seleccién e ingreso de
jiantes a la UPN
1. Integracién y participacién
Adecuar e implementar el activa de los egresados en
Programa Egresados, con ) 1. Mantener actualizada la base de datos de los egresados de la 1. Base de datos consolidady  [los programas de la 1. Base de datos
Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a |Proyecto_4_Fortalecimiento_de|politicas y estrategias que | CO"C!/4ar €l programa de Facultad actualizada Facultad Proyecto de egresados|, i, iones, listados de
Docencia PDI_2014_2019 R el HTELEIELIELS) | [HOESLLE e HB egresados de la Facultad de 100% : 01/02/2016 | 30/11/2016 |FBA, coordinadoresy |7 M o ONe Ninguna
_misionales creditacién |_programa_de_egresados propiciensuretornoala [ c§%10" st Dot asistencia, cronograma de
Universidad y coadyuven a 2. Realizar el primer encuentro de egresados de la Facultad. 2. Encuentro realizado 2. Acercar a los egresados a i actividades.
Ia acreditacién institucional las discusiones académicas
de la Facultad




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
SJeCU!(]reS
INICIO FIN
1. Licenciatura de
Facultad de Bellas
1. Mejorar las condiciones Artes
de infraestructura,
1. 3) Disefio de una propuesta para la adecuacién de espacios necesarios para el buen 2. Direccion DCS y
insonorizados, sala de la cultura, sala de profesores, enfermeriay desarrollo de las actividades coordinador de la sala
cafeteria ~ Nogal y Parque. b) Disefio de propuesta para la académicas 1. Memorando de
—Nogaly Parque. b) CICEITERD[ 1. Propuestas disefiadas
adecuacion de espacios faltantes para la licenciatura en Artes 3. Coordinador Documentos radicados en
Visuales (nuevos talleres, pisos y sala de profesores) 2. Mejores espacios para Licenciatura en la instancia
2. Reparaciones locativas y A ‘
investigacion de profesores Filosofia correspondiente
mobiliario
2. Solicitud de reparaciones locativas y mobiliario del Laboratorio. estudiantes.
4. Coordinadores de |2 Obras realizadas en el
Dotar todos los laboratorios| . , ) 3. Espacio para el Centro de )
o Disefiar y/o evidenciar seis (6) 3. Solicitud centro de Documentacion de Filosofia . 3. Consecucién de espacio programa del laboratorio y
) y salas especializadas de la Documentacién
Eie1 Compromisos |Recursos. apoyo_aca |ProYecto-1_Dotacion_de_recur ¥ <7 C P2 PE T propuestas y avances respecto a especializado para estudio Departamento de mejoramiento de
Docencia PDI_2014_2019 = ° ~3POYO_ACR | (s de_apoyo_académico_e_in * . a Dotacion de laboratoriosy  |4. Gestionar la de material 90% § de estudiantesy profesores | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Ciencias Sociales mobiliario Ninguna
_misionales démico o desarrollo de las actividades 4. Envio de solicitud
fraestructura_tecnoldgica ) salas especializadas de la paralos programas del Departamento en la Biblioteca Central de la
académicas en un ambiente
Universidad. Universidad 4. Fortalecer los procesos de 5. Equipo Manosy 3. Oficios de solicitud
de condiciones dignas. 5. Contactos con instancias ,
; docencia e investigacién Pensamiento -
. ) estatales, distritales, publicasy ! )
5. Disefiar una propuesta pedagdgica-comunicativa, virtual dirigida AL Docenteslineade  |4. Envio de solicitud
a padres de familia y maestros que tienen a cargo la educacion de Ecmumd:des e s 5. Aportar desde la mediaciones
nifios y nifias con graves problemas de comunicacién y lenguaje y . educacién y la pedagogia en comunicativas, 5. Documento.
que pertenecen a comunidades vulnerables. Ia solucién de un grave comunicaciény
6. Formatos diligenciados ) ” h o
problema nacional: Atencion lenguaje, 6. Formatos diligenciados
6. Presentar de de los Laboratorios y a la infancia vulnerable. comunicacién
Talleres de la Facultad. aumentativay
6. Mejorar la alternativa-
infraestructura. de PPI.
6. Departamentos FCT
1. Avanzar y aportar en las
discusiones sobre la
) - ) ” scusion 1. Informe de actividades
1. Realizar un encuentro académico sobre educacion y formacion formacién profesoral en el
rofesoral en el pos acuerdo 1. Encuentro académico 4mbito del pos acuerdo.
Disefiar e implementar un  [Disefiar y desarrollar un L CeEn - a‘:‘o ! IDCEIpEE Licenciaturas Facultad |2. Documentos de
jzado.
programa de desarrollo | programa de Desarrollo - ) y de Bellas Artes - disefiados e
Eje1_Compromisos |Desarrollo_profesora|Proyecto_1_Formacion_y_cualif | profesoral dirigido a Profesoral que permita atender |2+ Disenar ¥ desarollar 4 diplomados 2. Incrementar la proveccién Vicerrectoria nforme de actividades
. i rigi u i i i i ivi
Docencia PDI_2014_2019 e _Comp) P i e R g 2 due permit 100% 2. Diplomados desarrollados/  |social de la Facultad y 01/02/2016 | 31/12/2016 rect Ninguna
SR misionales 1 icacién_docente fortalecer su papel las necesidades que tienen los ) ) N . ‘ e o Sy Académica y Decanos
= - - 3. Desarrollar las sesiones del Cologuio UPN 60 Afios sobre: Porqué diplomados disefiados participar en la cualificacion ) -
formador de nuevos profesores con el fin de ©5I0 ; sobre: Por 3. Listas de asistencias,
¢ una reforma académica? Para qué una reforma académica y como y desarrollo profesoral * é
maestros. fortalecer la formacion. una » ) grabaciones de las sesiones|
iniciar el proceso de preparacion y desarrollo para la reforma 3. Memorias de los eventos )
. y memorias de los eventos
académica? 3. Aportar y avanzar enla 20
portar ) para publicacién.
cualificacion y formacion
docente
1. Gestionar el cubrimiento de las vacantes existentes para las
plazas desiertas de los dos convocatorias de 2013 y 2015:
Redefinicion de perfiles vacantes a partir de las necesidades de cada -
! ) 2 Direccion D LEy
programa y envio de la informacion a la FHU 4
coordinadores de )
. ) 1. Apertura de concurso Acta de consejo de
' . ' 1. Elaboracion de perfiles P . programa
) ’ . 2. Realizar las actividades correspondientes a la segunda etapa del piiblico de méritos Facultad Central paralos
Cubrir, en lo posible, las [Disefiar y desarrollar un 2 o o
Concurso publico de méritos para empleados pblicos docentes del ) ) . procesos de
vacantes de la plantade |programa de Desarrollo e DLEIOGC 2. Resoluciones de resultados y Vicerrectoria o .
Eje1_Compromisos |Desarrollo_profesora| Proyecto_2_Estudio_de_planta_|docentes universitarios | Profesoral que permita atender |ve! universitario en la dedicacién de tiempo completo 2015-2016, Listas de elegibles. 2. Plazas vacantes de Académica, Equipo de |7OrMm2tos de consolidacién fautoevaluaciny
Docencia PDI_2014_2019 . B 2 sl eel e ‘ JGPECE con el fin de cubrir las 35 plazas disponibles. 100% e profesores de planta 01/02/2016 | 31/12/2016 “mica, EQUIpO €€ | 4. esultados, obtencion de la
_misionales | docente aprobada, mediante la las necesidades que tienen los " Trabajo CIARP y ! clon <
ooada ) e . ) cubertas Resoluciones de resultados | Acreditacion y
realizacion de convocatoria |profesores con el fin de ) o ) 3. Elaboracién de perfiles Facultades ° ¢ ”
Vo ¢ 3. Gestionar el cubrimiento de las vacantes existentes en el DCS: v Listas de elegibles. renovacion de Alta
de concurso de méritos | fortalecer la formacién. oHon y A o
Redefinicion de perfiles vacantes a partir de las necesidades de cada ) ) 3. Ampliacién de planta - Calidad
L ) 2 4. Envio de necesidades Direccion DCS y )
programa y envio de la informacion a la FHU profesoral 4 Radicados
coordinadores de
rograma
4. Gestionar la ampliacién de la planta docente de la Universidad: BE
Proyectar las necesidades en nimero y objetivos de profesores de
planta en los programas.
Fortalecer y articular
nuestras funciones
misionales y potenciar
nuestra capacidad para
retomar nuestro papel como
R interlocutora del gobierno
1. Disefiar los pr y : Booe
L ' ! " nacional en la definicién y
) Disefiar y desarrollar un operativos del sistema de evaluacién docente para el desarrollo i '
Crear e implementar un ema ¢ ! i ) . desarrollo de politicas Actas de reuniones,
! o programa de Desarrollo profesoraly su validacion en las diferentes unidades de cada 1. Un sistema de evaluacion de ° ) "
Eje1_Compromisos |Desarrollo_profesora |Proyecto_3_Sistema_de slstema de evaluaclon de l0s| p ¢\ o permita atender |Facultady del Doctorado rofesores implementado educativas Equipo docentes F8A -| documentos validados del
Docencia PDI_2014_2019 e comp o P - dela e v : 100% B g 01/02/2016 | 31/12/2016 |Licenciaturas Facultad |sistema. Ninguna
_misionales evaluacién_de_profesores e de las que tienen los o -
con participacion de la c ’ ) Optimizar las condiciones de de Bellas Artes
" e profesores con el fin de 2. Presentar una propuesta con elementos que permitan actualizar 2. Propuesta presentada :
comunidad académica. ¢ » fuo infraestructura, los procesos Documento de propuesta
fortalecer la formacion. el formato de evaluacién y formacién artistica de profesores de la estruch =
administrativos y de gestion
Facultad de Bellas Artes -
de la Universidad, para
garantizar una mayor
efectividad en el
cumplimiento de los fines
misionales y estratégicos del
plan de desarrollo




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
ejecutores
INICIO FIN
Estructuracién y puesta en
Ejel_Compromisos |Formacién_apoyada |Proyecto_1_Estructuracién marcha del Centro de Elaborar propuesta conceptual, o, ot conceptual, técnica y operativa para la estructuracion Documento de Propuesta Posibilidades de ampliar Ia Facultad de Ciencia
Docencia PDI_2014_2019 Jmisio"al:s e 5% uwya e e C|Dz_¥_p Innovaciény Desarrollo | t4cnica y operativa para la o (pIIDET Gzl e 2 100% ptodivls B cobertura enrelaciéncon | 01/02/2016 | 31/12/2016 |20 B Y [pocumento Ninguna
e e e el Educativo y Tecnologico - | ogtrycturacion del CIDET Servicios que se ofrecen &
CIDET de la Universidad
1. Ofertar dos cursos nuevos de extension en la Facultad de Bellas 1. Dos cursos ofertados 1. Ampliar la cobertura a la 1. Documento de cursos
Artes. comunidad en general, con nuevos avalados por el
2. Documento soportedela  |el ofrecimiento de nuevos Consejo de Facultad.
2. Creacion de una catedra de recursos audiovisuales en conjunto "Catedra itinerante por la paz" [espacios de formacién
con el drea de Recursos Audiovisuales y Recursos Educativos. artistica. 2. Recursos Audiovisuales
3. Catdlogo digital de Historias y Recursos Educativos. FBA
3. Disefiar una estrategia de comunicacion que fortalezca el uso de con Futuro actualizado. 2. Propiciar el trabajo
los recursos pedagégicos 2.Disefio y propuesta del conjunto entre distintas 3. Catalogo actualizado -
Observatorio de Practicas dependencias de la Documento propuesta
4, Presentar un capitulo sobre Camilo Torres y su vida como Audiovisuales universidad con miras a para Observatorio de
Educador, en el programa Historias Con futuro. cristalizar el PDI Coordinaciones LAE, |practicas audiovisuales.
4. Emision televisiva del capitulo LAV, LMU, DEM, FBA
o lar d o lar diez (10 5. Observacién y andlisis de las actividades académicas con el uso sobre Camilo Torresy suvida 3. Visibilizar la produccién 4. Grabacién en CD del
S esarrollar dos propuestas esarrollar diez estrategias . P
Proyecto_2_Cualificacién_de_la Ue articulen Esfm’; s de |de wmumcmérﬁ co)" el fin dge de recursos educativo como Educador en el programa (audiovisual de la UPN, Subdireccién de capitulo sobre Camilo
Docencia PDI_2014 2019  |Fiel-Compromisos |Formacion_apoyada | oferta_de_cursos_de_extensis :Iecnulc'\ ias de mformgado'n contribuir al uso pedagogico del 100% Historias con Futuro. EEE AT 01/02/2016 | 30/12/2016 |RECUTSOs Educativos - Torresy su vida como Se requiere apoyo del
LAt _misionales _por_TIC n_y_programas_virtuales_de_fo BEREE i & X B8 5 . |6 Disefio y publicacion del portal Red del lenguaje audiovisual en Profesional de apoyo |Educador en el programa  |Fondo Editorial.
rmacién v ‘°’““""2"°” con ma Ie"S:N” e 5. Elaboracién documento de  |la produccion de Historias con Futuro.
rocesos educativos. or la UPN. " .
& & 7. Disefio y publicacién de las propuestas autoevaluacién conocimiento. Direccion DCS y
coordinadores de 5. Documento de
8. Identificar y Jas pr 6. Publicacién del portal 4. Contribuir a la programa autoevaluacion
necesarias para los programas que requieren acreditacion de alta transformacién de las
calidad. 7. Publicacién de las propuestas |representaciones sociales 6. Portal RedF
sobre Camilo Torres.
9. Atender seguin las prioridades institucionales y las orientaciones 8. Produccién audiovisuales 7. Publicacion de las
de la VAC y de la rectoria los requerimientos de apoyo en la realizadas segn los 5. Caracterizacion para el propuestas
produccién audiovisual de comunidad universitaria requerimientos de los disefio de metodologias para
programas el uso de los medios 8. Producciones
10. Producir 20 capitulos del programa institucional Historias con educativos audiovisuales
futuro, que difunde el que hacer universitario desde sus tres éreas 9. N° de solicitudes atendidas
misionales . /N° de solicitudes priorizadas  [6. Divulgacion de materialy 9. Registro de solicitud,
1. Proceso de
1. Analizar el plan de mejoramiento para identificar correctivas que 1. Acciones i6
puedan realizarse desde el Doctorado identificadas constante
1. Formatos
Desarrollar las acciones 2. Diseffar e implementar un proceso de acompafiamiento 2. Un proceso de 2. Losy las estudiantes de la documentados de las
i
Correctivas producto del plan de_ | PSIcoPedagsgico para motivar a lasy los estudiantes a permanecer acompafiamiento psicosocial  |UPN, permanecen en sus acciones correctivas
Fie1 Compromisos |Horizonte.para.la_a |ProYecto_1_Fortalecimiento_de Me_mmie:m disefiado con base| &7 S Procesos de formacion, hasta lograr su titulacién. disefiado e implementado que |procesos de formacion hasta Doctorado -
Docencia PDI_2014_2019 J P 20ME_PAA2 | 13 autoevaluacion_para_la_ac [N/A J " A 100% motiva en las y los estudiantes |graduarse. 01/02/2016 | 31/12/2016 [Coordinadora GOAE - |2y 3. Documento que de |Ninguna
_misionales creditacion W en al autoevaluacion conmirasa [ . . ) ) !
reditacion - % |3, Disefiar e implementar una estrategia para disminuir los niveles su permanencia en la UPN FCT cuenta del proceso
Ia obtencion de la acreditacion - ) ’ . )
— de desercion de los y las estudiantes de la UPN. 3. Niveles satisfactorios de
3. Niveles de desercion permanencia de los y las 4. Documento con anlisis
4. Realizar un estudio de los resultados de las pruebas de admision disminuidos estudiantes de la UPN. de la informacion.
versus las calificaciones de los mismos admitidos tras cursar su
primer semestre. 4. Documento 4. Mejora de procesos de
admision
Aportar en la construccion
Ampliar en un 10% la 1. Elaborar propuesta 2016 y presentar para aprobacion. B ' ‘
de una politica del cuidado
cobertura de los programas desiy de lo publico, Afiches, registros filmicos,
. Ejel_Compromisos |Universidad_para_la |Proyecto_1_Bienestar_para_tod|de bienestar universitario, |Planificar y desarrollar la Jornada | 2. Socializar la propuesta ante la instancias académicas " . 2 oa DEM -LMU, LAE, LAV- - ’
Docencia PDI_2014_2019 1e2_Comp ridac_parat teaiee Sas ) ) v AAEEs 100% Jornadas realizadas mediante la recuperacion de | 01/08/2016 | 31/10/2016 publicaciones en Notas [ Ninguna
_misionales _alegria as_y_todos para brindar apoyo directo |de las Culturas 2016 correspondientes. - FBA
= - los espacios de la Comunicantes
ala poblacién estudiantil  Sope .
i : universidad y la actividad
més vulnerable. 3. Desarrollar la jornada o
artistica y cultural.
Adecuar el 80% las
instalaciones fisicas de los
Eje1_Compromisos Proyecto_2 Transformaclén.ad |, 1 o1 de propiedad ge [CCStionar laadecuacindeuna 1o, 4 e 12 adecuacisn o cambio de a oficina de la coordinacién Mejoramiento de la gestion Coordinador Mejora o cambio de
Docencia PDI_2014_2019 e Una_casa_digna |ecuacién_y_apropiacion_de_los [ "o c; o¢ ProP oficina para la coordinacion de la uede clon o 100% Oficina mejorada o cambio ’ o ce a8 01/02/2016 | 31/12/2016 |Licenciaturaen < Ninguna
_misionales : la universidad, mejorando | o de la Licenciatura en Filosofia dela L. en Filosofia - oficina
_espacios_fisicos Licenciatura en Filosofia Filosofia
los accesos y el uso
adecuado de las mismas.
Construir lineamientos sobre Realizar una jornada académica con los Directores de D deli Aportar li sobre Vicerrectoria "?"C”'“F"“’ de .
. Ejel_Compromisos |Universidad_para_la [Proyecto_1_Bienestar_para_tod convivencia, Valmaria, Departamento y Coordinadores de proyectos curriculares para sobre convivencia, Valmaria, [convivencia, Valmaria, Académica, Decanos y [!Ineamientos sobre
Docencia PDI_2014_2019 e HREELEECL e —para_tody/a bl e i LD 100% conv g M 01/02/2016 | 31/12/2016 V| e Ninguna
_misionales _alegria as_y_todos acreditacion y reforma presentar informes y construir lineamientos sobre convivencia, acreditacion y reforma acreditacion y reforma Directores de S b
académica. Valmaria, acreditacién y reforma académica. académica. académica. Departamento ECHIEEED Y R
Desarrollar tres iniciativas
de formacion,
Escuelas_para_la_pa comunicacién, investigacion
. Eje2_Construccion. —P379-9-P% | proyecto_2_Laboratorio_de_ini P Elaborar propuesta de electivade| ) : Apertura de electiva en la Proyecto Escritura, ;
Docencia PDI_2014_2019 1e2 '~ |2_convivencia_y_me | oYt ~Ce | proyeccion social, (ST Disefio de la electiva 100% Entrega de electiva a DCS P 01/02/2016 | 31/05/2016 yeeto Ese Propuesta de electiva Ninguna
Paz ’ ciativas A la FHU sobre cétedra para la paz. UPN Filosofia y Vida
moria relacionadas con paz,
convivencias y derechos
humanos.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]eCu!ﬂreS
INICIO FIN
Formular diez proyectos
edagdgicos en las dreas
pecagogl ? ) 1. Identificar y si précticas sgicas i en Sistematizacion de las Facultad de Ciencia y
curriculares del nivel pre- |Desarrollar dos (2) estrategias ten ) ¢
= : ey os programas de la FCT practicas a través de un Tecnologia
Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_4 |Proyecto_5_Practicas_docentes | <5012 basicoy medio, | para la articulacién de las royecto de Facultad 11-2016
Docencia PDI_2014_2019 Je3_t = °_en_el_a (Proyecto_ | = asumidos como. Précticas Pedagégicas que se 100% Documento proy! 01/02/2016 | 31/12/2016 i Documento Ninguna
Eat= n_fronteras mbito_Nacional IPN_y_Escuela_Maternal 105 . 2. Elaborar un documento de avance en el seguimiento, Vicerrectoria
H d L e experiencias de frontera, |desarrollan en todos los niveles aorar ] . 2 - rect
! " °" cualificacién pedagogica y formulacion de politicas en torno a las Fortalecimiento de las Académica y equipo
que sirvan para enriquecer |de la educacion. 2 ! ge
r practicas. practicas pedagégicas. de profesores.
los programas de formacién
de maestros.
Realizar un programa piloto
de ensefianza de lenguas | Consolidar el Plan de Estudios de
) " para Inglés como Segunda Lengua | Avanzar en la consolidacion del Plan de Estudios de Inglés como ) Avanzar hacia
: Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_ |Proyecto_3_Formacion_en_len : Plan de Estudios de Inglés Facultad de Ciencia
Docencia PDI_2014_2019 e L e et -EN_€M8|  Jevos, con el propésito de [para los Estudiantes de la Segunda Lengua para los Estudiantes de la Facultad de Ciencia y 100% g requerimientos de la 01/07/2016 | 31/12/2016 ¢ Y |pocumento Ninguna
n_fronteras mbito_internacional [uas_extranjeras ) : consolidado ! Tecnologia
estimular y fortalecerla |Facultad de Ciencia y Tecnologia | Tecnologia de la UPN. Resolucién 2041 de 2016
apropiacién de una lengua  [de la UPN.
extranjera.
Promover la circulacion de
i Coordinadores,
Reactivar la participacion de 1. Propiciar la participacién de la Facultad en redes internacionales conocimiento de la Facultad
5 a nivel a nacional e director de Dpto.,
Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_& laUPNenalmenosdiez g, tivar a participaciénen |2 M5 U2 1. Participacién formalizada | ; Decanatura Documento de
Docencia PDI_2014_2019 - = — =" |Proyecto_3_Redes_pedagdgicas | redes pedagdgicas N 100% internacional 01/03/2016 | 31/12/2016 N Ninguna
n_fronteras mbito_Nacional eventos académicos. \ participacion
nacionales o 2. Participar en eventos académicos, redes como KIPUS, Red 2. Documentos para divulgar - P
internacionales. Estrado Promover|a participacién cermecionia
académica de la Académica
Crear conciencia y Coordinadores, Documento equipo de
Creary desarrollar un plan 1. Conformar un equipo de trabajo que coordine y desarrolle el ) responsabilidad ambiental al director de Dpto. | trabajo aprobado.
oo S j 1. Equipo conformado. [
de formacion ambiental, plan ambiental para la Facultad de Bellas Artes. interior de la Facultad de
para favorecer |a Desarrollar las estrategias 2. Plan de trabajo disefiado. [ SoEEiRde |
Bied_Universidad_y | orovecto 1 Formacién ambien |NECTPOTaciEN de principios, | **57TT0 41 A8 e S :ime ot 1 |- Disefio del plan de trabajo a desarrollar durante la vigencia 2016 g J g Biologia Diana
Docencia PDI_2014_2019  |_sustentabilidad_a e i K criterios y valores G2 =S g 100% L Fortalecimiento de una 01/02/2016 | 31/12/2016 |Pacheco, Docentes  |Documento resultado del |Ninguna
¢ I tal_y_curriculo ! formacién ambiental en los R . 3. N* acciones desarrolladas cimiento i
mbiental ambientales en los ’ 3. Encuentros de sensibilizacion en el tema ambiental y realizacion cultura institucional icenciatura en proyecto de Facultad La
. proyectos curriculares. " (02) i Biologf: ji
programas curriculares de de jornadas de reforestacion. comprometida con el iologia Necesidad de Complejizar
pregrado, basados enla 2 Documento ambientey la lo Ambiental desde la
sustentabilidad. 4. Proyecto de Ambiental orientado al desarrollo del Eje 4 g sustentabilidad en el Centro Grupo Facultad de Cienciay
Valle de Tenza. interdisciplinario DBI [ Tecnologa de la UPN
Incrementar en 10% el 1. Elaborar documento guia
intercambio de estudiantes
v docentes, con los de los ' 2. Promover la movilidad académica de 10 estudiantes en el afio. Inclusion de la Facultad en el
o ] ' Elaborar documento gufa para la Documento elaborado. ¢ }
Eje3_Universidad_si|Universidad_en_el_ | roYecto-lampliacin_de_la_ | paises de a reginydel g - ign pian sl DEM -LMU, LA, LAV- [Documento guia
Docencia PDI_2014 2019 |93~ 51 [Pnversidac €2 | o iigag_de_profesores_y_est |mundo, para fortalecerla ! o 3. Participar con ponencias en al menos 3 eventos a nivel nacional 100% - Concienciar a la comunidad | 01/02/2016 | 31/10/2016 b G Ninguna
n_fronteras mbito_internacional [T o internacionalizacion de la Ne de Solicitudes aprobadas / ‘ " FBA Informes de salida.
udiantes participacién en (docentes) - sobre la importancia de la
4 - Facultad de Bellas Artes Ne ’ T
comunidades académicas inter
nacionales e 4. Participar con ponencias en al menos 3 eventos a nivel
internacionales. internacional (docentes)
) ' Promover Ia produccién y
Editar y publicar ochenta | oo ! o _—
) circulacién de conocimiento de la Promover la difusiony
titulos, producto de la ° ) - 1. Documento elaborado er
LTI Facultad de Bellas Artes a nivel a |1. Consolidar proyecto editorial de la Facultad reconocimiento de la
Eje1_Compromisos [Apropiacién_sacial_c |Proyecto_2_Sistema_de_public |™Vestigaciony labor nacional e internacional roduccion de pensamiento Decanatura, LAY, LAE, |1. Dacumento aprobado
Docencia PDI_2014 2019 |DSI-=OMP Sl [ S ~AE-PUPIC | docente, que aporten en ' . ) . 100% 2. Publicaciones realizadas/  |° B 01/09/2016 | 30/11/2016 |LMU,DEM. Proyecto Ninguna
_misionales onocimiento aciones o9 P contribuyendo a la recuperacion  [2. Realizar al menos tres publicaciones. e de la Facultad dentro de la et '
forma significativa al o8 o publicaciones proyectadas cultac dentro ¢ de Circulacion FBA (2. Publicaciones
de la memoria histcrica de la comunidad universitaria y a
desarrollo de los procesos | ¢ 2™ 2 omunic
e aas universidad y a la construccion nivel nacional.
FEEEEE de identidad institucional.
1. Establecer responsables )
e prosessde actualzackn, 1. Acta del Consejo
1. Crear una comisién coordinadora del proceso de actualizacién 1. Una comisin coordinadora | ° P i Conselo Directivo [pN | PIFECtivo 1PN
) | del Proyecto Educativo Institucional PEI -IPN - - 2
Eje1_Compromisos |Maestros_con_excel |Proyecto_1_Estudio_y_construc Actualizar el Proyecto Educativo 2. Insumos revisados 2. Condiciones cualitativas Comisién 2. Documento con
Docencia PDI_2014_2019 HRCeTl LI feEE i N/A Institucional del Instituto o > 50% g para garantizar un buen 02/05/2016 | 31/12/2016 i del 2 Ninguna
_misionales encia_y_dignidad |ci6n_colectiva_del_nuevo_PEI conalfe. 2. Preparacion de insumos para la revision del PEI insumos
Pedagogico Nacional. ) proceso proceso de
3. Aportes recogidos "0 %
” actualizacion PEI
3. Recoleccién de aportes de estamentos estamentos _— 3. Informe del proceso de
3. Proceso participativo -
‘ recoleccién de aportes
garantizado
Realizar una Aportar a la gobernabilidad
) Eje1_Compromisos |Maestros_con_excel |Proyecto_2_Reestructuracion_o - AR o ' Un Organigrama disefiado del colegio a partir de _—
Docencia PDI_2014_2019 HRCeTl SURELSEIL SRR ~°| reestr organicay IPN Revision modificacion y socializacién del organigrama del IPN 100% SIEFINE Y . 01/02/2016 | 31/12/2016 |Direccién IPN ) Ninguna
_misionales encia_y_dignidad | rgénica_y_normativa ‘ 2 socializado procesos ciertos de Organigrama Actualizado
normativa de la Universidad o ’
construccién de Comunidad
Crear un Acuerdo con el
contenido de la
Realizar una Consolidar el marco Normativo normatividad interna que
: Eje1_Compromisos |Maestros_con_excel |Proyecto_2_Reestructuracion_o A Retomar el marco normativo legal interno y acopiar la informacion Un Acuerdo del Consejo ormatt ” Acuerdo del Consejo
Docencia PDI_2014_2019 S SRR oyecto_2_Reestr '~ | reestructuracion organica y |Interno del IPN en un ’ 5 Vacor 100% A 2 rige Ia vida del IPN, para 01/02/2016 | 31/12/2016 |Direccion IPN ¢ J Ninguna
_misionales encia_y_dignidad |rgénica_y_normativa ‘ 2 con el fin de elaborar el documento. Directivo ) Directivo
normativa de la Universidad | documento. garantizar procesos
democraticos y dialogicos
entre la comunidad.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]eCU!ﬂl’eS
INICIO FIN
Formular una estrategia
para acompafiar procesos
de mejoramiento como 50 %. En 2017 se
Acuerdo de Consejo !
resultado de las implementara
) Directivo adoptando
Eje3_Universidad_si |Universidad_en_el_a |Proyecto_4_La_escuela_del_ma de Aplicar la de Realizar la evaluacion y retroalimentar el proceso para adoptar Una evaluacion aplicaday una |5 tendrén elementos para Consejo académico | Proceso. formalmente el proceso
Docencia PDI_2014_2019 e £ L ELE e £ e -C€LM3 ] e docentes en una maestros, diagnostica-formativa v [ * 2 50% UL propiciar la cualificacion 01/02/2016 | 31/12/2016 § : de evaluacion con los
n_fronteras mbito_Nacional [estro : ” posteriormente el modelo en un nuevo Estatuto Docente retroalimentacién recogida 1PN Un Informe del Consejo
institucion de educacién pre- en el IPN permanente de los maestros ! ajustes que surjan de la
! Académico del proceso :
escolar, basica y media, que retroalimentacién del
adelantado.
pueda servir de referente 2016.
para la politica educativa en
esta materia.
Disefiar estrategias de
comunicacion que
X X Documento con estrategia
fortalezcan el empleo de los ) N La comunidad educativa del ) o
! Aportar una estrategia de - X 1. Una Estrategia disefiada Contratista disefiada
Eje1_Compromisos [Apropiacién_social_c |Proyecto_3_Fortalecimiento_de | CUrs0s educathosenlos f o i ic e 1a comunidag |- Disefar fa estrategia LI comunicaciones
) ; \ i
Docencia PDI_2014_2019 e Comp o | ~%€ | procesos pedagégicos de la ! ° 100% efectivamente a travésde | 01/02/2016 | 31/12/2016 v Ninguna
Eat= misionales onocimiento las_comunicaciones ceso ; educativa a través de 2. Documentos de e profesores Documento Informe de la
e =+ Universidady articule el " v 2. Implementar o medios de comunicacion
SRl herramientas virtuales implementacion « dela
mensaje institucional con activados
. estrategia
Jas redes sociales basadas
enTIC.
1. Vinculada activamente a
a comunidad educativa el
estamento de egresados
Direccion IPN -
2. Se institucionaliza la Representante Registros fotograficos del
Adecuar e implementar el articipacion de los Profesores al Consejo |Encuentro subidos a la
RO 1. Realizar un encuentro de egresados 1. Un Encuentro realizado CEIMEEEE ) A ! u !
Programa Egresados,con || para egresados en el gobierno Directivo - WEB IPN
Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a |Proyecto_4_Fortalecimiento_de | politi rategias qu escolar del IPN Representante
Docencia PDI_2014_2019 Je1_Compromisos |Horizonte_para_la_a [Proyecto_4._Fortalecimiento_de polfticas y estrategias que | ;- ogrocados a la 2. Fortalecer la asociacién de egresados 50% 2. Una Asociacién fortalecida 01/02/2016 | 31/12/2016 | P _ - Ninguna
A= _misionales creditacién |_programa_de_egresados propiciensuretornoala  [*10 % OIS egresado al Consejo | Acta de Junta Directiva
unidad educativ:
Universidad y coadyuven a . ” 3. Se cuenta con una Directivo - Profesional |Renovada
o0 Y COTYAVE 3. Crear una base de datos con la informacion de los egresados 3. Una Base de datos creada !
Ia acreditacion institucional herramienta eficaz para de Bien Estar
mantener el vinculo con los encargada de Base de datos
egresados y para evaluar el Comunidad
impacto del proyecto
pedagogico en la formacién
de jévenes
Formular metodologias ue 1. Recoge experiencias Documento informe de
! 815 QUE | ;. tematizar el proyecto de 1. Revision de las actividades realizadas en el 2015 1. 3 reuniones del equipo para i izacio
Eje2_Construccion_|SCU25-Par3_P2 o1 3 Caja_de_herramien|iendanta elaboracionde o o ) omo universo Ia revisién de actividades 2. 5e aporta a la innovacion Profesores UPN-IPN
Docencia PDI_2014_2019 2 '~ |2_convivencia_y_me | o¥ecto-t- a2 _ce documentos y materialesen| .. . - 50% DERETL 01/02/2016 | 31/12/2016 |responsables del ) Ninguna
Paz ! tas o simblico de la paz y la memoria [2. Incorporacion de la propuesta en los Proyectos Pedagdgicos del pedagogicaenel PNyala Documento incorporado a
moria el campo temético y . - : proyecto
¢ enla escuela IPN 2. Un Proyecto incorporado |politica educativa en otros propuesta de Proyectos
problemitico del programa e c
ambitos escolares Pedagogicos
Articular las practicas Se convierte Ia practica en el
edagdgicas de al menos IPN en un lugar privilegiado
pecagos ) . 1. Aumentar 10 % el nimero de gar privileg . )
diez programas de pregrado 1. Fortalecer la presencia de los programas de la UPN a través de la e e tonte 21201 [para aportarala Nmero de practicantes
tie3 Universidad si|Universidad en el 4 |Proyecto 4 La escu del mg|conlas reascurriculares [ practica pedagogica g cualificacién de los procesos Coordinadora incrementado
Docencia PDI_2014_2019 =B = e [ il ¥ del IPN, P 50% o de formacion de maestros | 01/02/2016 | 31/12/2016 |practicas IPN - Jefes de| Ninguna
n_fronteras mbito_Nacional estro ! dela UPN con el IPN o ) - , 2. Realizar 10 jornadas de : ! ) )
produciendo aportes 2. Generar espacios de intercambio académico entre las dreas : enla UPN dreay secciones PN [NGmero de jornadas
oy ° trabajo entre maestros del IPN y| "
significativos a las mismas y del IPN y los prog dela UPN realizadas
P > profesores de la UPN —
a los dmbitos de formacion Se avanza en la cualificacion
inicial de maestros. pedagogica de doble via
Formular diez proyectos
pedagdgicos en las dreas
curriculares del nivel pre- ”
escolar, bisicoy medio, | Desarrollar y sistematizar diez Avanzar en la proyeccién del
: Eje3_Universidad_si| Universidad_en_el_ |Proyecto_5_Practicas_docentes a g o - 10 proyectos planteados IPN como un referente de Consejo Académico | .
Docencia PDI_2014_2019 BEEL £ e LELELE (e o] = asumidos como (10) proyectos pedagdgicos Formular el proyecto pedagégico de cada grado 20% CIONSEDIE Y ! 0 en 01/02/2016 | 31/12/2016 ) Numero de proyectos  |Ninguna
n_fronteras mbito_Nacional  |_IPN_y_Escuela_Maternal 1905 o prover fundamentados innovacién pedagégica en el PN
experiencias de frontera, |interdisciplinares en el IPN s
que sirvan para enriquecer I
los programas de formacién
de maestros.
. ) ) ) Consolidar el proyecto de
Incorporar al Centro de 1. Recolectar objetos valiosos del Instituto en su trayectoria ) ) FEley
b REEny b 1.10 objetos valiosos conservacién de la cultura N
: Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_ |Proyecto_6_Centro_de_memori ° ‘ Crear la Sala IPN en el Museo recolectados en el IPN material para recuperar la Nimero de objetos
Docencia PDI_2014_2019 BEEL = LELELE) e K Pedagogia el material de @ 50% ue GEIEr 01/02/2016 | 31/12/2016 |responsable del b Ninguna
n_fronteras mbito_Nacional |a 1 Pedagogico - ) memoria como estrategia de recolectados
archivo y de cultura 2. Convocar a distintos entes a donar material pertinente para la ) ) Museo
: ) 2.50 objetos donados proyeccion del IPN en el
material que existe en el IPN sala IPN Proyeccion
ambito nacional
1. Realizar Ia adecuacion fisica de un espacio para el manejo del
rchivo del IPN 1. Un drea de archivo adecuada
y dotada. ) ’ Un espacio adecuado
Garantizar un archivo de
2. Elaborar un inventario de los documentos que reposan en las consulta en condiciones
: Otros_elementos_ge| Eficiencia_administr| Conservacion del patrimonio I 5 T — 2. Formatos de Transferencia ) ” Formatos de Transferencia
Docencia o -Ee [ El = Gestién documental |N/A N/A & diferentes areas, con el fin de identificar la transferencia 40% o adecuadas para el manejo 01/02/2016 | 31/12/2016 |Direccion IPN Ninguna
stién ativa documental del IPN documental Documental diligenciados por T Documental
. ° del patrimonio documental
dreas.
del IPN 1 )
3. Realizar tres reuniones de asesorfa con la Subdireccién de o AEEEERMETHD
Servicios Generales para lo correspondiente a manejo del archivo y 3. Tres asesorfas recibidas




Docencia

Otros_elementos_ge
stion

Eficiencia_administr

ativa Gestion documental [N/A

N/A

Realizar dos (2) jornadas de
depuracion y actualizacién de
inventarios y bienes a cargo del
IPN

1. Coordinar la actividad con la Subdireccién de Servicios Generales
Inventarios y emitir Circulares informativas

2. Realizar dos Jornadas de depuracion de inventarios.

100%

N° jornadas realizadas/ 2

Realizar el reintegro o
devolucién de bienes
devolutivos cuando éstos no
se requieren para el servicio
en el cumplimiento del
objetivo para el cual fueron
destinados,

por obsolescencia o por
mejora tecnoldgica
pudiendo la administracién
optar por su rehabilitacién,
reasignacion o baja.

01/02/2016

31/12/2016

Direccién IPN

Circulares

Ninguna




uHIvERSIDAD P
i

Agosica

FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: FORO06PES

Versién: 02

Fecha de Aprobacién: 18-12-2015

Pagina: 1de 1

PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN " i i . . .
EEMEmEiRee || CoipEiE Programa PROYECTO PDI Meta PDI META ACTMIDARIES ety Indicador de resultado Bz o s accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual "
ejecutores
INICIO FIN
1. Revisar la aplicabilidad de normatividad vigente.
' Presentar una propuesta de » Subdirectora de
Eje1_Compromisos Maestros_con_excel |Proyecto_2_Reestructuracion_o| Re2/22" una izacié ara Normatividad interna ST L Asesorias y extension , | Propuesta de actualizacién
) - ' i ion,
Extensién PDI_2014_2019 e SoTOSEORS oyecto_2_t ~©| reestr organicay al orn P 2. Identificar aspectos normativos que se requieren incluir 100% é acorde con las necesidades | 30/03/2016 | 30/11/2016 Y P Ninguna
Eat= _misionales encia_y_dignidad | rgénica_y_normativa ‘ 83NCAY | servicios Académicos actualizada " facilitadores SAEy | normativa aprobada
normativa de la Universidad de ejecucion de proyectos
Remunerados SAR 3. Elaborar propuesta de actualizacién: presentarla para VGU.
Ampliarenun20% laoferta |\ sy | Formular por lo menos una propuesta para una entidad externa, N° De nuevas ofertas de P Subdirectora de
) Eje1_Compromisos |Formacion_apoyada |Proyecto_1_Estructuracion_y_p |de programas virtuales en G 5 ¥ |deundiplomada o curso apoyado por TIC. diplomados y cursos con apoyo | Asesorias y Extensién, |Convenio o contrato
Extension PDI_2014_2019 : cursos apoyados en TIC respecto 100% diplomados y cursos 30/03/2016 | 30/12/2016 Ninguna
_misionales _por_TiC uesta_en_marcha_del_CIDET | cursos de educacién = ) ! deTIC/Total de diplomadosy |~ " 9% & VGU Y Unidades celebrado
e 2 Fimar por o menos un contrato o convento para desarrolar un i s esiey poy ertoten
Realizar un programa piloto 1. Informar a las unidades académicas el nimero de cupos
; Dar continuidad al programa de | " 0" s elname Lograr que docentes en Cursos ejecutados, sistema
de ensefianza de lenguas finuidac disponibles en cada semestre para la inscripcion de los interesados. o T
s eetidiantes| oTmacion realzado en pasada Un programa de inglés virtual |formacién y docentes en de notas delos
) Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_ |Proyecto_3_Formacion_en_len uclantes| oencia en el idioma inglés en la " ! adelantado en el primer ejercicio de la Universidad Directora Centro de  |participantes, resultados
Extension PDI_2014_2019 fEEd | [ShPGEEELOLOLE e 2 -EN_€M8|  sevos, con el propésito de |* 8512 €M & i3 2. Adelantar el proceso de formacion con los inscritos definitivos 100% CIIEr J ° 15/02/2016 | 07/12/2016 CEDEELEL Ninguna
n_fronteras mbito_internacional [uas_extranjeras ¢ modalidad virtual abierto a s : segundo semestre de la cuenten con oportunidades Lenguas de los exdmenes finales
estimular y fortalecer la ” (docentes en ejercicio, docentes en formacién) Ter N
rrh docentes en formaciony vigencia. para alcanzar un nivel B1 de que presenten en cada
apropiacién de una lengua ormac 2eates i e
: docentes en ejercicio. . ' dominio del idioma inglés curso.
extranjera. 3. Adelantar una evaluacion del proceso al finalizar cada semestre.
1. De acuerdo con el interés recogido en sondeo y presupuesto
Realizar un programa piloto asignado, determinar el idioma a impartir. Lograr que docentes en
N Programa ploto ot el programa de E 2 . Brlrar Cursos ejecutados, sistema
de ensefianza de lenguas "< Un programa de formacion en |formacién y docentes en
formacién en lenguas en la ! - ) m: ormac ntes ¢ de notas de los
Eje3_Universidad_si|Universidad_en_el_ |Proyecto_3_Formacion_en_leng o modalidad virtual a un idioma |2 \Nformar a las unidades académicas el nfmero de cupos lengua extranjera distinto al | efercicio de la Universidad Directora Centro de |participantes, resultados
Extensién PDI_2014 2019 |9%3- S| nerscacen-e — ~EN—€"8| ruevos, con el propssito de [ o disponibles en cada semestre para la inscripcion de los interesados. 100% inglés adelantado en el primer y |cuenten con oportunidades | 15/02/2016 | 07/12/2016 P Ninguna
n_fronteras mbito_internacional [uas_extranjeras ¢ distinto al inglés abierto a t Lenguas de los exdmenes finales
estimular y fortalecer la er segundo semestre de la para alcanzar un nivel B1 de
P docentes en formaciény 4a o P e Py que presenten en cada
apropiacién de una lengua ormac 3. Adelantar el proceso de formacién con los inscritos definitivos vigencia. dominio en un idioma
: docentes en ejercicio. s ° i fominio en un curso.
extranjera. (docentes en ejercicio, docentes en formacién) y evaluacién del distinto al inglés
mismo.
Incrementar en 10% el
intercambio de estudiantes R 1. Elaboracién de los términos de la propuesta.
Presentar antes las instancias Aportar en el proceso de .
v docentes, con los de los ) netan Un propuesta de convenio
o ] i pertinentes en la Universidad una ) R ) ) - contar con un programa que c
63 Universidad_si|Universidad.en_el_a |ProYecto1_ampliacién_de_la_ | paises dela regionydel ([ P*RER =20 * 'R EAEIRE 5. iformar a a entidad par de a intencién de convenioy obtener Presencia dela Universidad, (270 D" 7 o8 TS birectors Centro de | Presentadaa partir del
Extension PDI_2014 2019 |93~ St [Inversidad €2 | o ijigad de_profesores_y_est [mundo, para fortalecerla  [POP¢*t ‘ | respuesta de parte de la misma. 100% oportunidades de cualificacion [P O 15/02/2016 | 16/12/2016 documento comparativo | Ninguna
n_fronteras mbito_internacional | 70, Par institucién par en Francia, a partir N en el idioma Lenguas arative
udiantes participacién en ) de ypr . : adelantado en la vigencia
4 de la propuesta comparativa R francés de estudiantes y
W= 3. Formular la propuesta y presentarla a las instancias pertinentes 2015,
" o en la vigencia 2015. wiar profesores.
nacionales e en la Universidad.
internacionales.
Formalizar la propuesta de . N i
o uesta Llevar el seguimiento de la propuesta ante las instancias encargadas| ) _— Comunicaciones de
” Otros_elementos_ge | Eficiencia_administr manuales de convivencia de ceBuimien . . [ Mecanismos de convivencia Directora Centro de o
Extension b h N/A N/A N/A ‘ de su revision mediante memorando y correos electrdnicos y 100% Comunicaciones de seguimiento|| 12/01/2016 | 22/12/2016 seguimiento al tramite de | Ninguna
stién ativa estudiantes y profesores del CLE " emorandoy ¢ implementados en el CLE Lenguas j
N N N N adelantar los ajustes que dichas instancias soliciten. revision del documento.
radicada en Ia vigencia anterior.
1. Publicacion de las nuevas resoluciones de descuentos para
motivar el ingreso de mayor nimero de estudiantes.
) ’ - " Directora Centro de
Otros_elementos_ge | Eficiencia_administr Mantener os ingresos obtenidos fcacis : " Contribuir en fa consecucion Lenguas Informe de ingresos
Extension o e [ = N/A N/A N/A con relacién a la vigencia 2. Publicacién de la oferta de cursos en el sistema en el periodo de 100% Ingresos recaudados de recursos propios de la 21/01/2016 | 19/12/2016 BEEY " BEE Ninguna
stion ativa conre : - recur Vicerrectora de recibidos evidenciado
inmediatamente anterior. - Universidad. )
Gestion
3. Aprobacién por parte de la VGU en inversion en divulgacion en
promover fa creacion de otras |- Formulacién de las estrategias. ]
° o . ” - ” Directora Centro de |Informe de propuestas
Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_ |Proyecto_3_Formacién_en_len estrategias de formacién en Gl i ftori N" de propuestas de formacion | Contribuir en la consecucién Lenguas resentadas a los entes
Extensién PDI_2014_2019 BEEL £ [UNTEREELLENLEL A s -EN—EN8 |\ /A lenguas extranjeras que puedan | 2- Divulgacion de las estrategias en algunos entes territoriales del 100% en lenguas extranjeras ofrecidas | de recursos propios de la 22/02/2016 | 20/12/2016 | -MBUY (e > Ninguna
n_fronteras mbito_internacional [uas_extranjeras - 4mbito nacional y local. : fee Vicerrectora de territoriales nacionales y
ofrecerse en algunas reuniones g en el periodo Universidad. "
’ Gestion privados
del pais
P
Se proyecta el trabajo de los
maestros hacia fuera de la
) B institucion
Reactivar la participacion de
5 ) - ) R Constancia de
o3 Universidad si|Universidad en el & la UPN enal menos diez | Generar el espacio para la 1. Participar en eventos organizados por redes 1. Participacidn endos eventos (Lo S
Extensién PDI_2014_2019 1e2_! = “EN_EL2 | poyecto_3_Redes | redes i de maestros del IPN a 50% e Y 01/02/2016 | 31/12/2016 |Docentes IPN particlp Ninguna
n_fronteras mbito_Nacional 3 " . " . " pedagégico de los maestros
nacionales o redes 2. Realizar el proceso de vinculacion a redes. 2. Vinculacién a 3 redes ° * R
! ‘ con el intercambio, Constancia de vinculacion
internacionales. e
constituyéndose en
estrategia para la
cualificacién continua
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Nombre del
proceso del SIG-
UPN

PDI

PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2016

Componente de
Gestion

Componente
especifico

Programa
PDI/Otros

PROYECTO PDI

Meta PDI

META

ACTIVIDADES
(Maximo tres por meta)

Valor
porcentual

Indicador de resultado

Efecto o impacto

Fecha de realizacion de la

Cargo/
Responsable y
ejecutores

Producto/Evidencia

Observaciones

Investigacion

PDI_2014_2019

Ejel_Compromisos
_misionales

Horizonte_para_la_a

creditacion

Proyecto_2_Fortalecimiento_de
_la_investigacién

Implementar dos
estrategias de
acompafiamiento
investigativo que permitan
cualificar los grupos
internos de la universidad.

Realizar un (1) cologuio y crear

minimo 2 grupos de investigacion

en torno al tema de Educacion
Musical.

1. Realizar el cuarto Coloquio de Investigacion en Educacion
Musical

2. Crear al menos dos grupos de investigacién, de los cuales uno,
debe estar registrado en Colciencias.

100%

1. Coloquio realizado

2.N° de grupos de investigacion
creados y registrados / N° de
grupos de investigacion
planteados.

Incrementar el indicador
relacionado con la
investigacion en los procesos
de acreditacién institucional.

DEM -LMU, LAE, LAV-
FBA

1. Informe de actividades.

2. Reconocimiento de los
grupos por parte del CIUP
y evidencia del registro
ante Colciencias.

Ninguna

Investigacion

PDI_2014_2019

Ejel_Compromisos
_misionales

Horizonte_para_la_a

creditacion

Proyecto_2_Fortalecimiento_de
_la_investigacién

Consolidar dos de las
modalidades existentes de
semilleros de la UPN, que
promuevan la investigacién

Desarrollar dos (2) proyectos
aprobados por el CIUP

Elaboracién de los informes de cada proyecto

100%

Entrega de los dos proyectos y
sus avances

Incidir con estas propuestas
enlos ajustes curriculares de
los programas

Investigadores y
investigadores con
horas asignadas

Dos Informes

Ninguna

Investigacion

PDI_2014_2019

Ejel_Compromisos
_misionales

Horizonte_para_la_a

creditacién

Proyecto_2_Fortalecimiento_de
_la_investigacion

Consolidar dos de las
modalidades existentes de
semilleros de la UPN, que
promuevan la investigacion

Elaborar una propuesta de
fundamentacién de la revista
Folios Virtual

Elaborar propuesta de Folios Virtual para el fortalecimiento de la
investigacion formativa

100%

Entrega de documento

Fortalecimiento de la revista
Folios Virtual y de la
investigacion formativa en la
UPN

Encargado Revista
Folios Virtual

Entrega de documentos al
Departamento de Ciencias
Sociales

Ninguna

Investigacion

PDI_2014_2019

Ejel_Compromisos
_misionales

Horizonte_para_la_a

creditacién

Consolidar dos de las
existentes de

Realizar tres (3) seminarios de

Proyecto_2_For _de
_la_investigacion

semilleros de la UPN, que
promuevan la investigacion

i6n, (2) semilleros y (2)

grupos de estudio por semestre
en la Licenciatura en Filosoffa.

Realizar seminarios de investigacién, semilleros y grupos de estudio
enla L. en Filosoffa

100%

Realizacién de semilleros,
grupos y seminarios

Promocién y mejoramiento
de la calidad de la
investigacion formativa en la
L. en Filosoffa

Coordinador de
Investigacion L. en
Filosoffa y profesores

Realizacion de seminarios,
semilleros y grupos de
estudio.

Ninguna

Investigacion

PDI_2014_2019

Ejel_Compromisos
_misionales

Horizonte_para_la_a

creditacion

Proyecto_2_Fortalecimiento_de
_la_investigacion

Elaborar un documento que
fundamente la politica
institucional de
investigacion mediante un
proceso de construccién
colectiva que articule las
funciones misionales de
docencia, investigacion y
proyeccién social.

Elaborar documento que
orientard la politica institucional
de investigacion en articulacion
con los procesos de docencia y
proyeccién social .

1. Formulacién de una estrategia participativa para la socializacion
y discusién con la comunidad académica del documento borrador
de la politica institucional de investigacién

2. Disefio de una estrategia de trabajo con la Vicerrectoria de
Gestion Universitaria, la Subdireccion de Asesorias y Extension, la
Vicerrectoria Académica y la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales para la cualificacién del borrador de politica
institucional de investigacion

3. i6n del
investigacion

de politica i

65%

1. Un documento con el disefio
metodolégico de la estrategia
de socializacién y discusién
colectiva con la comunidad
académica del borrador de
politica institucional de
investigacion

2.Un documento con la
estrategia de trabajo para
cualificar el borrador de politica
institucional con la VGU, SAE,
ORIY VAC

3. Documento de politica
institucional de investigacion

Articulacién efectiva del
proceso misional de
investigacion al PDly a los
requerimientos de
acreditacién

Subdirectora de
Gestion de Proyectos -
Facilitadores SGP-CIUP|

1. Un documento en el
cual se sistematiza el
proceso de socializacién y
discusién del borrador de
politica de investigacion

2.Un documento en el
cual se sistematiza la
estrategia de trabajo
realizada con la VGU, SAE,
ORIy VAC

3. Documento de politica
institucional de
investigacion que recoge
los aportes de la
socializacién realizada con
Ia comunidad académicay
las Vicerrectorfas
Académica y de Gestién, la
SAEy la ORI

Ninguna

Investigacion

PDI_2014_2019

Eje1_Compromisos
_misionales

Horizonte_para_la_a

creditacion

Proyecto_2_Fortalecimiento_de
_la_investigacién

Consolidar dos de las
modalidades existentes de
semilleros de la UPN, que
promuevan la investigacién
formativa,

Consolidar dos de las
modalidades de investigacién
formativa en la UPN

1. Realizacién de convocatorias dirigidas a los estudiantes para que
participen como monitores en los proyectos de investigacion, en las
revistas indexadas y en las actividades académicas de la SGP-CIUP.

2. Seguimiento y ejecucién de los semilleros aprobados en 2015-2
que contintan en la vigencia 2016-1y de los semilleros aprobados
enla convocatoria 2016 que se abrié en el mes de septiembre de
2015

100%

1. Dos convocatorias
realizadas/ N° de estudiantes
seleccionados en cada
convocatoria/ N° de estudiantes
que se presentan a cada
convocatoria.

2. N° de semilleros

1. Ampliacién de los
incentivos a estudiantes
mediante su participacién
como monitores de
investigacion

en
de la vigencia 2015-2/ N° de

2. Articulacién entre grupos
y semilleros de investigacién

p en
convocatoria de la vigencia
2016/ N° de estudiantes
vinculados a los semilleros de
investigacion

que p y
fortalezcan procesos de
formacion en investigacion

accion
INICIO FIN
01/03/2016 | 31/12/2016
01/02/2016 | 31/12/2016
01/02/2016 | 31/05/2016
01/02/2016 | 31/12/2016
14/03/2016 | 31/12/2016
10/02/2016 | 31/12/2016

Subdirectora de
Gestion de Proyectos-
Facilitadores SGP-CIUP|

1. Documentos de la
convocatoria de monitores
201601y 2016-02
(términos, requisitos,
calendarios).Evidencias de
divulgacién de la
convocatoria

-Resultados dela
convocatoria

-Actas de inicio de
proyectos aprobados

2. Documentos de la
convocatoria interna 2015-
2y 2016 dirigida a
semilleros (términos,
calendarios, adendas)/
Actas de inicio de los
semilleros de investigacion
aprobados por
convocatoria/

Informes de avance e
informe final de los
semilleros de investigacion
apoyados por

convocatoria.

Ninguna




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN Ci de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]ecu!ores
INICIO FIN
1. Actas de inicio de los
1.N° de proyectos aprobados woge s
N o proyectos de investigacién
en convocatorias de la vigencia ‘
e aprobados/matriz de
2015 que contindan su i
1. Seguimiento y ejecucion de los proyectos internos aprobados en ejecucion en 2016/ Porcentaje 5
Realizar convocatorias . . . presupuestal/documentos
> las convocatorias de 2015 que contindian su desarrollo en el 2016. de ejecucion presupuestal de los|Cualificacién de los
Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a |Proyecto_2_Fortalecimiento_de | 2"V21eS dé investigacién _ _|Llevar a cabo una Convocatoria royectos rocedimientos de ejecucion Subdirectora de soporte de cada uno de los
Investigacion PDI_2014_2019 = P | R ol ~€| que articulen la dinamica de [anual de proyectos internos de X 100% (s G ) 10/02/2016 | 31/12/2016 |Gestién de Proyectos- |proyectos Ninguna
_misionales creditacién _la_investigacion A " 2. Ejecucion presupuestal y seguimiento de Ia convocatoria 2016 técnica y financiera de los
Jas unidades académicas |investigacion ! , ” Facilitadores SGP-CIUP)
que inici6 en septiembre de 2015 y cuyos resultados se publicaron 2. N° de proyectos aprobados/ |proyectos de investigacién
con el CIUP. A 2. Una (1) matriz de
en diciembre de 2015 Porcentaje de ejecucion 5
> ejecucion presupuestal y
(técnica y financiera) de los
documentos de soporte de
proyectos aprobados en la °
ejecucién de cada uno de
convocatoria 2016
los proyectos
1.\ de grupos que fueron
acompafiados en el proceso de
1 fi alos grupos de i para participar Ia convocatoria/ N° de grupos 1. Formatos diligenciados
en la Convocatoria 737 de Colciencias - Modelo de medicion de registrados y categorizados en | 1. Incremento la por parte de lideres e
grupos de i desarrollo odei 6ny Ia Convocatoria 737 de participacion de los grupos integrantes de grupos
Implementar dos de reconocimiento de investigacién del sistema nacional de ciencia Colciencias/ N° de en las convocatoria de participantes en
estrategias de tecnologia e innovacién, 2015 que concluird en el primer investigadores inscritos Colciencias y cualificacion de Convocatoria/Documentos|
) ) ) 813 Desarrollar dos (2) estrategias de |” 8 HEUE] | pri 82 i v on Subdirectora de /! !
— Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a |Proyecto_2_Fortalecimiento_de |acompafiamiento ar d semestre de 2016. categorizados en la sus estrategias de cohesiony " soporte de la informacion
Investigacion  |PDI_2014 2019 = HEMETERLELE) TR AL -de | acompana acompafiamiento a grupos 75% ‘ g 08/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Proyectos- Ninguna
s misionales creditacion Ia_investigacién investigativo que permitan |° convocatoria 737 de consolidacion reportada por 10s grupos.
= == o implementadas - - oce Facilitadores SGP-CIUP)
cuallficar los grupos 2. Elaboracién de un documento analitico que de cuenta de la Colciencias.
internos de la universidad. trayectoria y acumulados de os grupos de investigacion de la 2. Consolidacion de la 2. Documento borrador de
Universidad, tanto de aquellos que participan de la convocatoria 2. Documento analitico que de |informacién de los grupos de Ia trayectoria de los grupos
737 de Colciencias como de los que no, que permita contar con un cuenta de las lineas de Ia universidad de investigacion de la
balance de la investigacion que se realiza en la Universidad investigacion, trayectoria y Universidad
acumulado de los grupos de
investigacion de la UPN
1. Incremento de la
1. N° de Instructivos disefiados cremer ;
participacion de los grupos 1. Instructivos
para presentarse a las Al -
) . |deinvestigacion en disefiados/Archivo de las
convocatorias externas/ N° de !
L convocatorias externas y propuestas
propuestas que solicitaron e -
oo ' cualificacion de sus presentadas/Evidencias de
acompafiamiento / N° de ‘ y ene
. |estrategias de cohesion y acciones de divulgacion
propuestas presentadas/ N° de R
. niadas/ consolidacién entre la comunidad
reuniones de socializacion ;
- . universitaria
1. Prep de las para a realizadas -
n de tas con ! 2. Ampliacién del campo de
Aunar esfuerzos con otros 05 grupos de investigacion que se presenten a las convocatorias CHLITE EIU: )
§ Aunar esfuerzos con otros . : incidencia de la Universidad 2. Informes técnicos y
actores del sistema § ) externas 2. N° de convenios y contratos > nfol
. : actores del sistema educativoy cec : en el desarrollo de financieros de cada uno de
educativo y de cienciay res ; de vigencias anteriores con ) >
) ) ) ° de ciencia y tecnologia para el TR propuestas, proyectos y Subdirectora de los convenios y contratos
N Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a | Proyecto_2_Fortalecimiento_de |tecnologa para el 2. Gesti6n técnica y financiera de los convenios y contratos de respecto a los cuales se ovecosy :
Investigacion  |PDI_2014_2019 o ' o desarrollo de propuestas o oeson A ot ) 80% ’ uatesse programas de investigacion | 10/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Proyectos- Ninguna
_misionales creditacién _la_investigacion desarrollo de propuestas LpHiy investigacién que se vienen desarrollado desde vigencias anteriores adelantd la gestion técnica y : =
) e oo |conjuntas de investigacién, e eane 982 “ que involucran actividades Facilitadores SGP-CIUP 3. Documentos
conjuntas de investigacion, . L o que se aprueben durante la vigencia 2016 financiera/ N° de convenios L B
. e través de la suscripcion de al conve de produccién de institucionales en los que
través de la suscripcién de al " aprobados en la vigencia 2016 a o oong ”
. menos dos (2) convenios anuales O 5 . . s o conocimientos, de se evidencie la gestion
menos 2 convenios anuales 3. Gestin técnica y financiera con entidades externas para la los que se les realizo gestion [P0 EN B e sy
iquidacién de contratos y convenios de vigencias anteriores. técnica y financiera. gacic oL
conocimiento y de liquidacién de los
, , formacién en investigacion convenios y contratos de
3.N" de convenios y contratos onver :
oo : vigencias anteriores
de vigencias anteriores R .
ey ) 3. Disminuir el nmero de -Actas de reuniones
liquidados /Balance del nimero N )
; contratos y convenios con realizadas
de convenios y contratos de N
© con ) ‘ entidades externas de “Informes finales
vigencias anteriores pendientes [ " e
oo vigencias anteriores -Actas de liquidacién
de finalizacién h ore
pendientes de liquidar.
Disefiar e implementar una | Disefiar e implementar una o ) Coordinadora del
¢ nte ¢ nte Ampliacién del radio de
estrategia para posicionar | estrategia para posicionar las L o . X X e _ Grupo Interno de X
) ) o ) ) L o Gestion de todas las actividades editoriales (convocatoria, Dos convocatorias para accion de la Revista > Interno Dos convocatorias
- Eje1_Compromisos |Apropiacién_social_c |Proyecto_2_Sistema_de_public |las revistas indexadas dela |revistas indexadas de la n > " ! " a5 conve : ) . Trabajo Editorial y ) )
Investigacion  |PDI_2014 2019 = - : o st3s recepcion, evaluacién y seleccién de articulos, diagramacion y 100% publicacién y dos nimeros por | Colombiana de Educacion en| 12/01/2016 | 31/12/2016 : realizadas y dos revistas | Ninguna
_misionales onocimiento aciones Universidad en los Universidad en los contextos peion ) ) o8 - - Subdirectora de :
' ) " © publicacion) de Ia Revista Colombiana de Educacién. afio. los aspectos referidos a su " publicadas
contextos regional, nacional | regional, nacional e ) ctos referid Gestion de Proyectos-
> ! ! 2 indexacién y citacion.
e internacional. internacional. clup
Ampliar, renovar y . ’ Listado de asistentes a
e Socializar y apropiar la ST
” la infraestruct 2 ) o La comunidad universitaria , sesiones de
Eje1_Compromisos [Recursos_apoyo_aca | *roYECto-t-Potacion_de_recur |, o\pic, e la institucion | ore orma de Investigacion para |y s o i jementacion de una estrategia de socializacién de la Estrategia de socializacion tendré actualizada la Subdirectora de socializacién/informacién
Investigacién PDI_2014_2019 i BCUrs0s_aPOYO_BC | ¢ de_apoyo_académico_e_in | o 06 St Maestros y Estudiantes - PRIME B eion 2 ‘ 70% disefiada e implementada en un |* - : 01/02/2016 | 31/12/2016 |Gestién de Proyectos- Ninguna
_misionales démico o orientada al cumplimiento ° Plataforma de Investigacién para Maestros y Estudiantes - PRIME informacién relacionada con de proyectos y grupos de
fraestructura_tecnolégica L por parte de la comunidad 70% . S Facilitadores SGP-CIUP| - L )
del Plan Estratégicode [P P2 Ia investigacion. investigacion actualizada
Sistemas en la Plataforma PRIME
Editar y publicar ochenta 1 50 Fuentes primarias Hacer un aporte ala Historia
titulos, producto de la 1. Identificar fuentes primarias sobre los hitos importantes durante S0 N P de la Universidad con un Documento Informe de . B
Ejel_Compromisos | Apropiacion_social_c |Proyecto_2_Sistema_de_public |investigaciony labor Hacer la historia de los 90 afios  |los 90 afios identificadas documento que recoja los Fuentes Recogidas 50%- La ediciony
Investigacion  |PDI_2014_2019 s prarlon_socale|TTovee 02 s docente, que aporten en 50% ¢ ec 01/02/2016 | 31/12/2016 |Comision de Memoria publicacién de la Historia
_misionales onocimiento aciones >, que ap del IPN 5. Informacién sistematizada | 15UMos para posicionar al ey
ffrrie S il ol 2. Sistematizar la informacién Y — IPN como Patrimonio Documento final
desarrollo de los procesos - Pedagogico de la Nacién
Enriquece proceso
Producir diez proyectos 1. Un Texto % pen la Borrador final de texto
Eiet Comromisos | Abropiacién social c|Provecto 2 Sistema de pupiic |editoriales de materiales | Producir un texto didctico 1. Complementar el texto interactivo desarrollado en el 2015 o B Autores deltexto |27 50% - La ediciony
Investigacién PDI_2014_2019 ST proplacion_socia,_c | Proyecto_2_ -cde_p educativos y didacticos para [interactivo de la ensefianza de la 50% P ~erad 01/02/2016 | 31/12/2016 |didéctico - publicacién final se hara
_misionales onocimiento aciones 4 ’ ) ) del IPN y se proyecta hacia la !
Ia escuela basica, mediay | literatura 2. Editar y complementar el material " : ta Coordinaciones ) en2017
. } 2. Edicién del texto comunidad pedagogica del Texto Interactivo
superior del pas. ‘ ' '
drea de la literatura del pais




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN Ci de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]ecu!ores
INICIO FIN
Incrementar en 10% el )
. ; 3 ” Se estimael
intercambio de estudiantes 1. Proyecto en ejecucién con
- o . gz FOROO1PES formulado | cumplimiento de este
y docentes, con los delos | Incrementar en un 2% el 1. Ejecucion y seguimiento al proyecto de inversion 3.2.1. informe de seguimiento y ) !
o ) i ! ; euel e Consolidar una comunidad para el Proyecto3.2.1  |80% en unarata de
T U R . |Proyecto_1_ampliacion_de la_ |paises dela regiony del [intercambio de profesoresy | Ampliacion de la movilidad de los profesores y estudiantes avances ond ara € en un:
Internacionalizaci Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_& . . académica con . . vigencia 2016 movilidad incrementada
! PDI_2014_2019 5 st [Universidad_€n_e€La |, o iigad de_profesores_y_est |mundo, para fortalecer la  [estudiantes entre las 25% 1ea 01/02/2016 | 15/12/2016 |Equipo de trabajo ORI .
én Eat= n_fronteras mbito_internacional | o\ o =0~ 8K L " - " ) ) \ ) ' reconocimiento FORO2PES Seguimientoy |a un 2% sobre el total
udiantes participacion en comunidades académicas 2.Impulsar la movilidad de estudiantes en doble via a través de 2 2. Ndmero de estudiantes que || ! - 5
8 N >t ~ " " internacional Evaluacién de Proyectos | previsto de aumento
einter convenios inter vigentes participacion en movilidad a "
" ! ' de Inversion (10%) sobre los cuatro
nacionales e través de los nuevos convenios " e o
! ‘ afios de vigencia del PDI.
internacionales.
Se cuenta con
indicadores de proceso
o Mantenimiento 1. Revisar los indicadores del proceso de internacionalizacién Contar con indicadores Memorando de revisién de [9ue estdn en continua
Internacionalizaci |otros_elementos_ge|Eficiencia_administr Actualizar los indicadores del ;
. ction = atva Sistema Gestion de  |N/A N/A roceso de internacionallzacién 100% Indicadores actualizados apropiados al Proceso de 01/02/2016 15/12/2016 |Equipo de trabajo ORI |indicadores del proceso a |"€Visiony que se
@l calidad 2 2. Gestionar la actualizacién de los indicadores a que haya lugar Internacionalizacién la Oficina de Planeacién, | Proyectan ajustar
conforme los
requerimientos del
Mayor numero de Actualmente se cuenta
profesores e investigadores con un estado del arte
Reactivar la participacion de articipando en redes ue incluye
(RIS ' Propuesta y adopcion de una politica y sus respectivas estrategias § CEEE: v Borrador de la propuesta | U
Internacionalizaci Eje3_Universidad_si | Universidad_en_el_& aUPN enal menosdiez | Formular una politicaparala |, ¢ 1ciicacign de redes que fortalezca la participacion de los Documento de poltica y proyectos internacionales. [EREk). de una politica y sus antecedentesy
. PDI_2014_2019 - = °N-€% | proyecto_3_Redes_ redes de redes cacion de re 25% estrategias de consolidacion de 01/09/2016 | 30/12/2016 |Subdirectora de v referentes
én n_fronteras mbito_Nacional : : " : grupos de investigacién y los docentes de la UPN y del IPN, en redes SEDEDEI o " r de |’
nacionales o nacionales e internacionales " ) redes disefiada e implementada |Mayor visibilizarfan y Gestion de Proyectos > que
! ) ¥ proyectos internacionales ey consolidacion de redes
internacionales. reconocimiento institucional pueden orientar la
a nivel nacional e construccion de la
internacional politica
Se cuenta con una
Mejorar los niveles de
- propuesta de
' ) ) . efectividad de los programas esta
Internacionalizaci Eje1_Compromisos Maestros_con_excel |Proyecto_2_Reestructuracion_o| %2122 Una Actualizar o crear nuevas normas | Elaboracién de una propuesta de actualizacién de normas o la Propuesta de actualizacion |y tramites de movilidad Borrador de la propuesta | Todficacin del
) PDI_2014_2019 = it R '~°| reestructuracién organica y |en torno a la movilidad expedicién de nuevas relacionadas con la movilidad académica 25% ° mite ° 01/02/2016 | 15/12/2016 |Equipo de trabajo ORI o et | Acuerdo 038 y un
én _misionales encia_y_dignidad | rgénica_y_normativa ‘ e "o viida ' ' reacionac : normativa académica para beneficio de actualizacion normativa
normativa de la L en especial de nivel internacional b documento de
consideraciones al
estudiantes de la UPN "
programa de movilidad.
1. Elaborar un borrador del
Documentar en el procedimiento Profesional Se cuenta con un
Sistema de - adscrito a la Oficina de documento de
o v ) - ) Procedimiento
Gestién Integral el 2. Enviar la propuesta revisada por la Oficina de Relaciones ) Relaciones consideraciones al
Internacionalizaci PM_Control_Intern Procedimiento de Interinstitucionales a la Subdireccion de Admisiones y Registro para priEoEaRl e s | S Emmes | o
) Plan_Mejoramiento | /'~ d A_Mejora N/A N/A o instituc ’ ! 100% Procedimiento documentado | consulta por parte 03/10/2016 | 30/11/2016 v enviado a la Oficina de "
én o movilidad modificacion en el Sistema de Gestién ) encargado de la ” programa de movilidad
; ) de los usuarios h Planeacién
internacional de Integral movilidad de para estudiantes
estudiantes. estudiantes y Lider externos entre los que se
extranjeros 3. Solicitar a la Oficina de del Proceso incluyen los extranjeros.
Desarrollo y Planeacién la revisién y publicacién del procedimiento
1. Elaborar una propuesta de
criterios para el establecimiento de politicas para el apoyo logistico
de
eventos institucionales e
Propuesta de criterios para el |interinstitucional
puesta c P (EHREIRERIELS GEsERd Crsfsteel PSR RS
establecimiento P2 : -
o Propuesta de establecimiento de adscrito a la Oficina deformulada y presentada
de politicas para el apoyo 2. Presentar la propuesta de " . o Se cuenta con un
R Pre 2 e " . entregada al politicas para el apoyo Relaciones ante el Comité de
P oM Control Intern logistico de eventos criterios para el establecimiento de politicas para el apoyo logistico —e ey o rer—— documento borrador de
) Plan_Mejoramiento | /'~ H A_Mejora N/A N/A interinstitucionales de 100% IE5E E9ERC 01/04/2016 | 31/12/2016 ! g propuesta de criterios y
én o o R " ) Inter parasu |inter encargado del apoyo |Elaboracion de propuesta ot
entregada al Comité de eventos interinstitucionales ante el Comité de Imagen Corporativa . - ' p procedimientos para
a2 romit tert revisién definidos y revisados por el logistico de los de procedimientos para el L)
Internacionalizacion para su para la revisién y aval ) 5 L eventos institucionales.
e Comité de eventos y Lider apoyo logistico de eventos
Internacionalizacion del Proceso institucionales.
3. Formular la propuesta de
criterios para el establecimiento de
politicas para el apoyo logistico de eventos institucionales e
interinstitucionales avalada por el Comité de Imagen Corporativa
ante el Comité de Internacionalizacién para su revisin
Profesional
1. Eliminar en el procedimiento el Registro "certificado de notas” PROOOLINT - adscrito a la Oficina de
Mantener el PROOOLINT correspondiente a la actividad 18 Movilidad Relaciones o )
Internacionalizaci PM_Control_Intern e e e ] ] Evitar la duplicidad e |l Ei el
) Plan_Mejoramiento |~ H A_Mejora N/A N/A 1ac ' - . 100% nacto ) e 04/01/2016 | 30/06/2016 v publicado en el Sistema | Ninguna
én o Estudiantil UPN, actualizadoy 2. Solicitar a la Oficina de Estudiantil UPN, de la informacién encargado de la )
‘ 2 ° de Gestion Integral
publicado Desarrollo y Planeacién la actualizadoy movilidad de
actualizacion del procedimiento publicado estudiantes y Lider
del Proceso
Incrementar en 10% el
intercambio de estudiantes
y docentes, con los de los B
Proyecto_1_ampliacion de_la_ |paises de la regiony del | /\Umentar a participacion de cemmEEnEEnand SepEreseE N iTEmeE
Internacionalizaci Eje3_Universidad_si|Universidad_en_el & = e docentes y estudiantes del Ipn en Directivos y maestros
! PDI_2014_2019 1e2_! 1| Pnversidac_en_€.a | o iigad de_profesores_y_est [mundo, para fortalecer la Ve © AelIPN €N [ 1 ictir a eventos académicos internacionales 50% 4 eventos inter mbito i yse 01/02/2016 | 31/12/2016 1/ eventos en que se Ninguna
én n_fronteras mbito_internacional [T oo Pl eventos de intercambio o one 1PN
udiantes participacion en ! " ° cualifica la experiencia participo
’ - nacionales e internacionales
comunidades académicas
nacionales e
internacionales.
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN . i i - .
CRIERDEL | EEIE RGN PROYECTO PDI Meta PDI META RACINDADES Vel Indicador de resultado B OUEED accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual TS
INICIO FIN )
certificado expedido por la
Realizar tres Transferencias N° de transferencias ) ' oficina de archivo y
Gestién Otros_elementos_ge| Eficiencia_administr documentales durante la documentales realizadas/N° e |CUMPIIr @ cabalidad con las Coordinador Grupo de |correspondencia de
o — Gestién documental |N/A N/A ocum Realizar Ia transferencia documental de las vigencias 2011 y 2012 100% ! normas de retencion 01/02/2016 | 30/11/2016 " Ninguna
contractual stion ativa vigencia, conforme a la tabla de transferencias documentales Contratacién cumplimiento de la
= documental de la UPN A
retencién documental. programadas. transferencia documental
programada
; solicitudes con su
) ) ) Dar respuesta oportuna a todas que la comunidad
i Plan_Anticorrupcio | Transparenciay o - . ! s ) respectiva respuesta, sea
Gestion Otros_elementos_ge| = o PO cada una de las solicitudes Dar respuesta y tramite a cada una de las solicitudes remitidas al No. de solicitudes /No. de universitaria encuentre el Coordinador Grupo de ”
stion L G ) N/A N/A realizadas al grupo de rupo de contratacion 100% respuestas dadas apoyo idéneo delaoficina | OM02018 | 30/11/2016 g poliindde copuataccn ]| inena
i
contractual ) e 1 G G B CEIEE derechos de peticién
contratacién contratacion .
relacionados
Publicar en la pagina Web de la hacer publico los contratos ' )
) ) ) o ) link de la pagina web,
Gestié Plan_Anticorrupcio | Transparencia y Universidad del 100% de los ) o ” Contratos publicados /contratos| celebrados por la UPN, para
estion Otros_elementos_ge orupeio Cumplir con la normatividad vigente (art. 16, Resolucién 230 de ° ° Coordinador Grupo de |donde se encuentra ;
b n_y_Atencién_al_ci |accesoala N/A N/A contratos celebrados con valor 100% celebrados con valor > 50 garantizar la transparencia | 01/02/2016 | 30/11/2016 ° Ninguna
contractual stion " om ) 2012) Contratacién publicado los contratos
udadano informacién superior a 50 SMLMV (art. 16, SMLMV de los procesos que se —p——
Resolucion 230 de 2012) adelanten i
1. Atender y asistir los requerimientos de los Programas para el
i i Memorandos de tramite
Acompafiamiento, asesoriay | trdmite de registro ante el MEN. N° de Programas que ingresaron o e
e o - GrupoInternode  |informacién de alertas,
SRS 1 Compromisos |Horizonte_para_a_a |FTOYeCto-1-Fortalecimiento_de seguimiento en los procesos de ) . al proceso de renovacién de | Obtener la renovacién de e e P "
X PDI_2014_2019 ’rms;onales creditacion T |Ja_autoevaluacion_para_la_ac |N/A renovacién de registro calificado |2- LIevar a cabo la evaluacion de los informes de autoevaluacion y 100% Registro / N° de Programas registro calificado delos 15 | 29/01/2016 | 16/12/2016 |, lram'enm deln |MEN Actas desoumign . |Ninguna
taci P ; éeni urami uni
de la Calidad i reditacién de 15 Programas académicos de | eMitir los respectivos conceptos técnicos. proyectados para proceso de | Programas académicos. o . o g
AL ” : Calidad conceptos técnicos de
Ia Universidad. renovacién de Registro -
3. Asesorar a los Programas en la consolidacién y entrega de autoevaluacion.
1. Atender y asistir los requerimientos de los Programas para el
tramite de acreditacion de calidad ante el CNA. Obtener la acreditacién o Memorandos de tramite,
; | Acompafiamiento, asesoria y N° de Programas que ingresaron - ono GrupoInternode  |informacién de alertas,
Aseguramiento e Gamranies | [Herie. g e |1V S el ot (e b asisline s B e 5 5 al proceso de Acreditacién / N°. | E"ovacion de acreditacidn Trabajo para el reporte de cargue SACES-
¥ PDI_2014_2019 ’rms;onales creditacion T |a_autoevaluacion_para_la_ac |ata calidad para delas (> °0 EP R L T 2. Llevar a cabo la evaluacion de los informes de autoevaluaciény 100% e Prosramas royectados para | 4¢ 105 10 Programas 29/01/2016 | 16/12/2016 |, = lram'enm o | Ninguna
taci jtaci it ; deni urami uni
el Eliik| = reditacion maestrias existentes. Lo rogra! I 15 (e S s, LRI P32 | académicos de pregrado y 3 . b
académicos de la Universidad. Acreditacién sosarade Calidad conceptos técnicos de
3. Asesorar a los Programas en la consolidacién y entrega de autoevaluacion.
1. Atender y asistir los requerimientos de los Programas para el Obtener el registro calificado
trémite de apertura de un nuevo Programa ante el MEN. de nuevos programas
LA e Acompafiamiento, asesoria y. N° de Programas que ingresaron| académicos. GrupoInternode | Memorandos, conceptos
Aseguramiento Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a - -rore - seguimiento para la apertura o |2. Llevar a cabo la evaluacién de las propuesta de creacién de al proceso de apertura o cierre Trabajo para el técnico, Copia actas de
guran PDI_2014_2019 e e zonte_para_a_a | . itoevaluacién_para_la_ac |N/A = ( B 14 (COEBEISHERRE 100% - L . 29/01/2016 | 16/12/2016 e o, Copiaactasde 0 g
de la Calidad _misionales creditacién o cierre de 3 Programas Programa y emitir los respectivos conceptos técnicos. N° de Programas que ingresaron | Legalizar ante el MEN el Aseguramiento de la [ Consejo Superior, oficio
académicos de la Universidad. al proceso de apertura o cierre. | cierre de los Programa Calidad dirigido al MEN.
3. Apoyar a la Vicerrectoria Administrativa en los tramites ante el académicos que lo soliciten.
MEN para el cierre de los Programas.
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN ) i i — )
EEMEmEiRee || CoipEiE Programa PROYECTO PDI Meta PDI META ACTMIDARIES ety Indicador de resultado Bz o s accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual "
INICIO FIN GISCRCIES
' Implementar tres (3) sistemas de | 1. Adquirir un nuevo Software para gestionar el Sistema de
Ampliar, renovar y ! e € R
CEEnCE Eiet_Compromiso [securso_apoyo_sa | PrOVeCo-1-Doracén_de_recur (2SS USSR moderns, e, confables RS T—— Subdirecor de
i
sistemas PDI_2014_2019 s 8CUrS05_3POYO_3C3 | o5 de_apoyo_académico_e_in | Co0 08 1St oportunas para facilitar la gestién| 2. Adquirir un nuevo Software para gestionar el Sistema de 25% ° pe ) 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
S S 2014 _misionales démico et o~ et al o NN - e adquiridos /3 productivo de los sistemas o
informéticos = del Plan de LLTEY stra v T RGeS
‘ Universidad enlos siguientes tres macion formativ
Sistemas . - " e " de mision critica institucional
afios. 3. Adaquirir un sistema de formacion de Docente en linea
1. Adecuar el Centro de Computo con disefio y construccion basado
[AdectanelDataiCenterien en Normas Internacionales UPTIME, EIA/TIA, BICS| Salvaguardar;
Ampliar, renovar y infraestructura y con equipos y adecuadamente la
Gestion de royecto_L Dotacién_de.recur | ON0ldar a nfrasstructura|dispositivos que permitan su |5 amplar  caparcidad de almacenamiento, procesamiento y informacion de la e
. Eje1_Compromisos |Recur -1 e lai como tier 2; o " UNIVERSIDAD PEDAGOGICA rector ¢
sistemas PDI_2014 2019  |TIST-COMPromisos REcUrsos_apoyo_aca . ye apoyo_académico_e_in delain ! ! proteccién a servidores. 100% Data Center adecuado 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestién de Sistemas Ninguna
S 25 A= _misionales démico e daal exigidos por las normas NACIONALy proteger la :
informaticos 5 del Plan Estratégico de internacionales para este tipo de Trer Infraestructura tecnologica deInformacicn
8l P P a) SAN y Libreria 8
Sistemas centros de datos en el primer | o\ riloc o idores que se aloja en su Centro de
semestre del 2016 e s Computo.
Ampliar, renovary Modernizar y ampliar la
Gestion de e R SR - consulidarIadin:rz.estructura Icapacidaa dela Iplanta ge\efzni‘ca, N e ‘ » o e e EETCRAEETES subdirector de
mpromi ecurs - - las los e 0s del ontratar los servicios para a irir elementos, ampliar y mejorar istema Telefonico mejorado
sistemas PDI_2014_2019 Jel_Compromisos | Recursos_apoyo_aca | ¢ de_apoyo ¢ e in e lain ? IEEEIE IUAEBE i PEIGEEIT ) 50% stem: DI Y |comunicacion telefénica 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
A= _misionales démico HERLTRL e daal sistema de Ia Central telefénica HI-PATH -4000 en Sptimo funcionamiento |0 <2100 B € e
; i ici v i
informaticos - del Plan Estratégico de telefénica institucional utilizando v
Sistemas sistemas de voz sobre IP
Adauirir novecientos (900)
Ampliar, renovary computadores para Renovar el
- idar Ia i ctura | parque i
Gl Eje1_Compromisos |Recursos_apoyo_aca | roYecto-1-Potacién_de_recur ade lai % Z‘an;jn Db Suscribir contrato de compraventa para adquirir 900 Equipos de N* de computadores nuevos | Parque computacional Subdirector de
isminui uscribi v i i u e u utaci
sistemas PDI_2014_2019 S eCUrs0s_BROYO_ACA | ¢ de_apoyo_académico_e_in ! : ) - r 'e compraventa para acq G 20% e g CRi=s) 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestién de Sistemas Ninguna
$ S A= _misionales démico Rl daal de susequipos  [computo (Tipo escritorio y portatil) adquiridos / 900 moderno y actualizado e e e
informaticos =2 E del Plan Estratégico de (mayores a 4 afios, a partir de su
Sistemas fecha de adauisicién), durante los
tres siguientes afios
Garantizar el servicio continuado N
de comunicaciones de Datos | 1. Suscribir un Contrato Interadministrativo de prestacion de ey mel
Ampliar, renovar y internet y wifi para todas las Servicios tecnolégicos con la Empresa de Telecomunicaciones de B
consolidar la infraestructura | sedes de la universidad Bogota -ETB. productivo de [a plataforma
Gestion de Eiet Comromisos |Recursos apoyo, aca |ProYecto_L_Dotacion._de.recur P e tar € - Servicio continuado de tecnolégica, a través de Subdirector de
sistemas PDI_2014_2019 S 8CUrs0s_aPOYO_BCR | (¢ de_apoyo_ _e_in 8 ! i (E: A - ) 100% comunicaciones de datos cambiosen la coberturay | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
S S _misionales démico it el al mejorar la gestion académicay |2, Contratar los servicios de Canales de Datos e Internet Dedicado P e oy e
informéticos - 8 del Plan Estratégico de administrativa través de servicios |para la Universidad. Y wii g 1 de fa prestack
) e e de los servicios informaticos
Sistemas de Conectividad eficaces y e
eficientes a partir deIa vigencia |3. Instalar Servicio de Wifi en distintas sedes de la Universidad. b
del 2016 :
1. Infraestructura: Contratar el Servicio de Soporte y
Mantenimiento de:
a) Central Telefonica HiPath 4000, teléfonos Siemens, Correo de
voz, Operadora AC WIN IP
b) Plataforma de equipos servidores IBM (Soporte especializado de
hardware y software.
¢) Plataforma de virtualizacién RHEV
Renovar ocho (8) servicios de i )
; (8)se ) Oracle ( Software Update License & Support) Mantenery mejorarel
Ampliar, renovary soporte, mantenimientode |e) Equipos de Seguridad Perimetral UTM (Unified Threat b e—a
Gestion de e sos |w Proyecto_1_Dotacién_de_recur °°"5°"da"Z'”f’a_“"”““'a eq“'””.sd?,'":ael.s""cf”'” Management). de la plataforma tecnolégica Subdirector de
. = .ompromisos \ecursos_apoyo_aca - L N e la le licencias imi iy . A in. ik ix .
sistemas PDI_2014_2019 —— BCUrs0s_POYO_BC3 ¢ de_apoyo_académico_e_in | - o 2 e clelie dtdtmiin WE 10% N° de servicios renovados /8 |a través de la utilizacién 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestién de Sistemas Ninguna
S S _misionales démico o orientada al cumplimiento | necesarias para el buen ¢) Servidores - Directorio Activo o "
[rmeiEss fraestructura_tecnoldgica e o el A orio ) soporte especializado y uso de Informacion
el Plan e amiento de la Plataforma ) custodia y mantenimiento de Cintas de Backup. permanente de software
Sistemas Tecnologica Institucional, para la =
vigencia de 2016 2. Contratar servicio de Renovacion de licencias:
a) Productos de ofimatica Microsoft utilizados enla UPN e IPN
b) Software Antivirus McAfee
o) Software administrativo y financiero
d) Software de Notas del IPN - DATALEY WEB
e) Sistema Medico de estudiantes - MED.
1) Software estadistico SPSS
o Cntrumen o Tolontn enne Auicov cou
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ejeculﬂres
INICIO FIN
‘Adquirir el siguiente Software de gestion académica:
| a) Corel draw
Ampliar, renovar .
coneolcar i nfraestructara | 00U Y renovar nueve (9) b Atlas T Fomentar la cultura y la
Gestion de | R | leceo™ SUciac T ot ey cenciacisintas de software B8 € Suttecreatve acsne cho profesional ssafthvars especialeadoren N° de licencias adquiridas buena costumbre de tilzar Subdirector de
sistemas PDI_2014_2019 = ° ~3POYO_ACR | (s de_apoyo_académico_e_in B Académico institucional disefio, licencias adobe flex builder 4 70% i v 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
_misionales démico - daal o) Matiab renovadas /9 software licenciado para °
IS fraestructura_t ! utilizados en los procesos de atla de Informacién
del Plan Estratégico de 2 el evitar sanciones
g S o) Cabri
BENES f) Cabri geometry - 2 plus
g) Autocad
h) Toad
Fortalecer y mejorar el
desempefio
Ampliar, renovar y
consolidar Ia infraestructura Implementar: productivo de [a plataforma
Gestion de Eiet Compromisos |Recursos apoyo, aca |PrYecto_L_Dotacion_de._recur il y Licenciar dos (2) | : N nuevas herramientas tecnolégica, a través de Subdirector de
sistemas PDI_2014_2019 = ° ~3POYO_ACA | (1 de_apoyo_ _e_in nuevas herramientas de i X 100% cambiosen la coberturay | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
i iti -misionales demico fraestructura daal infraestructura tecnoldgica 2) Ambiente de Pruebas, preproduccion o de integracion lcenciadas 42 efectividad de la prestacién de Informacién
informéticos = del Plan Estratégico de & b) Sistema de Monitoreo de aplicaciones redes y seguridad e
de los servicios informaticos
Sistemas
prestados a la comunidad
universitaria.
Ampliar, renovar
conealcar  nffaestructurs Garantizar el buen estado de
Gestion de Eie1 Compromisos |Recursos. apoyo_aca |Provecto-1 Dotacion_de_recur "0 Cr & VS o Realizar seis (6) Ventanas de Realizar mantenimiento preventivo y correctivo bimensual a la N° ventanas de mantenimiento_|UnCionamiento de a Subdirector de
sistemas PDI_2014_2019 ’m iQonaleZ o POYO_2€R | s_de_apoyo_ _e_in B " h mantenimientos de la plataforma [infraestructura, el parque o la plataforma computacional de la 100% ey infraestructura, el parquey | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
i At 2 fraestructura_tecnolégica o UPN. Ia plataforma computacional de Informacién
informaticos 2 & del Plan Estratégico de C B
) dela UPN.
Sistemas
' Capacitar, entrenar y actualizar |1. Capacitacién:
Ampliar, renovar y AT
consolidar la infraestructura | 5 COMPetencia de 3 ingenieros y Contar con un Equipo de
Gestion de Eiet Comnromisos |Recursos apoyo, aca |PrYecto_L-Dotacion_de_recur |O1%° %47 @ TEES (HelA 3 técnicos miembros del proceso [a) 1BV SO AlX autp Subdirector de
sistemas PDI_2014_2019 R cIn 8CUrs0s_aPOYO_BC2 | < de_apoyo_ _e_in 8 h Gestion de Sistemas Informiticos | b) Bacula 50% B v ¢ con 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
_misionales démico L da al . - . . . entrenados para el mantenimiento y -
s fraestructura_tecnoldgica u con seis (6) cursos distintos ¢) Microsoft (DA, Share Point, sfb,windows servers) T o de Informacién
del Plan Estratégico de ) sostenibilidad tecnologica
‘ relacionados con la plataforma |d) ITIL mesa de ayuda
Sistemas -
tecnoldgica. ¢) Red Hat
Atender y Resolver dos (2)
7 hallazgos durante la vigencia 1. Realizar jas de sensibilizacio sobre Acciones preventivas y de Programar y socializar
Gestion de 2016 o cirmplicy atisfar fas| accones preventives a a comunidad nverdari rmelora nplomentadasdel [2cclones presentivacy de Subdirector de
sistemas Plan_Mejoramiento |PM_lcontec A_Preventiva N/A N/A sl & : 100% 2 e [T Ve | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
S 25 observaciones y sugerencias acuerdo a la revisién del mejora a partir de la revision o
informaticos derivadas de la auditoria 2. acciones derivadas de la proceso continuada del proceso
realizada por ICONTEC
1. Iniciar el proceso de backup's incrementales en cinta los cuales a
diario se saquen de la Universidad y sean resguardados por un
Atender y resolver cuatro (4) &l v g B
o tercero.
hallazgos durante la vigencia
t 2016 para cumplir y satisfacer las
Gestion de Sbservacones ysugorencins |- AdauIr detectores de umo y alarmas N° de hallazgos resueltos Garantizar la seguridad de la el
sistemas Plan_Mejoramiento |PM_Contraloria | A_Correctiva N/A N/A * VEEEE 100% Gl CHIAET 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestion de Sistemas Ninguna
S 35 derivadas de la auditoria 3. Combiar a narte eléctrica, redes del centro de computo durante la vigencia / 4 plataforma computacional o
informaticos realizada por la Contraloria - ol S RN
mejorar el aire acondicionado.
4. Implementar Controles y registros efectivos de seguridad
informética para el Data Center y Procesos de GSl en general.
1. Coordinar y Realizar, conjuntamente con la Subdireccién de
Realizar revisién semestral al Personal, eventos de capacitacion y entrenamiento en ofimatica
proceso GESTION DE SISTEMAS | (Word, Office, etc.) Ampliar los conocimientos Subdirector de
Gestion de Otros clementos.ge| Eficiencia. adminisee| Mantenimiento INFORMATICOS para revisar y. N° revisiones semestrales del | € 105 funcionarios que Gestion de Sistemas
sistemas e i Sistema Gestion de [ N/A N/A actualizar el funcionamiento y la [2. Demostrar través de una relacién de contratos ejecutados que si 100% — apoyan actividades 04/01/2016 | 31/12/2016 |de Informacion - Ninguna
[meiEss calidad pertinencia de sus operaciones  |se ha planeado la actualizacién, el yla i6 B académicasy Subdirector de
para optimizar la gestion tecnolégica administrativas Personal
mediante la mejora continua
3. Realizar la medicion de los indicadores para la vigencia 2016
Adecuar el 80% las Renovar el cableado
" . |instalaciones fisicas de los |Adquirir e instalar el cableado estructurado de los edificios )
Gestién de Eje1_Compromisos Proyecto 2 Transformacién_ad | 10 2L A0 UICTE P | mucturad y léctrico para la | Adecuar espacio iscos para el acceso a redesy disposivos Cableado estructuradoy ara compatibilizar los Subdirector de
sistemas PDI_2014_2019 |75 =P Una_casa_digna |ecuacién_y_apropiacién_de_los [ - c: oo ProP yeeceop o o5P: P o vaep 50% eléctrico instalado y en para comp: | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestién de Sistemas Ninguna
_misionales on-y-a Ia universidad, mejorando  |Sede Calle 72 (Edificios A, B, C, P [tecnol6gicos para la Sede Calle 72 (Edificios A, B, C, Py E). frico In estandares de comunicacién ”
informaticos _espacios_fisicos funcionamiento. 3 2 de Informacion
los accesos y el uso VE). con los equipos activos
adecuado de las mismas. adquiridos
Viabilizar la comunicacién
. . constante entre la
1. Replantear de la nemotecnia de creacién de cuentas de correo. nesnreE
Disponer del servicio de creacién comunidad universitaria
Gestion de Otros.clementos.ge| P2N-Anticorrupcio-[Transparenciay il AR ——— Servicio dispuesto para la académica y administrativa Subdirector de
sistemas e 81 n_y_Atencion_al_ci [acceso ala N/A N/A pEATLIED . 20% creaciény mantenimiento de  |a través de este mediode | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Gestién de Sistemas Ninguna
stién : 2 correo institucional con base en miente > de gete medio -
[rmeEss udadano informacién ) A ) ) ” cuentas de correo D de Informacién
las mejores practicas. 3. Incorporar la direccion de correo alternativo en la informacién o :
' ’ las problematicas asociadas
de estudiantes nuevos y antiguos -~
al uso del correo electrdnico
v su uso eficiente.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 .
= = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Prodt Observacione:
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
EJeCU!OI’eS
INICIO FIN
) - Desarrollo de actividades PRO001GDU - asignacién
Mantenimiento e e T actualizadas y Lider del procesoy |y reconocimiento de
Gestién docente ot I It Eficiencia_administt PRO001GDU - asignacié Revi justar el dimient io f I
SHon ot sﬁ;&e ementos_ge Zt'i:':"c'zfa NS Gctema Gestion de | N/A N/A remnocimiem::z"a:r"::z nz‘r’z;vvs:; :i':"‘t’:cem‘:'e‘::s:;"u:::c'°" conforme afa 100% Pro desde el 01/08/2016 | 31/12/2016 |equipodeapoyoal |puntaje salarial y por Ninguna
universitario calidad " P GRS procedimiento CIARP. iR, cR ey
salarial y por bonificacién ' '
correspondiente. publicado.
Presentar bimestralmente un Minimizar los tiempos de Se unifican las dos
informe de seguimiento de respuesta de la evaluacién NN acciones contempladas
Ge.stidn. do_cente PDI_2014_2019 EJelTCompromisos Desarrollo_profesora Proyect?_S_Slstema_de /A : de la pr Reallz’ar ala de la pr 100% Cinco (5) informes de de la productividad 01/02/2016 | 31/12/2016 |equipo d:apcyo :I Informes de seguimiento | en el plan de accién
universitario _misionales 1 evaluacién_de_profesores académica, para puntos académica. p parala AR documentados en actas. |2015, ya que su finalidad
salariales, puntos adicionales y asignacion de puntaje : esla de minimizar
por bonificacién. oportuna. tiempos.
Plan_Anticorrupcio | Transparencia Eermiec e Link creado que evidencie eIN® |\ 1 2 académica Lider del proceso
Gestién docente |Otros_elementos_ge|' - " cor P & v pégina de la universidad para la | Ajustar el contenido del mini sitio del CIARP en la pagina web de la de actas publicadas conforme al i C Y [Estructura y contenidos del
iversitari stion n_y_Atencién_al_ci facceso 3 la B2 B2 socializacién de las decisiones del |universidad. 100% TG || o cbRlbEsig| | CYRS || SV |t | o, || TC0
universitario udadano informacion : ; decisiones del CIARP ciARe. -
comité. realizadas
i Plan_Anticorrupcio |Mecanismos para la Reformular la encuesta del contribuir alamejora en la Lider del procesoy )
Gestién docente otr I t - E ta del GDU E ta aplicada a |
A tros_elementos_Be|\ y Atencién_al_ci |atencién al N/A N/A proceso GDU y remitirala ODP  |Encuesta de satisfaccion al usuario de la dependencia actualizada. 100% neuesta clel proceso calidad para la prestacién 01/07/2016 | 31/12/2016 |equipo de trabajo ncuesta aplcadaafa Ninguna
universitario stion i il b - reformulada ° poblacién objetivo
udadano Ciudadano para su aprobacion. del servicio. para apoyo al CIARP.
1. Revisién y Visto Bueno de los actos administrativos que se
proyectan desde la dependencia por parte de: Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, Asesor Juridico de la
Vicerrectoria Académica, Vicerrectora Académica, Oficina Juridica, ) ” ] !
) ) o ) ) ne ! Un riesgo de corrupcién Servir como un Mecanismo .
o Plan_Anticorrupcio | Gestién riesgos de Incluir en el mapa de riesgos de la| Asesor Juridico del Rector, Rector y Secretaria General. © cor ) " Lider del procesoy |-
Gestion docente [otros_elementos_ge ST M ; & formulado, incluido y publicado |de control y prevencién < Riesgo formulado GDUR11 |
R b n_y_Atencién_al_ci |corrupcién- Mapa de |N/A N/A dependencia la formulacién de 100% : 01/02/2016 | 31/05/2016 |equipo de trabajo h ) Ninguna
universitario stion A ) ” : . . enelmapa deriesgosdela  |frente al manejo dela - Tréfico de Influencias.
udadano riesgos un riesgo de corrupcién 2. Compromiso de confidencialidad de la Informacién por parte de ) : - para apoyo al CIARP.
- " ‘ dependencia. informacién
los integrantes del Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP,
conforme al literal c del articulo 9 de la Resolucién Rectoral No.
1307 de 24 de octubre de 2008; al igual que lo comprendido en el
Acuerdo No. 006 de 2006 del Consejo Superior.
Publicar cinco (5) Notas Se unifican las dos
comunicantes para informar y - i Unidades académicas y acciones ya que la
) ) : " Elaborar comunicaciones a través de Notas Comunicantes para ] . )
i Plan_Anticorrupcio |Mecanismos para la recordar a la comunidad h ) ) : o : ) profesorado informados Lider del procesoy finalidad es informar a la
Gestion docente |Otros_elementos_ge| - P . s I L informar y recordar a la comunidad universitaria las actividades y Cinco (5) Notas Comunicantes 3 Notas Comunicantes )
>Hon 70° P n_y_Atencién_al_ci |atencién al N/A N/A universitaria las actividades y | 0 Yo O e ectos oo ot 100% s sobre las fechas y 01/02/2016 | 31/12/2016 |equipo de apoyoal e comunidad universitaria
G i i ubli ubli
WA ER D udadano Ciudadano fechas programadas segtin los |- Enc_: g g g = actividades que adelanta el CIARP. P sobre las actividades que
vigencia.
calendarios establecidos para 8 CIARP se adelantan desde el
cada vigencia. CIARP.
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN ) i i S )
EEMEmEiRee || CoipEiE Programa PROYECTO PDI Meta PDI META ACTMIDARIES ety Indicador de resultado Bz o s accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual "
ejecutores
INICIO FIN
Ampliar en un 10% la Ampliacién de la oferta
& o Ampliar la oferta formativa a por [1. Concertar con la decanatura de a FBA la realizacion de prcticas ’ d Subdirector de Registro filmico y
cobertura de los programas | | o o ince (15) talleres, | estudiantiles de sus programas formativos ormativa y de grupos Bienestar fotogréfico, informes de
Gestion bienestar Ejel_Compromisos |Universidad_para_la |Proyecto_1_Bienestar_para_tod|de bienestar universitario, ey . BIeE . . representativos del taller de g 4
>Hon PIe PDI_2014_2019 o, g gl = ey |2POvANdose en a Facultad de 25% N° de talleres ofertados /15 |cultura, promoviendo 01/02/2016 | 30/11/2016 |Universitario - maestros y practicantes,y |Ninguna
universitario < - =A :Ia it ';S{Vu o |Bellas Artes desde el ejercicio de (2. Realizar talleres del programa de cutura de la UPN orientados a e Facilitador Programa |listados de asistencia de
més‘:wlnerable‘ practicas de sus estudiantes. | los practicantes de la FBA S ey v de Cultura talleres
£l cumplimiento de la
Ampliar en un 10% la Realizar quince (15) talleres de subdirector de Registro fimico meta depender de la
cobertura de los programas | programas de cultura en las Nimero de talleres realizados [ P fmgo o mfuZmes 4o |astenacion de recursos
Gestion bienestar Ejel_Compromisos |Universidad_para_la |Proyecto_1_Bienestar_para_tod|de bienestar universitario, |[sedes de la UPN, impulsando por |Ofertar talleres en cada sede de la U.P.N. durante los dos semestres. por el programa de cultura en [ g g para el programa de
>Hon BIe PDI_2014_2019 h ° 25% estudiantes en los talleres | 01/02/2016 | 30/11/2016 |Universitario - maestros y practicantes, y
universitario _misionales _alegria as_y_todos para brindar apoyo directo |lo menos uno (1) en Valmaria, |de 2016 las distintas sedes de la U.P.N. / cultura de la SBUy la
" crec del programa de cultura Facilitador Programa  |listados de asistencia de ¢
ala poblacién estudiantil |uno (1) en el Nogal y uno (1) en 15 - o ol vinculacién de los
més vulnerable. Parque Nacional docentes para la
vigencia
1. Realizar mapas de conflictos en conjunto con el Comité de
Desarrollar tres iniciativas Convivencia, promoviendo acciones para la gestién y 1. Grado de participacion en o
" P . ‘ Consolidacién de una
de formacio - . [transformacion de los mismos. eventos que requieran la ma Subdirector de )
Escuelas_para_la_pa comunicacién, investigacign | CC°Tdinar € impulsar el Comi presencia del Comité de propuesta de convivencia en Bienestar Registro filmicoy
Gestion bienestar Eje2_Construccién —° “=-"" |proyecto_2_Laboratorio_de_ini ! de Convivencia para la gestién el imaginario de los fotografico, informes
SHon BIE PDI_2014_2019 el '~ |2_convivencia_y_me | 0¥t ~¢eM | proyeccion social, paralagestiony |, compafiar los eventos que requieran de la presencia del Comité 25% Convivencia B s 01/02/2016 | 30/11/2016 |Universitario - e Ninguna
universitario az o ciativas A la transformacion de conflictos |/ “OPneT estudiantes y funcionarios e ograma | mensuales, v listados de
tonac [ o L e e - 5 ) _ |dela UPN, implicandose en g TR £ ETATES
convivencias y derechos 2." de reuniones del Comite | € % 7% IR 1o e0 de Cultura
humanos. 3. Articular el Comité de Convivencia con Bienestar Universitario, enelafio B
eje de paz y el observatorio de derechos humanos
1. Actas de reuniény
acuerdo aprobado
1. Dar alaaprobacion e dela 2. Instrumentos de
. modificacién del Acuerdo 034 de 2000. . - . P
Adecuar eimplementarel | Ll Contar con informacién subdirector de caracterizacion
Programa Egresados, con b 1= ) ) . actualizada de los egresados : l deesta
Gestion bienestar Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a |Proyecto_4_Fortalecimiento_de |politicas y estrategias que | -00° 9¢ 125 actividades 2. Continuar y profundizar el proceso de caracterizacion 2 500 de los diferentes programas Bienestar de caracterizacion actividad dependeré de
SHon bIe PDI_2014_2019 S EEMECERLR =t EB) [FEUHERR BB programadas entorno a la egresados, apoyando asi al proceso de Acreditacion Institucional. 25% N® Actividades cumplidas/3 sl [k 01/02/2016 | 30/12/2016 |Universitario - en
universitario _misionales creditacién I|_programa_de_egresados propiciensuretornoala |7 oSeRECE OO académicos, promoviendo o orama | ctaborado. Ia aprobacién por parte
Universidad y coadyuven a BE ) su participacion en los B del Consejo Académico
1020 Y COAYLVEN 2 | 1o ados 3. Ofertar cuatro (4) cursos con base en las necesidades de de Egresados —
la acreditacién institucional P eventos convocados 3. Formatos de asistencia
actualizacion docente de los egresados y de los programas - rorm: asiste
Rl diligenciados, pieza si
" informativas, planillas de
actualizaciony
autorizacién de datos
eSO £l cumplimiento de la
Disefiar e implementar una |Presentar un (1) documento | 1. Articular acciones interinstitucionales que apoyen el trabajo de formalizacién de et d‘; v
estrategia para abordar las |propuesta de 6 atencién a i i en temas de R —— Subdirector de compromisos adquiridos [ ™" ° :n .
L ) . |Escuelas_para_la_pa ) | problematicas de colectiva de politica de consumo de SPA. v ecera® d Bienestar inter g
Gestién bienestar Eje2_Construccion, " "= """ |Proyecto_2_Laboratorio_de_ini N N " Un (1) Documento propuesta [ minimicen el impacto del . inter logrado
PDI_2014_2019 = | 2_convivencia_y_me [ o¥e<t0~* g6 p v y 25% 01/03/2016 | 30/12/2016 |Universitario - nsti
universitario s az <o -1 | ciativas ‘ T A ) S y presentado consumo de SPA en la v la viabilidad de las
moria consumo de sustancias | para la convivencia, con énfasis |2. Continuar el proceso de diagnostico de percepcién del consumo —— Facilitador Programa (2. Instrumento de s
psicoactivas y alcoholal |en prevencién del consumo de  [de SPA, mediante la implementacion de encuestas a toda la Psicosocial encuesta ajustado, e
interior de la Universidad | sustancias psicoactivas comunidad. de : .
universitaria.
de la encuesta
£l aumento de la
cobertura dependers de
1. Prestar servicios de atencién medica, odontoldgica, fisioterapia y pe
| Atender el 100% de Ias ) v p los recursos asignados y
Implementar una estrategia |- . enfermeria, con el nivel uno (1) de complejidad, e implementar las " ” i
e e o |solicitudes que realice la e Incidir favorablemente en el bt atencion a las solicitudes
" comunidad universitaria para gas™. ) . mejoramiento de habitos de : o de adecuacion de
Gestion bienestar Ejel_Compromisos |Universidad_para_la |Proyecto_1_Bienestar para_tod|Ofert@ eneldreadesalud | (' tica, odontologica, i e vida saludables de la Bienestar et s =L | R mp———"
>HOT BIE PDI_2014_2019 per iacpare - P8O 1o ra cubrir toda la oneon e O8I |5 Fortalecer el programa de cultura de la salud mediante atencion 25% atendidas / Nimero de ! ° 01/02/2016 | 30/12/2016 |Universitario - registro de asistencia a
universitario _misionales _alegria as_y_todos 2 e fisioterapia y de enfermeria, con [ 1 cult " m comunidad estudianti . cumplimiento de la
poblacién estudiantil, de > b directa a la comunidad estudiantil. solicitudes recibidas ) Faciitador Programa [actividades ‘
D ot ign|etnivel uno (1) de complejidad, durante su permanencia en ol normatividad
re mediante estrategias de ) S ) Ia Universidad relacionada con la
adquirida y/o renovada. e ) 3. Articular acciones interinstitucionales para hacer extensivo el ¢
promocion y prevencion habilitacién emanada
Programa de Cultura de la salud en las sedes de las Universidad 1anaca.
por la Secretaria Distrital
de Salud
1. Mantener actualizados Ios
procedimientos, indicadores
y mapa de riegos del 1. Formatos de solicitudes
Realizar las actividades RN ) proceso. enviados a la ODP
e 1. Actualizacién de indicadores, mapa de riesgos y al menos tres (3) subdirector de
Gestion bienestar PM_Control_Intern imi del proceso GBU Actividades administrativas
>Hon BIe Plan_Mejoramiento | ™'~ s A_Correctiva N/A N/A jentes a la actualizacién del [ i 100% e V' |2 Mantener unadecuado | 01/02/2016 | 30/12/2016 |Bienestar 2. Archivos con Ninguna
universitario proceso de Gestion de Bienestar |, | o e todos los programas de [a SBU control sobre la Universitario documentacién
Universitario oIl e identificacion, identificada y almacenada
almacenamiento, A
proteccién, recuperacion,
retencion y disposicion de




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]ecu!ores
INICIO FIN
SATISFACE:
Sl Hallazgo de Auditoria de
Propender por el .
Gestion bienestar PM_Control_Intern Realizar las reuniones del Comité N° de reuniones realizadas / N° me'r;ramie:m ¢hlks Bienestar T o
i
>IER Plan_Mejoramiento | = 5 A_Correctiva N/A N/A de Historias Clinicas programadas| Implementar el 100% el Comité de Historias Clinicas 100% st r O‘mos e | 01/02/2016 | 30/12/2016 |Universitario - e, | AT T D )
I ; ]
universitario para la vigencia prog! P g Facilitador del establecido en el inciso 2
PR EnECE e Programa de Salud del articulo 19y el
articulo 20 de la
Resolucién 1995 de
SATISFACE:
Hallazgo de Auditoria de
Control Interno: Hace
referencia a los
Realizar seguimiento a las siguientes hallazgos:
solicitudes de mantenimiento -
preventivo de acuerdo con el Propender por el Subdirector de a) Incumplimiento en lo
1.c delas por el Ministerio enlos
Plan de Mantenimiento o T oA T R e D i . mejoramiento de los Bienestar enviadas a las SRONP N
Gestion bienestar PM_Control_Intern Preventivo y de Calibracién de los| recursos de la Universidad Universitario - dependencias con los CEEL IR
S Plan_Mejoramiento |~ - A_Correctiva N/A N/A L Resolucion 2346 de 2007. 100% del Plan de Mantenimiento 01/02/2016 | 30/12/2016 & Resolucién 1043 de
universitario o equipos biomédicos que son o que permitan brindar Facilitador Programa | requerimientos que
utlzados para aprestacionde [ rided del paciente atencién optima a la de Salud - Subdirector |ordena la ley 2006
los servicios de Medicina blit) B & . comunidad universitaria de Servicios Generales Blinsumplimienito/delo
General, Odontologia y e an(
Enfermerta Resolucién 2346 de
2007 del Ministerio de
Proteccién Social
©) Incumplimiento de lo
establecido en los
anexos 1y2 dela
1012 da
1. Atender las para de apoyos
Atender el 100% de las como: servicio de almuerzo subsidiado, fraccionamiento y )
Ampliar en un 10% a solicitudes que realice la reliquidacién de matricula, monitorias ASE y legalizacién y Subdirector de
‘ > realice | prm—— Favorecer los niveles de Bienestar Listado de beneficiarios, |El cumplimiento de la
cobertura de los programas |comunidad universitaria para los |renovacion de créditos N - . A
o 16 ) ) o ' ] e - ) . |permanencia estudiantily | o- D meta dependerd de la
Gestion bienestar Ejel_Compromisos |Universidad_para_la [Proyecto_1_Bienestar_para_tod|de bienestar universitario, |programas de apoyo N solicitudes atendidas / N - p
PDI_2014_2019 = IEoEpara - —Pare- ) ) 5 L A0 la oferta de talleres el ded d 25% > " fortalecer los procesosde | 01/02/2016 | 30/12/2016 |Facilitador Programa |de solicitudes, Basesde |asignacién de recursos
universitario = misionales alegria as_y_todos para brindar apoyo directo[socioeconémico, deportesy . Mantener la oferta de talleres del programa de deportes de solicitudes recibidas o . P e
- - =8 2r onom portes : o identidad y convivencia a Socioeconémico- | datos con estadisticas de | para los programas de
a la poblacion | Bienestar Universitario . .,
: P, través del deporte Facilitador Programa atencién Bienestar
més vulnerable. incidiendo en los procesos de s
permanencia y graduacién 3. Hacer extensiva la atencién del rea psicosocial de manera le Deportes
periédica en las sedes de la UPN: Parque Nacional, Valmaria, el
Subdirector de '
- : : £l cumplimiento de la
) Bienestar Piezas comunicantes en ,
Generar una estrategia : N ! ) el meta dependerd de la
comunicativa permanente para | Promover una comunicacién mas activa entre los diferentes La comunidad universitaria Universitario - formato fisico, virtualy |, ic jacién con el Grupo
Gestion bienestar Ejel_Compromisos |Apropiacién_social_c | Proyecto_3_Fortalecimiento_de Estrategia comunicativa conoce los programas de Profesional digital.
SHon bIe PDI_2014_2019 S (ISR [T S e ot [/ informar a los miembros dela  [estamentos de la Universidad de tal manera que se difunda 50% 8 LI ° 01/03/2016 | 30/12/2016 slo! e de Comunicaciones y la
universitario _misionales onocimiento _las_comunicaciones ° i : - ] generada apoyo e incentivos que tiene Especializado Grupo 0
comunidad universitaria acerca  |informacién sobre los programas de apoyo y de incentivos oem o I SER para facilitar la
nac e Ia universidad de Comunicaciones - |Registro filmico y ’
de los incentivos existentes N h estrategia de
Subdirector de fotografico e
Recursos Educativos
Disefiar e implementar una
estrategia para abordar las[Presencia activa con los 1.5 Grupos artisticos
o (16 : . |Escuelas_para_la_pa R icas de y maestros del IPN en|1. Presentacién de grupos artisticos presentados Se aporta desde el PN ala .
Gestion bienestar Eje2_Construccion — “—"—"" |Proyecto_2_L. de_ini [~ . Jefes de dreas Documento Informe de la
>HON P PDI_2014_2019 e ~ [2_convivencia_y_me | OYeCtO-*- el p iony |las que se 100% consolidacion de la 01/02/2016 | 31/12/2016 > v _, Ninguna
universitario Paz N ciativas . N N . I i g . N secciones del IPN Participacién
moria consumo de sustancias  [para mejorar la convivencia en la | 2. Participacién en eventos académicos 2. Participacin en dos eventos  |convivencia en la UPN
psicoactivas y alcoholal  |UPN realizada
interior de la Universidad
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN ) i i — )
CRIERDEL | EEIE RGN PROYECTO PDI Meta PDI META RACINDADES Vel Indicador de resultado B OUEED accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual "
ejecutores
INICIO FIN
l proyecto del nuevo
Sistema abarca las
o ) vigencias 2016, 2017 y
' » 1. Participacion activa ena planeacion del proyecto con las )
Ampliar, renovar y Definir y/o ajustar los = ° 2P . 2018, pero se plantes la
', reno) e * unidades v los Contar con un sistema de - X
Gestion d L consolidar la infraestructura | requerimientos del es demicasy adr b con ¢ o" Requerimientos accion correspondiente
estion de . . Proyecto_1_Dotacion_de_recur o " " N " requerimientos de Subdireccién de Sistemas. N N informacion N N
- Eje1_Compromisos |Recursos_apoyo_aca 1! _de_recur | noldgica de la institucion | nuevo Sistema de Informacion funcionales del nuevo Sistema Subdirector, equipo de|funcionales del nuevo  |a 2016, que compete a
admisionesy  |PDI_2014 2019 1 ecurs0s_apOY0_2a | de_apoyo_académico_e_in | "¢ St 0% o i adecuado para las 01/06/2016 | 31/06/2017 " y )
2014 misionales démico —le_3poyo_acacemico €| daal para la - - de Informacion Académica, trabajo SAD Sistema de Informacion |la SAD, dado que el
registro - i 2. Acompafiamiento a la Subdireccion de Sistemas en la " necesidades de la " ! "
gl ! del Plan Estratégico de " o o establecidos y presentados. Académica, establecidos. | proyecto de inversion
‘ estructuracion de los términos de referencia para la adquisicién e Universidad vect L
Sistemas ) noe o ) : . esta bajo la coordinacion
implementacién del Sistema de informacion académica o 00!
de la Subdireccion de
Sistemas de
Informacion.
La meta de la
dependenciay el
indicador propuesto
1. Levantamiento documental de la Normatividad Académica - propussio
) o » Norm e Conocimiento de la aportan al cumplimiento
Realizar un diagnéstico de la | referente alos procesos de la Subdireccion de Admisiones y e Proyecto dela el
o 3 R Normatividad referente a la 7 - de la meta institucional
Gestion d ) Normatividad referente alos  |Registro. Documento Diagnostico con nativid " ) Normatividad Académica
estion ¢ Eje1_Compromisos Maestros_con_excel |Proyecto_2_Reestructuracion_o| XS2/Z2" Una rocesos de la Subdireccion de observaciones y aportesde [ SUDdireccion de admisiones Gloria Liliana Arias, | o condientealos  |0c P! Pero nolaabarca
admisiones y PDI_2014_2019 et SR AEERLEERD | reestructuracion organicay [P0 " . . o 100% ! Ve y Registro en los procesos | 01/03/2016 | 30/09/2016 |Ferney Mora SADy = en su totalidad. EI
_misionales encia_y_dignidad  |rgénica_y_normativa c Admisiones y Registro en 2. Analisis y revisién de las normas para el diagnéstico de la otras instancias que puedan  stro €n (03 pro procesos de la
- normativa de fa ! sis stico d o académicos, evidenciando Decanos es0s de Alcance frente a la
conla Normatividad referente a los procesos de la Subdireccién de participar en el proceso e ) Subdireccion de eal
egracion ) : ambigiiedades, vacios y o restructuracion serd de
universitaria. ¥ Registro en conla e Admisiones y Registro ! o
misiones duplicidad. andlisis y proyeccion,
universitaria. P
tnicamente a la
normatividad académica
inherente a la SAD
1. Consulta de Reglamentos Estudiantiles de otras IES Gloria Liliana Arias, ,
) - . ? ) El alcance serd de
Revisar el Reglamento estudiantil José Wilson Macias | Entrega tangible de " c2 o
Gestién d ) y - - Documento con propuesta ! ° andlisis y proyeccion
estion de " 5 Realizar una con respecto a los procesos de la |2. Presentacion de nuevas précticas que optimicen la N N L S Gonzélez propuesta ajustes en el L
- Eje1_Compromisos |Maestros_con_excel |Proyecto_2_Reestructuracion_o N 2 cvas ajustes, a partir de la revisiony | Contribucién para mejoras al - " al
admisionesy  |PDI_2014_2019 = estros_cor o ' reestructuracion organicay |SAD y presentar los aporteso | reglamentacion estudiantil. 50% e e 01/03/2016 | 30/08/2016 |( ) William -
_misionales encia_y_dignidad  |rgénica_y_normativa ‘ b - andlisis del uoe | reglamento estudiantil
registro normativa de la U para su s o Rincon SAD, Decanos | concerniente a los
uestas] o estudantil. inherente a los procesos
o mejoramiento 3. conla para y Representantes | procesos de la SAD. e
retroalimentacion de cambios a proponer. estudiantiles
1. Formulacién de una propuesta de trabajo y cronograma, El desarrollo del plan de
Crear tres estrategias de realizando su presentacién a la VAC. Estandarizacion de la base o . actividades estard sujeto
°s est Proponer y presentar a p José Wilson Macias ooes
Gestion d acompafiamiento para N L N - datos en créditos, que . a los criterios que
estion de Eje1_Compromisos [Horizonte_para_la_a |Proyecto_3_Educacién_inclusiv | mejorar la i dela 2. Levantamiento informacién de IES que hayan realizado la Documento conlos criteriosy | v ot recoiesta a las Gonzdlez Proyecto Acuerdo ante el |contemple el cuerpo
admisiones y PDI_2014_2019 L e e SRR Y |académica un plan de trabajo |- -€Y2" ma CROUER 100% plan de trabajo establecidos  |PSTTt 5 01/03/2016 | 30/12/2016 |(Subdirector) Ve ore TABCIEIC
_misionales creditacion a graduacion de los 219 | conversién de ULA a créditos - o necesidades de los § : Consejo Académico colegiado, as mismo,
- ‘ para el proceso de conversion de para realizar la conversion. - Alejandro Lopez SAD,
en roc egresados en relacion con la que el tiempo destinado
- ULA créditos. o ) : o weados o Decanos y VAC °mpo d
de vulnerabilidad 3. Socializacion al cuerpo colegiado para determinar los criterios certificacion de créditos. para la ejecucion de este
para realizar la conversion. proceso.
Revisar y analizar el proceso | 1. Conformacion de un equipo de trabajo, que incluya docentes, Establecer nuevas politicas
Crear tres estrategiasde  |actual de seleccion para Ia pertinencia y del proceso de . de Seleccion de aspirantes José Wilson Macias
" oer " 3 . Proceso de seleccion de !
Gestion de para  |propuestas para contribuiren | seleccion actual conlos criterios que se consideren adecuados para revieadn y analizado |42 Pregrado aue ayuden a Gonzalez
- Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a |Proyecto_3_Educacio mejorar la permanenciay | una nueva metodologia de este efecto ) de Subdirector Proyecto Acuerdo ante el
admisionesy ~ |PDI_ 2014 2019 [Fe1-COmP LR LEELAA) R el Y " s 100% |- (D de iony ! 01/03/2016 | 30/11/2017 ¢ ) vee - Ninguna
_misionales creditacion a graduacion de los seleccion y admision de oc! con el perfil adecuado para Alexander Alvaradoy |Consejo Académico
registro . - . ) . . analisis con propuestas para un L .
estudiantes, en condiciones |aspirantes nuevos de pregrado a |2. Presentacion de ideas para un nuevo proceso de seleccion iovo procans o setoetony |1 formacién docentey Henry Leén SAD,
de i at Pedagogica basado en los criterios de agentes externos y en los propios que P contribuir ala disminucién Decanosy VAC
Nacional. aporte sustancialmente al nuevo disefio procedimental. de las tasas de desercion
Publicar Ia informacion
o y 1L jento de i semestral de Inscritos, Mantener informada a la
estadistica producida por la saD |1 "2 nerinformada a
' , Egresados de Pregrado y Posgrado para . comunidad universitaria en
Gestionide ) ) ) con cifras que H ! ) de Pre f Publicacion semestral de la omun
estion O gs S—— Plan_Anticorrupcio |Transparencia y e ————— creacién de boletin con previa autorizacién de la Vicerrectoria i —————— ejercicio de los procesos o Boletin estadistico
admisiones y tros_¢ 821 _y_Atencion_al_ci |accesoa la N/A N/A SHitLy nan V| Académica. 100% misionalesy de apoyo dela | 04/04/2016 | 31/12/2016 i b Ninguna
stion é 2 explicita de rendicion de cuentas generada por la SAD sionalesy de Baron (SAD) Semestral
registro udadano informacion e lon de cuent Universidad, asi como los
gl ante la comunidad universitaria o . . o 0
nunidad 2. Publicacién de un Boletin por medios electronicos (Notas logros sociales (resultados y
como manifestacion de ‘ e -
¢ Comunicantes, portal web, correos electrénicos, etc.). efectos) més importantes.
transparencia
Esta accién esté sujeta a
N Ia asignacién de
X . . |Por medio del digiturno se e
Realizar una (1) propuesta de Propuesta de implementacién | > T1eC ¢ (" presupuesto para
Gestién d ) ) implementacion de un sistema | 1. Informe imi i : alos de un Sistema de Digiturno ‘ ) Propuesta de Sistema  |implementar el sistema
estion de Otrostelementos.ge | fonm o muCIoN b2 o acin de electrénico para control de rocesos que realiza la SAD. (Informe actualizado estudio de | Pere0N21izado al usuario, Fredy Rendn, José | Digiturno implementado |de digiturnos. Las SAD
admisiones y LR 8 y_Atencion_al_ci [ o0 N/A N/A s o @ : 100% © € | manteniendo el ordenyla | 01/04/2016 | 31/12/2016 W b 3 L= CIIE
stion tramites turnos (Digiturno) en la mercado y propuesta necesidad ™ ¢ Baron (SAD) enlasubdireccionde  |realizard la solicitud de
registro udadano s I8 2 ; ) o ) oy e calidad, proporcionando >
Subdireccion de Admisionesy |2. Envio de propuesta implementacion Sistema Digiturno a la VAC. adquisicion sistema de e o Admisiones y Registro |dicho presupuestoy en
Registro. asignacion de turnos). DU caso de no ser asignado,
Ia toma de decisiones. "
Ia implementacion no se
podrs llevar a cabo.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 .
= = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Prodt Observacione:
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
INICIO FIN RisCHIOns
Crear tres estrategiasde  |Elaborar un informe de :
- ] - . . ] Con el informe presentado, X .
Gestion de para eneldesarrollode |1 Monitoreo en el proceso de admisién y matricula Conforme al Informe seguimiento realizado [ -8 ° O PSR José Wilson Macias ~ |Reporte estudiantes
B Ejel_Compromisos |Horizonte_para_la_a | Proyecto_3_Educacién_inclusiv |mejorar la i las ara [ articulo 3 del Acuerdo 050 de 2015. or parte de la Subdireccién de o Gonzilez raduados bajo la
admisiones y PDI_2014_2019 ST e S RS £ HIETE 12y s P 100% porpa ! académicas el progresode | 15/02/2016 | 31/12/2016 gradua Jofa Ninguna
" _misionales creditacion a graduacion de los el proceso de Amnistia admisiones y Registroenel [ 2CER € PGSR0 (Subdirector) William |modalidad de amnistia
registro jantes, en émica en 6na 2. Pr deinforme alaVAC proceso académico ‘ v Rincén SAD, Decanos |para en Ia vigencia 2016
de vulnerabilidad los 60 afios de la UPN. chienidcy
Diseffar estrategias de Realizar una campafia de difusién
comunicacién que romocién de los programas
@ YL e 1. Programacién de visitas a Instituciones oficiales y privadas para
fortalezcan el empleo de los [académicos que ofrece la _ X Obtener una mayor X .
Gestion de informar a la comunidad estudiantil los programas que ofrece la Una campafia de difusiény José Wilson Macias
Eje1_Compromisos [Apropiacién_sacial_c |Proyecto_3_Fortalecimiento_de "CUrs0 educativos en los juniversidad tanto de pregrado |, o iy g promacién de los programas de | {em2nda de inscritosy Gonzilez Informe actividades de
admisiones y PDI_2014_2019 = PR SoRE - ~%€ | procesos pedagégicos de la |como de posgrado dirigida a la : 100% ampliar reconocimiento de | 01/03/2016 | 31/12/2016 difusién y promocién Ninguna
_misionales onocimiento _las_comunicaciones pregrado y posgrado (Subdirector), Fredy
registro Universidad y articule el |comunidad en general, X Ia Universidad frente a la " realizados.
oI : 2. Participacién en las Ferias Universitarias que convocan a la desarrollada Renddn(SAD)
mensaje institucional con [ participando continuamenteen [+ 87 % comunidad en general.
las redes sociales basadas |ferias universitarias y visitando :
enTIC. instituciones educativas.
Reportar los trémites y servicios | 1. Revisién y actualizacién de los trémites y servicios del proceso de
Gestion de ) R v v v @ Reporte del Inventario de José Wilson Macias
Otros_elementos_ge| PNATICOMURCI0 | o de que ofrece el proceso de Admisiones y Registro. rémites revisados y priorizados | MEIOra" €l acceso de los e Tramites actualizados en el
admisiones y (0o n_y_Atencién_al_ci | N/A N/A Admisiones y Registro, para su 100% ! ciudadanos a los serviciosy | 01/05/2016 | 31/10/2016 Sistema Unico de Ninguna
stion tramites . . i . para la racionalizacién y . (Subdirector), Fredy : .
registro udadano publicacién en las aplicaciones | 2. Priorizacién de un trémite para racionalizar, segtn la : tramites de la Universidad " Informacién de Trémites
publicacién Renddn(SAD)
dispuestas para este fin (SUIT). | disponibilidad y viabilidad de recursos.
1. Identificar informacién del sitio web de la SAD susceptible de
ublicar en el espacio de rendicién permanente de cuentas.
Gestion de ) ) Crear un enlace entre la P P P ) " ) José Wilson Macias | Link de acceso a través del
Otros_elementos_ge| " 12n-Anticorrupcio informacin del sitio web de Enlace incorporado en el sitio | Mejorar el acceso de los Gonzilez sitio web de la SAD
admisiones y oS n_y_Atencién_al_ci |Rendicién de cuentas |N/A N/A i "¢ |2 solicitud de asesoria en la Oficina de Planeacién sobre 100% web de la SAD con ruta al enlace| ciudadanos a la informacién | 01/05/2016 | 31/10/2016 ° - ) Ninguna
i R udadano Admisiones y el de la Rendicion (i c. 1 i para rendicién permanente de cuentas de rendicién de cuentas. institucional (Subdirector), Fredy | (admisiones.pedagogica.ed
registro permanente de cuentas & = g Rendon(SAD) u.co)
3. Solicitud de creacién del enlace.
1. Disefio y definicion de la encuesta y el mecanismo para
Aplicar una encuesta de e
Gestion de Otros_elementos_ge|F12n-Anticorrupcio. | Mecanismos para la satisfaccién a una muestra de los N* de personas satsfechas /| 1OM@ medidas necesarias T T T
i ubdi ui
admisiones y ey —8€{n_y_Atencion_al_ci [atencién al N/A N/A estudiantes que solicitan A Al Bl T 100% b :e e para el mejoramiento dela | 01/06/2016 | 31/12/2016 |30 AU %€ 1 cuestas realizadas Ninguna
u
registro udadano Ciudadano atencién presencial en la atencién al publico J
i de Admisiones 3. i6n de un informe sobre los resultados que sirva para
Gestion de Plan_Anticorrupcio |Mecanismos para la Revisar y actualizar la 1. Revisién de la informacion publicada Informacién actualizada y Mejorar el acceso de los N N
- Otros_elementos_ge o ’ " ) actuale o ) 2 ’ * " subdirector, equipo de ) ;
admisiones y o n_y_Atencién_al_ci |atencién al N/A N/A informacién publicada en el sitio 100% publicada en el sitio Web dela  [ciudadanos ala informacion | 10/02/2016 | 31/12/2016 [ TSR Portal SAD Actualizado | Ninguna
registro udadano Ciudadano web de a SAD 2. Publicacién de informacién actualizada SAD institucional I
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN " i i . . .
CRIERDEL | EEIE RGN PROYECTO PDI Meta PDI META RACINDADES Vel Indicador de resultado B OUEED accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual TS
INICIO FIN )
1.c los disef de la fase | etapa. 1Pl tects
R os disefios ar e la fase | etapa anos raitectonicos || de
Gestion de Eje1_Compromisos construccion de la fase uno [P2 IMicio 32 construccion dela 1, 1oy o giserios de ingeneria de la fase | etapal Inicio de a construccién de [a |, i e 13 construccion de Subdirector de 2.Planos e informede | ProYectos deinversion
Ho PDI_2014_2019 e Una_casa_digna Proyecto_1_Valmaria fase | de la etapa | del proyecto | " 3 =2tk 20% fase | de la etapa | del proyecto ; 15/01/2016 | 20/12/2016 - Planos (FOROO1PES) "Desarrollo
servicios _misionales de la primera etapa del ¢ ) Ia sede Valmaria Servicios Generales  |ingenieria
L Valmaria i, ) ) Valmaria del Campus Universitario
proyecto Valmaria. 3. Radicar disefios arquitectonicos y de ingenieria para la licencia de RE:
. Valmaria” 2016
construccion. 3. Licencia
Adecuar el 10% de las ; ) Contribuir al mejoramiento 1. Documento de
! 1. Elaborar el estudio y disefio necesarios para la adecuacion de la "
instalaciones fisicas de los A ° integral de la planta fisica de diagnostico de condiciones | Ficha de registro de
Adecuar el 80% las planta fisica, de acuerdo a lo previsto para este periodo )
e s fiicas delos | nmuebles de propiedad de la Ia Universidad para de infraestructura, proyectos de inversién
—— Proyecto_2_Transformacién_ad Universidad, mejorando los ) adecuarla a las necesidades locativas y dotacional | (FOROO1PES)
estion de Eje1_Compromisos h form inmuebles de propiedad de 2. Seguimiento al plan de mantenimiento, teniendo en cuenta el Porcentaje de Adecuacion de Subdirector de d )
o PDI_2014_2019 Una_casa_digna |ecuacién_y_apropiacion_de_los accesos y el uso adecuado de las 10% ! de espacio para profesoresy [ 15/01/2016 | 20/12/2016 realizado. Transformacién,
servicios _misionales e Ia universidad, mejorando | °<" ° de ¥ recursos instalaciones fisicas (10%) : Servicios Generales "
_espacios_fisicos mismas, de acuerdo a la ficha de estudiantes y a los adecuaciony
los accesos y el uso e de ) e A )
g inversion y el inventario de las ) ) requerimientos de las 2. Contratos apropiacion de espacios
adecuado de las mismas. [ o oo Y €I 3. Adelantar reparaciones locativas que tengan lugar durante la ! LIRE
instalaciones fisicas por - Ace! “ o Iabores de docencia e perfeccionados y fisicos" 2016
! ° vigencia, de acuerdo al estudio y recursos disponibles jaores de ¢
intervenir investigacion legalizados
R Ficha de registro de
) Contribuir al mejoramiento troce
Adecuar todos los Adecuar cuatro (4) laboratorios de los laboratorios de la Registro fotograficoe | Proyectos deinversion
Gestion de Eje1_Compromisos Proyecto_2_Transformacién_ad| -t ios v las salas de a Universidad, de acuerdo a Universidad para adecuarlos Subdirector de \'nfgrme de agecuadones (FOROOLPES)
o PDI_2014 2019  [FE-EOMP Una_casa_digna |ecuacién_y_apropiacion_de_los LU Io planeado en la ficha de Adecuar las instalaciones de laboratorios en la sede calle 72 25% N* de laboratorios adecuados/4 eI °°| 15/01/2016 | 20/12/2016 ! "Transformacién,
servicios _misionales e especializadas de la > a las necesidades de espacio Servicios Generales | realizadas en los cuatro (4) "
_espacios_fisicos e registro de proyectos de adecuaciony
Universidad. regttro e para profesores laboratorios ! )
inversion de esta vigencia i apropiacion de espacios
estudiantes B
fisicos" 2016
Lograr mantener en
condiciones minimas de
Cestiond Elaborar una propuesta de P ———
estion de PM_Control_Intern modificacion de las resoluciones |Actualizar la resolucién 0484 de 2005, 0485 de 2005 y 0486 de Propuestas de modificacion | Subdirector de
oo Plan_Mejoramiento | ="M | a Correctiva N/A N/A tHicacion & uet ualiz uct b Y 100% pu Hicac infraestructura para 15/01/2016 | 20/12/2016 |>“°% Resoluciones Ninguna
servicios o de las fincas: Siete Cueros, Los  |2005 elaboradas P g R Servicios Generales
Tulipanes y San José de Villeta "
servicio optimo a la
” Estas acciones abarcan:
” ) ” 1. Informacion de:
Obtener y documentar la ' ) ) - 1. Informacion de: Garantizar la ejecucion del
. o 5 1. Realizar el levantamiento del inventario de espacios fisicos. . . . e infraestructura e wa
informacion de los espacios infraestructura e inventario de ~[Plan de Mantenimiento, con inventaro do sspacios | Accon®, 5,11
Gestion de PM_Control_lntern fisicos y ejecutar todas las espacios actualizados. el fin de mantener las Subdirector de PM_Control_Interno|
o Plan_Mejoramiento |~ 5 A_Correctiva N/A N/A =D 2. Elaborar y realizar seguimiento al plan de mantenimiento, 100% B e o 15/01/2016 | 20/12/2016 actualizados. (PM_ - )
servicios o actividades enfocadas al - eumen ° ’ condiciones minimas de Servicios Generales
ces . teniendo en cuenta el diagnostico de necesidades realizado y los - ne ”
mantenimiento preventivo de la N cuel 2. Plan de mantenimiento mantenimiento de la Accion AP07/2014-
; tV0 €€ 2 | recursos disponibles. - Plan & nten! 2. Plan de mantenimiento 20
infraestructura de la universidad. y ejecutad L " 2015(PM_Auditorias_de
elaborado y ejecutado.
_Calidad)
1. Realizar la actualizacion de a ficha de caracterizacion y el
normograma Garantizar que los diferentes
— procedimientoy formatos Estas acciones abarcan
ot G Do, | P ASiAE G B TEERESS TGRS, Procedimientos y formatos | utilizados por el proceso, se Procedimientos y formato |las siguientes:
Gestion de plan Meioramiento |PM-Auditorias_de_| - - o Procesd 635 duelo Teduleran, | PRO00BGSS, PRO00SGSS, PROD10GSS, PROD1GSS, PRO012GSS, 100% actualizados. encuentren actualizadosy | oo | 000 [Subdirector de actualizados.
servicios _Mej calidad ¢ conelfinde mant ~ |proo14css Pro015GSS debidamente diligenciados, Servicios Generales Accion AC 2016
:"TE" lad, vigencia y pertinencia | gliminar los formatos FOR014GSS, FOR015GSS, FORO16GSS, aportando asf al (PM_Auditoria
le los mismos "
FOR019GSS, FOR021GSS FOR026GSS mantenimiento del Sistema Calidad_2016)
de Gestion de Calidad
3. Trasladar el FOR022GSS al Proceso Gestién Documentaly
Mantener las plantas
eléctricas en un buen estado
de servicio y respaldo de la
red eléctrica. Garantizar que
Llevar a cabo un (1) o tzarg Esta Accion abarca:
2 ) 1. Mantener las plantas eléctricas en un buen estado de servicio y al suspenderse el fluido ) A
mantenimiento preventivo y o o . Mantenimiento preventivo | Accién 6
! respaldo de la red eléctrica. - ) eléctrico, los servidores " )
Gestionide correctivo de las plantas Mantenimiento preventivoy |7 0% S y correctivo ejecutadoa  |(PM_Contraloria
1o Plan_Mejoramiento [PM_Contraloria  [A_Correctiva N/A N/A eléctricas, de acuerdo a un ) o ) 100% correctivo ejecutado a través de 15/01/2016 | 20/12/2016 través de contrato Vigencia 2013)
servicios ectricas ! 2. Garantizar que al suspenderse el fluido eléctrico, los servidores respaldo para sostener los Servicios Generales
diagnostico previo de las ! contrato. =
ClER Vo e cuenten con energia de respaldo para mantener su servicios y en caso de que el )
instalaciones eléctricas y a los . 3 . (PM_Auditoria Control
16 € funcionamiento. corte de fluido sea muy
recursos disponibles. Interno_2016)
largo, se cuente con el
tiempo suficiente para
apagar los servidores de
forma correcta.
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PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
INICIO FIN SJeCU!(]reS
1. Proyectar y contratar el mantenimiento, impieza y desinfeccion
e 1. Contrato ejecutado
Garantizar la potabilidad del agua Estas acciones abarcan
R en los puntos de consumo de 1as |5 ealizar y registrar las mediciones semanalmente de los niveles AT B ERES _ D naicliclcsliac |
estion de Plan_Mejoramiento |PM_Icontec A_Correctiva N/A N/A BT de cloro y calidad microbioldgica del agua, usando medidor digital 100%  |Potabilidad delagua microbiolégicos del agua de | 15/01/2016 | 20/12/2016 |SUbdirectorde entregado por el
servicios mediante el cumplimiento e as | 4o pH y cloro. garantizada e e Servicios Generales | contratista. TR AT
tres (3) actividades propuestas d
s 2 nforme d ICONTEC_2015)
para este fin. 3. En caso de incumplimiento adoptar las medidas que sean . Informe de acciones
necesarias para garantizar la calidad microbiolégico del agua y correctivas establecidas
1. Asistencia del SGA a los
comités del Sistema Integrado
Desarrollar dos proyectos | Participar en los nodos de Gestion de la Universidad.
deinvestigacion sobrela |nacionales y distritales donde se Indicador se requiere el aboyo de
dimension ambiental enlos |desarrollen acciones Ambientales ) Particién institucional en , . o pov
i Ejed_Universidad_y ) " Coorganizar una actividad local relacionada con el mbito Docentes deldrea  |Divulgacion del evento, |la oficina de
Gestion de Formacion_ambienta programas académicos de | que fortalezcan los espacios 2. Participar en el Nodo Locales |actividades locales
o PDI_2014 2019 | sustentabilidad_a Proyecto_2_redes_ambientales * ambiental junto con el apoyo del otras entidades. 50% L ) 12/02/2016 | 20/12/2016 [ambiental folletos, listas asistencia, ~|comunicaciones para
servicios I Ia Universidad y participar al | Universitarios; Tales como la CAL de Gestion Ambiental. relacionadas con el dmbito "
mbiental , . ORI memorias del evento. | garantizar el éxito de las
menos dos redes (Comité Ambiental Local), Mesa Indicador de formacién ambiental e
ambientales nacionales o |Nacional de Gestién Ambiental
internacionales etc. 3. Participar en las reuniones
Distritales de Gestién
Ambiental.
Un (1) diagnostico por
cada una de las sedes
e s Se espera contar con
1. Di del sistema de ambiental en sedes (Labora';ﬂos de quimica estudiantes de carreras
S criticas (Valmaria, Laboratorios de quimica, biologia, tecnologia y b AUIMICR: | o1 el drea ambiéntalo
Disefiar e implementar el T biologia, tecnologiay Bio [ © 12 5 LT
Proyecto de b Fortalecimiento de la cultura clinicos). e e o
) o Responsabilidad Ambiental | Actualizar los cuatro (4) . ) ambiental en la comunidad Vicerrectoria Un (1) manual para el (=6
i Eje4_Universidad_y ) ) Lo 08 cuat 2. Informe de hallazgos y acciones a implementar para los N° de manuales de manejo de e ° J ; . |accionesy la
Gestion de " Cultura_ambiental_u |Proyecto_1_Sistema_de_gesti6 |Universitaria con al menos | manuales institucionales de ) N cor o i N > universitaria. Administrativa y manejo de residuos solidos i
o PDI_2014 2019 | sustentabilidad_a [ oo o= h AR : ! ) manuales de manejo de residuos Biolégicos, quimicos, sdlidos y 35% residuos actualizados / 4 01/03/2016 | 30/07/2016 |2 actualizacion de la
servicios . niversitaria n_ambiental diez acciones enprodel [ Manejo del residuos (Solidos, |27 Financiera - Un (1) manual parael  |3047 HACOR O
desarrollo de una cultura  Liquidos, Quimicos, Biolgicos). | " Cumplimiento de requisitos Facilitadores manejo de residuos e  talte
institucional comprometida o ) ) legales liquidos. Un (1) manual 5 Rl
o 3. Modificacién de los manuales de residuos solidos . 2 |derecursosenesta
con practicas sustentables. para el manejo de residuos
imicos Un (1) ol | vEncia no selogre el
4. Programacion de socializaciones de manuales d ; ! 100% de la
para el manejo de residuos | -
ara implementacion.
Biologicos
Disefiar e implementar el
Proyecto de 1. Formulacién de temas a sensibilizar teniendo en cuenta el tipo de .
° ) A o N° de jornadas de )
T Responsabilidad Ambiental |Realizar cinco (5) poblacién. e Fortalecer la cultura de Vicerrectoria o
i Eje4_Universidad_y : ) | ohenses et o sensibilizacion realizadas sobre i rector Actas, lista de asistencia, |se espera contar con el
Gestion de —-MVErSEaCY | cuttura_ambiental_u | Proyecto_1_Sistema_de_gestié [Universitaria con al menos |sensibilizaciones al personal de ) pacas s separacién en la fuente, Administrativa y o
Ho PDI_2014 2019 | sustentabilidad_a [ - - o= i e - . . 35% el sistema de gestion ambiental ) 01/03/2016 | 30/11/2016 registro fotogréficos, apoyo de diferentes
servicios ’ niversitaria n_ambiental diez acciones en prodel |servicios generales, docentes,y  |2. Programacién de las sensibilizaciones. gestion aMBIENAl | 2 nejo de residuos y Financiera - . 4 e
mbiental H e con la comunidad universitaria /| "o, Memorias del Evento. | entidades y funcionarios.
desarrollo de una cultura | técnicos. . reciclaje. Facilitadores
institucional comprometida 3. Ejecucién de las mismas.
con practicas sustentables.
Disefiar e implementar el Se espera contar con el
Pr ferent
CEDED ) 1. Planeacion del evento. ) CCADBIES
Y Responsabilidad Ambiental Numero de eventos Unevento L 0o Vicerrectoria P entidades y funcionarios.
Gestion de 1eA—nVErsISaCY | cultura_ambiental_u [Proyecto_1_Sistema_de_gestié |Universitaria con al menos |Realizar un (1) evento sobre . de sensibilizacién realizadas ° ; Administrativa y : M | Desde el sistema de
’ PDI_2014_2019 sustentabilidad_a |~ o= i nverst Sl 2. programacion del evento. 100% ! " ambiental en la comunidad | 01/03/2016 | 15/12/2016 Actas, Lista de asistencias, | ococ c
servicios s i 2 |niversitaria n_ambiental diez acciones en prodel | Medio Ambiente. para el cuidado del medio o et Financiera - P Gestién ambiental s
desarrollo de una cultura ) S ambiente. Facilitadores & GrEiiEe: proyecta el
fesare . 3. ejecutar el evento de medio ambiente
institucional comprometida cumplimiento del 100%
con practicas sustentables. del indicador.
Que todas las dreas
reconozcan la importancia
Disefiar e implementar el 1. Articulacién con el sistema integrado de gestion para la de las directrices besde los Nodos locales
Proyecto de ) realizacién del comité. ambientales en el desarrollo Actas, listas de asistencia y :
© ) Articular con las redes locales i . i ) . > se solicitara el apoyo en
T Responsabilidad Ambiental |, * ’ N* acciones conjuntas con otras |de sus actividades. Vicerrectoria demés productos que se
i Eje4_Universidad_y ) ) IR el distritales y nacionales el Sistema N ’ - - 2eco y S Ue € leldesarrollo de
Gestion de e Cultura_ambiental_u | Proyecto_1_Sistema_de_gestié [Universitaria con al menos ‘ 2. Articulacién con la Alcaldia local de Chapinero para participar en instituciones Nacionales y/o Administrativa y generen en los comités. °
o PDI_2014_2019 _sustentabilidad_a | "~~~ N . N de Gestion Ambiental de la L L ) 40% - . 01/03/2016 15/12/2016 | _. actividades que
servicios - niversitaria n_ambiental diez acciones en pro del o ! el Nodo de Gestién Local-Comité Ambiental Local. Distritales, en el marcodela  |Apoyo de otras entidades en Financiera -
mbiental Universidad, mediante tres (3) o @ y fortalezcan el
desarrollo deuna cultura | T PEAS B gestién ambiental / 3 el desarrollo del SGA. Facilitadores Documentos del Sstema | ° @ HANE
institucional comprometida J 3. Inscripcién en la pagina de la Secretaria Distrital del Medio de Gestion Ampiental [ TP TOTE
con practicas sustentables. Ambiente para participar en el comité distrital. Fortalecimiento de la cultura J .
ambiental en la comunidad
universitaria
Disefiar e implementar 1. Solicitar cita con entidades pablicas que tienen que ver con el
2 desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental; (Alcaldia Local, Fortalecimiento de la cultura
Proyecto de : ’ N ° h
" ) ' ) Secretaria de Ambiente, Jardin Botanico, IDRD.) ! ambiental en la comunidad ) .
EAREErTLY Responsabilidad Ambiental |Realizar una (1) alianza de Un convenio y/o de acuerdo [ *71 75 Vicerrectoria Se espera para esta
Gestion de o Y| cultura_ambiental_u |Proyecto_1_Sistema_de_gestié |Universitaria con al menos  [cooperacién que facilite firmado con otras entidades Administrativa Contratos firmados, vigencia lograr un (1
Ho PDI_2014 2019 | _sustentabilidad_a | o o= o e EEL niverst L: 4 Y |2. concertar acciones interinstitucionales para el manejo que 20% ! 01/03/2016 | 15/12/2016 |2 v - igencia lograr un 1)
servicios ) niversitaria n_ambiental diez acciones en prodel |fortalezca el Sistema de Gestion - Sucons que fortalezcan el Sistema de . Financiera - convenios convenio con otras
mbiental ’ 12 ce fortalezcan el Sistema de Gestién Ambiental. el Generar reconocimiento )
desarrollo de una cultura | Ambiental en la Universidad. Gestién Ambiental. ! Facilitadores entidades .
fesarre’ . externo con las entidades
institucional comprometida § L ¥
. 3. Firmas acuerdo y/o contratos que permitan ejecutar dichas que se logre convenios.
con précticas sustentables. i
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Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
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ejeculﬂres
INICIO FIN
Disefiar una estrategia para
e rategia para | 5o carrollar seis (6) eventos de ) ) . _ Subdirector de Formatos de asistencia | El cumplimiento de la
mejorar la motivacion, P Planear y desarrollar los eventos institucionales con ocasion de: el Aumentar los niveles de . ormate .
o ) ) - ) ? motivaciol caracter institucional, culturaly | oar ' -asion de . ) Bienestar diligenciados, meta depender de la
Gestién de Ejel_Compromisos |Universidad_para_la [Proyecto_2_Formacién_del_tal |compromiso institucional y P dia de la secretaria, dia del maestro, dia del servidor publico, dia de N° de eventos yde .
PDI_2014_2019 = ) 1 académico que favorezcan el © Ry a e 25% ) rac 01/03/2016 | 30/12/2016 | o - de recursos
talento humano _misionales _alegria ento_humano el clima laboral de los co > I0s nifios, evento fin de afio con los hijos de servidores publicos y realizados / 6 que incidan favorablemente ° de rec
maa fortalecimiento del tejido social " ¢ e s Faciitador Programa [convocatorias, formatos | para la realizacién de los
funcionarios o e evento de fin de afio con los servidores piiblicos de la UPN en el clima laboral vocatort
fonarios con la comunidad universitaria Psicosocial de inscripcion eventos
administrativos.
Disefiar una estrategia para |Implementar una estrategia 1. Revisar los documentos existentes en la UPN, inherentes a Clima Archivo magnético del
mejorar la motivacién, | comunicativa, a través de Notas | Laboral. Contribucién a la mejora del subdirector de facilitador del proceso, con
Gestion de Ejel_Compromisos |Universidad_para_la |Proyecto_2_Formacién_del_tal i i C ara potenciar la Estrategia comunicativa clima laboral en la la publicacién de los temas
PDI_2014_2019 HE e SIEEELIEIRL, e il e v CEAE 25% d X 04/01/2016 | 31/12/2016 |Personaly miembros |- P Ninguna
talento humano _misionales _alegria ento_humano el clima laboral de los c 2. los temas , para ser implementada Universidad Pedagdgica inherentes al Clima
del equipo de trabajo. |
y clima laboral de los; Nacional. Laboral, a través de las
3. Requerir la publicacién de la informacién correspondiente. Notas Comunicantes.
Implementar una estrategia ) 1. Efectuar el andlisis de las actividades prioritarias de la Mitigar la ocurrencia de
’ Disponer a través del micro sitio ) ) ,
de desconcentracion dela | SPONY 98 CEINETO 9 | Universidad, para incluise en el Plan. accidentes y enfermedades Link de la Subdireccién de |Estd meta estd sujeta a
sl tie1 Compromisos |Universidad para fa |Proyecto, 1 Bienestar para tog|Cferta cneldreadesalud (78 S 2¥CHECt £ fersonh Actividades el Programade |laborales, para fomentar Subdirector de Personal, con las Ia aprobacién del
PDI_2014_2019 gy HREELEEEL pEEsad —Para_tod| ara cubrir toda la ¢ 2. Efectuar el documento del Programa de Salud Ocupacional. 25% Salud Ocupacional dispuestas en| mayor calidad de vida 04/01/2016 | 31/12/2016 |Personaly equipode |diferentesactividades  |documento final de
talento humano _misionales _alegria as_y_todos . ) hacen parte del Programa de
poblacion estudianti, de | oo Per ¢ €F Mo8TeTE el micro sitio de la SPE laboral de los servidores Salud Ocupacional. |aprobadas del Programa | Programa de Salud
acuerdo con la dotacien | ® ¢ D RIEONTIP 3. Presentar el documento Programa d Salud Ocupacional, para su piiblicos de la Universidad de Salud Ocupacional. |Ocupacional.
adquirida y/o renovada. E - aprobacion y ejecucion durante la vigencia 2016. Pedagdgica Nacional.
et o estratesa ora 1. Solicitar la vinculacién de un Profesional, para el manejo del De acuerdo conla
i i
mejorar la mut'vzc\in g procese: Archivo magnéticodel | 2Probacion del
i iv i
Gestion de Eje1_Compromisos [Universidad_para_la |Proyecto_2_Formacién_del_tal T Elaborar un de clima Un documento del clima DI Subdirector de facilitador dge\ roceso, con | rofesional para el
u i 16 i u i il
PDI_2014_2019 Jmis?onaleps alegria aie ent: humano " |el clima laboral delos it st | A C e B L TR 0D 25% organizacional elaborado oportunay confiable para la | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Personal -Facilitador | ) 4o oo Ze clima _|desarrollo delameta, se
i izaci iversidad. |inclusis | } izaci u i
talento humano ! _aleg! | IBIEL & inclusion de las variables necesarias en el documento. 8 Yy — RS 1 podra llevar a cabo su
funcionarios organizacional.
fonarios cumplimiento parala
administrativos. 3.C y presentar el de Clima O vigencia 2016.
1. Llevar a cabo el estudio de puestos de trabajo, de acuerdo con
Disefiar una estrategia para P Jefe Oficina de
mejorar la motivacién, | Adelantar el estudio de cargas Mejorar la motivacion, Desarrollo y
Gestion de Eje1_Compromisos |Universidad_para_la |Proyecto_2_Formacion_del_tal |compromiso institucionaly laborales para el personal - inlstrath compromiso institucional Planeacion -
PDI_2014_2019 S LTS | (MRS e | [ereeim A R L R | ST e DI R ralesparaelpersonal 2. Definir una estructura de cargos de personal Administrativo de 25% Estudio de Cargas adelantado promisoinstitucionaly | o0 /01 5016 | 31/12/2016 sac Ninguna
talento humano _misionales _alegria ento_humano el clima laboral de los Administrativo de la Universidad. | pianta. el clima laboral e los Subdirector de
ionari gégica Nacional. funcionarios administrativos. Personal - Facilitador
administrativos. 3. Solicitar la modificacién del Manual Especifico de Funciones, proceso
' 1. Analizar el documento definitivo de Auditoria Integral 2015. ” )
Realizar el Plan de Implementacién de acciones
Mejoramiento, para a Auditoria |, o - ) ol estr el de mejora del proceso de Informe del Plan de
. Defini
Gestion de Otros_elementos.ge|Eficiencia. administe|Mentenimiento Integral de a vigencia 2015, que |1 2T SSISEEASY TESPOrER S, P Plan de mejoramiento apoyo administrativo: Subdirector de Mejoramiento de la
ici i ) ' u jento. ! ’ . ore?
e P - s Sistema Gestion de [ N/A N/A recoge los aspectos por mejorar, d 100% elaborado y publicado enel [Talento Humano, asicomo | 04/01/2016 | 31/12/2016 |Personaly equipode |Auditora Integral 2015, |Ninguna
talento humano calidad hallazgos y no conformidades de |, . T T Sistema de Gestiony Control. | reduccién de las posibles trabajo dela SPE.  [publicado por parte de la
las auditorias de los afios 2011y | Ty coem sanciones e investigaciones oDP.
Mejoramiento, inherente a la auditoria integral el proceso para la neInes
2012. elora disciplinarias.
vigencia 2015.
Disefiar e implementar un ) - ) R
plement 1. Revisar las temticas establecidas por la Universidad, para la ) i
programa de inclusién, ar 8 Temateas ) Archivo magnético, con la
" A Induccién y Reinduccion de personal. Aseguramiento de la : o
formaciény capacitacion [ L de g inclusién de las tematicas
6 ) ’ ere . para la gestién del talento o as ornacas ) - ) ’ ” ) R & Subdirector de de Gobierno en Linea, en
Gestion de Eje1_Compromisos |Universidad_para_la |Proyecto_2_Formacién_del_tal S induccion y Reinduccién para la | 2. Incluir las teméticas de Gobierno en Linea, como tematica de la Dos jornadas de inducciény | componentesy uso de las _ o
PDI_2014_2019 = ) humano con el propésito de |\ o e 25% > Jornagas ¢ ‘ 04/01/2016 | 31/12/2016 |Personaly equipo de |lasJornadas de Induccién y |Ninguna
talento humano _misionales _alegria ento_humano j L vigencia 2016, las tematicas | capacitacién. reinduccién realizadas nuevas tecnologias de la ! i
mejorar la motivacién, el | ° ° ! ” trabajo dela SPE.  |Reinduccién de los
 motivactol inherentes a Gobierno en Linea. informacién y la uce
compromiso institucional y : _ ” aaon funcionarios de la
! 3. Capacitar al personal de la Universidad dentro de la Induccién y comunicacién. \clona
el climalaboral de los apact? b ) ) Universidad.
e - Reinduccién, en las temticas de Gobierno en Linea.
Disefiar una estrategia para
mejorar la motivacién, )
o ) ) o -  motivaciol Generar espacios que propendan ’ - ) . R )
Gestion de Eje1_Compromisos |Universidad_para_la |Proyecto_2_Formacion_del_tal |compromiso institucional Jornadas para el desarrollo y fortalecimiento de la salud fisica, Se mejora ambiente para el Direccién de Bien- [ Informe de jornadas
PDI_2014_2019 HRCeTl HRERLIIEL o el 1 Y [ por el ambiente laboral de parae ¥ 100% 10 Jornadas realizadas S parael |51 /02/2016 | 31/12/2016 " b Ninguna
talento humano _misionales _alegria ento_humano el clima laboral de los B mental y emocional bienestar de los funcionarios star realizadas
funcionarios
administrativos.
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN ) i i S )
CRIERDEL | EEIE RGN PROYECTO PDI Meta PDI META RACINDADES Vel Indicador de resultado B OUEED accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual TS
INICIO FIN )
FOR023GDC Acta /
Resumen De Reunion
1. Cronograma puesta en produccién ORFEQ . Vicerrector FOR009GTH - Control de
Optimizar el recurso de ecer } £l Cronograma puesta
Gestién Otros_elementos_ge| Eficiencia_administr Implementar y sostener el papel en la Universidad y Administrativo y Asistencia en Produccién ORFEO,
i EETEEL Cero papel N/A N/A aplicativo para la gestion 2. Propuesta convenio con Fundacion Corre Libre 100% Aplicativo implementado versid 04/01/2016 | 31/12/2016 |Financiero- ’ :
documental stion ativa . aumentar la eficiencia . esté conformado por 23
electronica de documentos o Subdirector de Comunicaciones oficiales | * "
3. Elaborar acto administrativo - Politica de Uso Aplicativo ORFEQ Servicios Generales
Propuesta de Convenio
Acto administrativo
1. Revisar el Banco de series y subseries documentales y extractar )
e Vicerrector ”
las vigentes ° Inventario de Informacion |El Banco de series
Administrativo y s
- Plan_Anticorrupcio |Transparencia Cumplir con el criterio 4, Financiero - .
Gestién Otros_elementos_ge| - " corrupeio & v Elaborar el Inventario de 2. Analizar el Inventario de Informacién y determinar datos Inventario de Informacion 2 Inventario de Informacion  [conformado por 612
) n_y_Atencién_al_ci |accesoa la N/A N/A o S 100% componente 2, del Manual | 04/01/2016 | 31/12/2016 |subdirector de ) ¢ ) -
documental stién : 2 Informacion de la UPN prioritarios elaborado : ! con datos priorizados |items, sujeto a cambios
udadano informacion Gobierno en Linea Servicios Generales - o
Facilitador Archivo por modificaciones de
3. Remitir a la Oficina Juridica, Inventario de Informacién y solicitar ¥ | comunicaciones Oficiales |TRD
" Correspondencia
concepto acerca de datos a publicar
1. Elaborar y remitir para revision, propuesta de Politica de Gestion Vicerrector
Documental de la UPN Estandares documentados Administrativo y
- S y . ara producir, tramitar, Financiero - Comunicaciones oficiales,
Gestion Otros_elementos_ge| Eficiencia_administr Formular el Programa de Gestién Programa de Gestion o
e -ge | Eficlencia_administr f o ¢ti6n documental |N/A N/A v 8 ‘O (5 Elaborar propuesta de formalizacién Grupo de Trabajo 100% 8 ! organizar, conservar y 01/03/2016 | 31/12/2016 |Subdirector de borradores de actos Ninguna
documental stién ativa Documental de la UPN Documental formulado acores
recuperar documentos Servicios Generales -~ [administrativos
3. Elaborar propuesta para la adquisicion o desarrollo de Aplicativo fisicos y electrénicos Facilitador Archivo y
para la digitalizacion y consulta de documentos histéricos Correspondencia
FOR023GDC Acta El andlisis de los
SRR Ajustar los indicadores del ) Subdirector de 4 !
Gestién Otros_elementos_ge| Ariculacionindica |, o /o creacion Proceso de Gestién Documental FOROOAPES - Ficha Técnica de | Arcular los Procesos de Servicios Generales - | resumen De Reunion documentos
e dores_Acreditacion [ > ¥ N/A N/A ¢ Lectura y analisis de documentos de Acreditacion 100% " Gestion Documentaly 01/03/2016 | 31/12/2016 | determinaré, cambios en
documental stién o de indicadores y articularlo con el Proceso de Indicadores e Lider Archivoy - crmine
_SGIUPN e Acreditacién ) FOR001GDC - Solicitud | Ia ejecucién de la metay
Acreditacién Correspondencia "
Actualizacion Documental |su alcance.
CTFERE ||, common Emitlr todos los conceptos Unificar los conceptos juridicos de la Oficina Juridica conforme a la N conceptos juridicos emitidos |, o1 i1 gel dafio
gobierno SRR 8¢l meci Autocontrol N/A N/A juridicos que sean solicitados a la o e 100%  |/N°conceptos juridicos enes | 01/02/2016 | 30/12/2016 |sefe OficinaJuricica |Conceptos emitidos Ninguna
stion creosate normatividad vigente - antijuridico en la Universidad
universitario Oficina Juridica solicitados
Gestién para el e . I L — Elaborar el proyecto de 1. Revisar el Estatuto General vigente y definir las modificaciones , ) "
Ny je. ‘ompromisos aestros_con_excel royecto_ eestructuracion_o . i royecto de ificacio i6 . " s
gobierno PDI_2014_2019 Jmi;io"al:s pmragey. s ol o é:ica et ~© | reestr organicay del Estatuto (ECCEETED 100% ar:_‘a‘ prr=rray-sm R | e v 01/02/2016 | 30/12/2016 |Secretario General  |modificacion del Estatuto | Ninguna
T B HES GRS normativa de la Universidad | General ) e o o g General
aharar el nrovecta de maodificacidn
1. Presentar el proyecto de Acuerdo de Propiedad ntelectual al adecuacion de la gestion
Someter a aprobacin el Consejo Superior para su consideracién. académica y administrativa )
Gestion para el i - Secretario General -
Ladel proyecto de normatividad que i ificaci i Acuerdo de Propiedad para el cumplimiento de la Coordinadora Grupo | Acuerdo de Propiedad
gobierno Plan_Mejoramiento |PM_Contralorfa  |A_Correctiva N/A N/A reglamentarfa los 2. Realizar las modificaciones recomendadas por el Consejo 100% A normatividad nacional en 26/01/2016 | 30/07/2016 oIz B Ninguna
ent Y | o Intelectual aprobado. ’ " Interno de Trabajo |Intelectual
REEn® procedimientos sobre propiedad g materia de proteccion de la g
intelectual propiedad intelectual de la
3. Presentar la version final del proyecto de Acuerdo para Universidad
1. Normatividad publicada/
Normatividad expedida de
1. Custodia y publicacién de las Resoluciones, Acuerdos, Decretos, atv P 1. Publicacién de la
’ > o ) conocimiento general. ;
leyes y demés normatividad de interés de la Comunidad. normatividad
i6 Otros elementos.ge| PEN-ANticorrupcio.[Transparenciay Poner a disposicion de la s as decisiones s 2. Notificaciones Ciudadania més informada y Secretario General- | e realiadas
obierno o n_y_Atencion_al_ci |acceso ala ciudadania la normativida i o . realizadas/Actos con facil acceso a la ‘écnico " inguna
& bi stion - Q i6 Ici ! B2 B2 udadana & vidad actos administrativos de caracter particular y concreto. 200 fizadas/A facil ! 25012015 30/12/2016 T i
e udadano informacion vigente para su consulta B v ' administrativos de cardcter informacién Administrativo SGR [ )L
articular y concreto expedidos. .
3. Implementacién del Aplicativo de Régimen Legal con la P v P implementado y
colaboracién de la SSI. funcionando
3. Aplicativo Régimen Legal
implementado
1. Tramite de las solicitudes elevadas por los interesados, ante el )
j : ; ' 1. Actas del Consejo Superiory |Dar a conocer a los
’ - | consejo superiory de acuerdo a su ‘ 0 h .
Tramitar las solicitudes dirigidas el Consejo Académico interesados las decisiones Actas y Acuerdos del
Gestibnparael | lementos_ge| FEN-Anticorruncio | Mecarismos parala al Consejo Superiory Consejo , g1.1,0.acign y publicacion de fas actas del Consejo Superior publicadas tomadas por el Consejo Secretario General- | Gonselo Superor
gobierno e ~8¢(_y_Atencion_al_ci [atencion al N/A N/A Académico, y dar a conocer las | aporaciony p e ORI 100% Académicoy Superior, de | 26/01/2016 | 30/12/2016 |>° : SOREELY) Ninguna
stién : o ) Académico en el Portal Institucional. Asistente de Consejos |Consejo Académico
iEsEns udadano Ciudadano decisiones tomadas por dichos 2. Acuerdos de Consejo manera que puedan o
cuerpos colegiados. - o Superior y el Consejo participar en los diferentes
3. Elaboracién y/o revision de los acuerdos resultado de las o " erer
2 Académico publicados procesos de la Universidad.
decisiones tomadas en el CS. y en el CA.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN Ci de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
ejecu!ﬂres
INICIO FIN
Coordinar y gestionar las ) ) ”
4 : 1. Proyectar resoluciones y acuerdos de convocatoria a elecciény
B EBa CEH; designacion de representantes, para firma del Rector o Consejo
Gestion para el Otros clementos.ge| PN-ANticorrupcio [ Transparenciay designacion de los o~ frior s awerzo o 'e’:e"cia J AR Una Comunidad Secretario General - |Resoluciones, Acuerdos,
gobierno s —8¢(_y_Atencion_al_ci [accesoala N/A N/A representantes ante los B B : 100% P e Universitaria mds i 26/01/2016 | 30/12/2016 |Asistente de Gobierno |actas de apertura, cierre'y |Ninguna
e udadano informacién diferentes cuerpos colegiados, , , ms participativa Universitario eleccién
universitario & 8 2. Coordinar los procesos de eleccion y designacién dando cabal RS
dando cumplimiento a la
cumplimiento al calendario establecido para cada uno.
normatividad vigente.
Documentos creados o
s Ds o Mantener los
Gestion para el | Mantenimiento Crear o actualizar los Revisién, modificacién y remision a Oficina de Desarrollo y Secretario General- | modificados remitidos a
h Otros_elementos_ge| Eficiencia_administr ) ) ; " modificados remitidos a Oficina |documentos del proceso de
gobierno . Sistema Gestion de  |N/A N/A documentos del proceso Gestion | Planeacion de los documentos del proceso de Gestion para el 100% . . 26/01/2016 30/12/2016 |Asistente de Gobierno Oficina de Desarrollo y Ninguna
e Rt et calidad ara el Gobierno Universitario | Gobierno Universitario de Desarrollo y Planeacién para (Gestin para el Gobierno Universitario 5
universitario 2 : aprobacion Universitario FECEEm GER
1. Tramite, seguimiento y control de las peticiones, quejas, 1. PQRSFD tramitadas / PQRSFD
reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias de acuerdo a los interpuestas. Permitir a la comunidad
Tramitar Ias peticiones, aueias, | 1eMPOS reglamentarios. universitaria y a la sociedad Base de datos de PQRSFD
Gestion para el Plan_Anticorrupcio |Mecanismos para la peticiones, quejas 2. Informes publicados en general, expresar sus Secretario General - |tramitadas, informes
Otros_elementos_ge|' "~ g reclamos, sugerencias,
obierno o 81 _y_Atencion_al_ci [atencion al N/A N/A 2O b 2. Publicacion del informe trimestral del Sistema de peticiones, 100% Informes trimestrales por peticiones, quejas, reclamos, | 19/01/2016 | 30/12/2016 |Técnico trimestrales publicados, |Ninguna
8 stién i L felicitaciones y denuncias de la
led udadano Ciudadano ° i quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias. publicar en el afio sugerencias, felicitaciones y Administrativo SGR | Modificacion de la
ciudadania en general. ! _, )
denuncias y obtener una Resolucién 1198 publicada
3. Presentar el proyecto de modificacion de la Resolucion 1198 de 3. Modificacién de la Resolucion |respuesta
2008 para firma del sefior Rector 1198 aprobada y publicada
1. Verificar con el Grupo de Comunicaciones y la Subdireccion de
Gestion de Sistemas de Informacion la viabilidad de modificar el Secretario General
e ini sti ~Técnico
Cexfitn e Otros_elementos_ge| "/ 2"-Anticorrupcio|Transparenciay Revisar y estructurar la intsi: Modificacién del mini sitio Visibilizarian de los procesos Administrativo SGR
gobierno e 81 n_y_Atencion_al_ci [acceso ala N/A N/A arquitectura de los contenidos y 100% ! 2 26/01/2016 | 30/12/2016 Mini sitio actualizado Ninguna
stién : 2 i oo AR D B implementada a cargo de la SGR Grupo de
ieEER® udadano informacion disefio del mini sitio de la SGR |2 VP )
sitio con el equipo de SGR. Comunicaciones -
ssi
1. Elaborar Plan de Depuracion Contable 2016 - Que incluya 105
hallazgos CGR pendientes de cierre. ) I desarrollo del plan
) Lider del Proceso y )
Gestion PM_Control_Intern Formular y Desarrollar el Plan de [, g y Plan de Depuracidn Contable ~[COMa" con osinformes Funcionarios s kit o el
- 8 Plan_Mejoramiento | = = A_Mejora N/A N/A o uradéy" syl £ BlanEy G 2 B pUEE S CaE D an B GiiED 100% Desarmua;’o financieros en un alto grado | 01/02/2016 | 31/12/2016 [ e T0" Contable desarrollado en |vinculacién de
lnancierg) o correspondientes. de realizacion A un 100% practicantes como
Financiera
auiliares contables.
3. Efectuar las reuniones del Comité de sostenibilidad contable
Para el desarrollo del
Plan de Implementacion
de las Normas
Internacionales de
Revisar y desarrollar el Plan de 1. Elaborar Plan de las Normas Internaci de » .
o or on Plan de Implementacién de las Lider del Proceso y . |contabilidad para el
Gestién PM_Control_Intern Implementacién de las Normas | Contabilidad para el Sector Publico (NICSP). Normas Internacionales de Confiabilidad en las cifras de Funcionarios Plan de Implementacion de|c . | pgbiico (NICSP) se
! Plan_Mejoramiento | /'~ H A_Mejora N/A N/A Internacionales de Contabilidad 40% °! 01/02/2016 | 31/12/2017 onario Jas NICSP en 40% °
financiera o ce . Contabilidad para el Sector  [acuerdo a las NICSP Subdireccion requiere de un
para el Sector Publico (NICSP) |2. Ejecutar el plan de Implementacién de las Normas P e P desarrollado e o stema
2016-2017 Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP). ! ' n
de Informacién
Financiera de la
Universidad acorde a lo
requerido por la norma.
1. Revisar los indicadores del proceso GFN y hacer un diagnéstico.
Revisar y formular los 2. Presentar una propuesta de indicadores que permita medir el S Lider del Proceso y
Gestion PM_Control_Intern indicadores del proceso GFN (3) |desempefio, eficiencia y eficacia del ejercicio presupuestal de la Indicadores Financieros Funcionarios Aprobacién y publicacién
! Plan_Mejoramiento |~ = A_Correctiva N/A N/A SCEI N (3) [ v & ST 100% ‘ Sistema de Control Interno a | 01/02/2016 | 31/12/2016 lonario a s Ninguna
financiera o que permitan medir la realidad  [UPN. Revisados y Formulados roir Subdireccion de los nuevos indicadores
e P los Procesos Institucionales v
financiera de la UPN Financiera
3. Gestionar la actualizacién del 50% de los indicadores definidos en
Ia presente vigencia.
La implementacién del
Solicitar la implementacién del Un sistema de PAC uncionando Loy Lider del Proceso y PAC depende de la
Gestion PM_Control_Intern Programa Anual Mensualizado |Solicitud al Comité SIAFI para la implementacién del PAC en el de manera eficiente, lo anterior Funcionarios Modulo de PAC Solicitado |destinacion de recursos
= Plan_Mejoramiento | = - A_Correctiva N/A N/A o ) ¢ LG 100% Sistema de Control Interno a [ 01/02/2016 | 30/06/2016 onane °¢
financiera o de Caja (PAC) junto con el Sistema de Informacién Financiera depende del proveedor del o Subdireccién al Comité para desarrollar este
h los Procesos Institucionales . ) !
Instructivo. SIAFI. Financiera médulo en el Sistema de
Informacién Financiera.
1. Socializacion y Ajuste del borrador de politicas contables
realizado en la vigencia 2015.
Actualizar las politicas contables, B
manuales de presupuesto Lider del Proceso
st oM Control Intern B e 2. Revisiény ajustes de los procedimientos de la subdireccion que N° de documentos actualizados |Consolidar y Articular el P s ¥ [Policas Contablesy
! Plan_Mejoramiento |~ H A_Correctiva N/A N/A i v requieren actualizacién. 100% enel Sistema de Gestionde |Sistema de Control Internoa | 01/02/2016 | 31/12/2016 onarie manuales actualizadosy | Ninguna
financiera o actualizacion de tres (3) : ! Subdireccion "
cac Calidad /7 los Procesos Institucionales publicados.
procedimientos de la A ] Financiera
edimie 3. Revisién y Ajustes a los Manuales de Tesoreria y Contabilidad.
subdireccién.
4. Elaboracion del Manual de Presupuesto.
Revisar y elaborar borrador de 3 gevisign y analisis de la resolucion. ncrementar el nivel de Esta tares debe
Gestién plon Mejoramiento |PM=ControLintern | . . EEREEE D CRIH REE kel 100% Borrador de Resolucion e e ovjo2/2016 | s0/12/2016 |PEdirectora Resolucién para desarrollarse en
TEEED _Mej ° - reglamento interno de recaudo [, 125 racign de la propuesta de modificacion. Elaborado P Financiera. aprobacion. conjunto con la Oficina
de cartera (Resolucion N° 1413 recaudo de a cartera. Juridica
az2nan
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN ) i i S )
EEMEmEiRee || CoipEiE Programa PROYECTO PDI Meta PDI META ACTMIDARIES ety Indicador de resultado Bz o s accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual TS
INICIO FIN )
Dar cumplimiento a lo Cuenta anual consolidada
Gestion de e Relacion com entes Reportar informacion solicitada |1. Solicitar informacion a las dreas competentes. dispuesto por Ia Resolucién Jefe Oficing de Control | €0METaI0F2)
controly e 8¢l meci e N/A N/A porla Contraloria General de la 100% Informacion Reportada 7350 de 2013 dela 04/01/2016 | 28/10/2016 | °" Ninguna
el Republica en el aplicativo SIRECI |2. Verificacion de la informacion y cargue en el aplicativo SIRECI Contralorfa General de la Informe de gestion
Republica contractual (SIRECI)
Diligenciar Ia encuesta del
Gestion de S —— Ry Departamento Administrativo de |1. Solicitar informacion a las dreas competentes. Atender lo dispuesto por la Jefe Oficina de Control | oM ejecutivo anual de
controly e €l meci e N/A N/A Ia Funcién Publica mediante el 100% Reporte cargado en el aplicativo | Circular Externa N'100-01- | 04/01/2016 | 26/02/2016 | /*° " evaluacién al Sistema de |Ninguna
el aplicativo dispuesto por el ente  [2. Diligenciar la encuesta y reporte mediante aplicativo DAFP. 2016 Control Interno (DAFP)
de control
1. Solicitud de informacion a las dreas competentes. Atender el requerimiento
Gestion de dispuesto por la Camara de
tros_elementy Relacion con en Presentar informe solicitado por Jefe Oficina de Control | Informe enviado a la
controly Otros_elementos_ge e, EELNCEICIES | oy N/A entar \citado Por |, 'y erificacion de la informacion. 100% Informe Repr solicitado | 04/01/2016 | 18/03/2016 ! " Vi Ninguna
stién externos Ia Cémara de Representantes h Interno Camara de Representantes
evaluacion mediante memorando
3. Radicacion de la informacion ante la Cdmara de Representantes externo
Presentar ante la Direccion —
Gestion de ) 1. Solicitar informacion a las dreas competentes. Dar cumplimiento a fa Informe presentado a l
s Otros_elementos_ge|, - Relacion conentes | . Rl ¢ BEEd R i) 2 - 100% Informe remitido a a Direccién. |Directiva Presidencial 01de | 00| yc/0s0 - [lefe Oficina de Control| Conseo Asesor de Ninguna
Y stion externos liimsie s dl s 2. Remitir informacién por el apicativo de derechos de autor Nacional de Derechos de Autor [1999 en materia de Interno Gobierno Nacional en 8
evaluacion :zzaﬂt).remvz Presidencial 01 de |2- P P Derechos de Autor materia CI
7 Cargar informacion al Chip dela |1. Solicitar informacién al érea contable con los soportes Informe anual de
Gestion de Otros_elementos_ge| Relacion con entes e e | [ ’ Informacién cargada al Chipde | ¢\ i con 12 Resolucian Jefe Oficina de Control | evaluacién del Sistema de
controly oS €l meci N/A N/A - eneral ce & - 100% Ia Contaduria General de la J 04/01/2016 | 26/02/2016 Ninguna
Y stién externos mediante aplicativo dispuesto N 357 de 2002 Interno Control Interno Contable
evaluacion por el ente de control 2. Responder el cuestionario y subirlo al chip de la Contaduria (Contaduria)
1. Solicitar avance y cumplimiento a las areas que tienen hallazgos Cumplir can lo dispuesto por
S peoeneey cume 9 8 Ia Resolucion 7350 de 29 de
Consolidar los resultadosde | : noviembre de 2013 de la
Gestion de seguimiento y avance del plan de Contraloria General de la
Otros_elementos_ge| Relacion con entes 2. Revisar los soportes. Informes presentados a la Jefe Oficina de Control | Informe avance plan de
control y HER 28| MECI N/A N/A mejoramiento de la Contraloria y 2 100% S Reptiblica. 04/01/2016 | 30/12/2016 orme a B Ninguna
A stién externos e I Rectorin Rectoria y al aplicativo SIRECI Interno mejoramiento
evaluacién por  Rectorlay 3. Consolidar los avances de manera mensual y semestral, y i
mediante el aplicativo SIRECI ’ " = Informar a la Rectoria los
presentarlos a la Rectoria y mediante el aplicativo SIRECI ‘
‘ logros alcanzados mediante
respectivamente . o
seguimiento periédico.
1. Comparar periodos homogéneos con respecto a la vigencia
Gestién de Otros_elementos_ge Relacién con entes Presentar informe de austeridad Informe presentado a la U AT Jefe Oficina de Control
controly P 8¢ mect — N/A N/A ala Rectoria sobre los estados | 2. Realizar andlisis comparativo. 100% e austeridad delgasto dela | 04/01/2016 | 30/11/2016 |, ° "> Informe de austeridad | Ninguna
evaluacién financieros en la cuenta gastos U.P.N.
3. Remitir informe de autoridad.
Gestion d 1. Capacitar a los funcionarios de la Universidad en Ia funcionalidad
estion de Elaborar informe de seguimiento |del aplicativo SIGEP.
Otros_elementos_ge Relacion con entes : - Plcetivo - Cumplir con el Decreto 2842 Jefe Oficina de Control | Informe de seguimiento al
control y 05 €| mect N/A N/A a la informacién cargada en el 100% Informe elaborado P 04/01/2016 | 30/11/2016 8 Ninguna
) stién externos e ) del 05 de agosto de 2010 Interno SIGEP
evaluacion aplicativo SIGEP 2. Realizar seguimiento a la implementacién y cargue en el
1. Verificar que la Secretaria General publique los resultados de las
PQRS en la Pagina Web de la Universidad.
i o Dar cumplimiento a lo -
Gestidn de Otros_elementos_ge Relacién con entes Revisar los informes que se i i " i " cstableco en Ley 87 de Jefe Oficina de Control| for™e seguimiento al
control y e 8¢ MmECI N/A N/A publican en la Web por parte de |2- Realizar trabajo de campo para verificar la informacién 100% Informe de revision elaborado 4 04/01/2016 | 30/09/2016 Sistema de Quejas y Ninguna
A stién externos D et Sonanet publicada 1993y 1a Ley 190 de 1995 Interno e
evaluacion "Estatuto Anti - Corrupcién”
3. Elaborar un informe validando la informacién publicada por la
1. Seleccionar una muestra representativa de procesos.
Gestion de Realizar seguimiento a los Alertar posibles desviaciones
a—— Otros_elementos_ge|, . Relacion conentes | o procesos que se adelantan por 1a (2. Revisar en los expedientes el cumplimiento de los términos 100% Informe de seguimiento delos procesos que se oajo1/2016 | 31/08/2016 | Oficina de Control informe seguimiento —
Y stién externos Oficina de Control Disciplinario |jegales. elaborado adelantan en la Oficina de Interno control disciplinario
evaluacién Interno. Control Disciplinario Interno.
.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN Ci de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]ecu!ﬂres
INICIO FIN
Realizar seguimiento al Modelo ) . - Dar cumplimiento a la Informe de seguimiento al
Gestion d 8 2 1. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y A 2 d
estion de Otros_elementos_ge| Relacion con entes Integrado de Planeaciony Gestion, Plan de Racionalizacion GIAA y GEL Informe de seguimiento normatividad de Gobierno Jefe Oficina de Control | V1°4€l° Integrado de
control y s 8¢ MECI ety N/A N/A Gestion y a la implementacion de g Ve 100% —— E enlinea y del Modelo 04/01/2016 | 30/09/2016 [ °° Planeacién y Gestion, Plan |Ninguna
D Ia Estrategia de Gobierno en Integrado de Planeacién y de Racionalizacion GIAA y
? 2. Elaborar informe de seguimiento. ;
Linea en la UPN. Gestion. GEL
42 Realizar seguimiento al proceso |1. Asistir a la rendicion de cuentas.
Gesitinela Otros_elementos_ge| Relacién con entes de rendiciégn de cuentasp ue Informe de seguimiento Dar cumplimiento a lo Jefe Oficina de Control | forme de evaluacion
controly i 8¢l meci N/A N/A SEEERG] ) - 100% 8 establecido enla LEY 489 de | 04/01/2016 | 30/09/2016 Rendicion de Cuentas del | Ninguna
A stién externos adelanta la Universidad 2. Elaborar un informe que contemple los lineamientos elaborado oo I LY 1478 Db 201 Interno o
evaluacion Pedagdgica Nacional establecidos en la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011. vy :
Verificar que la informacion de | 1. Verificar que la informacion de los procesos judiciales de la
los procesos judiciales de la Universidad se encuentren en el aplicativo E-KOGUL.
7 Universidad se encuentren en el
Gestion de Otros_elementos_ge| Relacion con entes aplicativo E-KOGUI 2. Confrontar Ia informacion de los procesos en la rama judicial vs E Informe de verificacién Dancumplimientoalbecety Jefe Oficina de Control | Informe E-KOGUI
X b i -KOGUI.
control y e 28 MECI N/A N/A P v ) P L 100% 1795 de 2007 de la 04/01/2016 | 31/08/2016 Ninguna
stién externos correspondan con la informacién [KOGUI. presentado > de 2 - Interno
evaluacién reportada a la CGRy se Presidencia de la Republica.
encuentre actualizada con la . Confrontar la informacién de los procesos en el formulario de la
lizada con | 3. Confrontar la informacion de | I formulario de |
informacion de la rama judicial. |CGR.
Presentar informe de evaluacion
) el sistema de Control Interno de | 1. Solicitar informacién a las dreas competentes. . - nforme Pormenorizado
Gestién de Otros_elementos_ge Relacién con entes (RIS LD EXETE e | LScistariomnatcnaesS Informes periédicos Dar cumplimiento a la LEY Jefe Oficina de Control| ™0™ P o
i iodi umplimi ici
controly e 8¢l meci N/A N/A Ia Universidad Pedagégica 100% P 2 04/01/2016 | 30/11/2016 Sistema de Control Interno | Ninguna
stién externos : = ) . o ) presentados 1474 DE 2011 Interno
evaluacion Nacional de manera periodica |2. Consolidar y presentar informe de periodicidad cuatrimestral.
(cuatrimestre)
7 Sugerir mejoras o
Gestion de Otros_elementos_ge| Revisar el funcionamiento de las  |1. Revisién a los aplicativos actuales de la Universidad. Implementar los aplativas Jefe Oficina de Control | Informe seguimiento a los
control y HER 28| MECI N/A N/A herramientas informaticas de la 100% Informe de Revision elaborado |"" o 04/01/2016 | 31/08/2016 " 8 2795 [ Ninguna
o, stion UPN O et inlnm que no se encuentran en Interno sistemas de informacion
evaluacion " g ' funcionamiento.
Realizar seguimiento al 1. Solicitar los planes de accion consolidados a la ODP. — Informe seguimientoa la
Gestion de cumplimiento de los planes de En cumplimiento a lo autoevaluacién de Gestion
Otros_elementos_ge| i isi Informe de seguimiento establecido en el paragrafo 2 Jefe Oficina de Control
— tros_ 82| vieqt o A accion formulados por las 2. Elaborar cronograma de visitas a las dependencias. ] g ; parsg o || sy e o
o stién T e e T presentado del articulo 77 del Acuerdo Interno e
evaluacién Universidad Pedagégica 3. Elaborar informe por dependencia y consolidado para publicar 006 de 2006 accién)
Gestion de _ o | 1. Realizar pruebas en area. o . ‘ | e oncrm e comra e
tros_elementos_ge ealizar seguimiento ala nforme de seguimiento n cumplimiento a la efe Oficina de Control | Informe de seguimiento
MECI N/A N/A 100% 04/01/2016 | 31/10/2016 Ninguna
control Y stion / / contabilidad de la Universidad. |2, Generar un informe dirigido al Rector, Vicerrector Administrativo presentado Resolucion 357 de 2002. /01/ s Interno Control Interno Contable e
evaluacion \ Einanriern v a la Subdirercidn Einanciera
eIz sl Biio ) 1. Realizar el programa de auditorfas para la vigencia.
Gestién de Otros_elementos_ge| e o e a1 | Relizer seguimiento al cumplimiento de Iss acciones de los Informe de seguimiento ciclos auditores y prevenir Jefe Oficina de Control|/2ne® & Mejoramiento
control y HER 28| MECI N/A N/A auditorias de Control Interno y al [janes de mejoramiento incluyendo las acciones derivadas de los 100% = 1108 W 04/01/2016 | 30/12/2016 por auditorias internas de | Ninguna
stion cumplimiento de las acciones ) presentado situaciones de riesgo al Interno
evaluacién " < mapas de riesgos. interior de I Control Interno y mapas
preventivas derivadas de los interior de los procesos. e ———
mapas de riesgos de los 3. Elaboracién de un informe.
Ceresllehy (B EriiGEr s 1. Solicitar a cada uno de los funcionarios de la OCI un informe de
Gestion de Otros_elementos_ge| desarrolladas por el equipo de [, tiigades desarroladas durante Ia vigencia. Informe de consolidaciénde | Evidenciar la gestién de la Jefe Oficina de Control
controly Wit €| meci N/A N/A ikaloicelai el e ool 100% o o & 04/01/2016 | 30/12/2016 Informes de gestion Ninguna
stién Interno y presentar informe a la A ” v actividades presentado Oficina de Control Interno. Interno
D er 2. Consolidar la informacién en un informe que se presenta al
Oficina de Desarrolloy Rector y ala ODP.
Informe de seguimiento al
proceso de acreditacion
Gestion de Realizar seguimiento al proceso 1. Realizar al proceso de que Garantizar que se gestione lo institucional
Otros_elementos_ge| de Acreditacion Institucional que [se adelanta en la UPN. Informe de rtinente en lo Oficina de Control  |(autoevaluacién de
controly 05 g V1= N/A N/A rucona’ 100% s oo 04/01/2016 | 30/09/2016 ¢ Ninguna
A stién se adelanta en la Universidad presentado con la Acreditacién Interno acuerdo con los
evaluacién Pedagégica Nacional. 2. Elaborar informe de seguimiento. Institucional. Lineamientos de
Acreditacion emitidos por
el CNA)
Realizar seguimiento al plan de
mejoramiento de los procesos:
Gestion d Gestién de Talento Humano, _ ) . Garantizar el cumplimiento o
estion de Otros_elementos_ge| (Gestion de Servicios, Extensiény |1~ E1220Tar plan de trabajo estableciendo fechas de seguimiento. Informes de seguimiento de requisitos internos Jefe Oficina de Control| o™ d€ seguimiento
controly tros_¢ 82| MECI N/A N/A 10 € b v 100% 8! q Ermos Y. 04/01/2016 | 30/09/2016 Plan de Mejoramiento | Ninguna
stion Gestion de Bienestar . . . N presentados externos que apliquen al Interno
P stion de ! 2. Realizar el cierre de las acciones cumplidas de manera eficaz Proceso Talento Humano
Universitario; producto de la proceso
auditorfa interna de Control
Interno Vigencia 2015.
o Fomentar la cultura del ) S, En cumplimiento del MECI
Gestién de Otros_elementos_ge autocontrol en las diferentes | oo 22" €l fomento de a cultura del autocontrol al inicio o al final Asesoria y Fomento de la £00:2008 crea a ultura Jefe Oficina de Control[Registros de fomento del
control y R ¢ MECI Autocontrol N/A N/A ! rente de las auditorias programadas y se deja como registro el listado de 100% v : a cutt 04/01/2016 | 25/11/2016 & Ninguna
A stién dependencias de la Universidad [ ® % cultura del autocontrol de autocontrol al interior de Interno autocontrol
evaluacién Pedagégica Nacional - la institucion.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- o
UPN c de| c ACTIVIDADES Valor Efecto o impacto Fecha de ;iaclilé:cmn dela el
Gestion s PDI?Otros PROYECTO PDI Meta PDI META (Méximo tres por meta) — Indicador de resultado Responsable y Produ Observacione:
P P P ejecutores
INICIO FIN
Evaluar de manera
42 independiente el desarrollo del Dar cumplimiento al
Gestién de . eper 1. Elaborar programa de auditorias. ” o Informe de Auditoria
Otros_elementos_ge| Auditorias de Control aplicativo de Talento Humano, y Informe de evaluacion procedimiento PROO03GCE Jefe Oficina de Control ne e Auct
controly b MECI N/A N/A i~ ! 100% " 04/01/2016 | 15/07/2016 Especial Aplicativo Talento |Ninguna
A stién Interno de las actividades propias del o ) presentado Auditorias de Control Interno
el orovess de Gostion Comyacual y |- Realizar informe producto de la evaluacion realizada. o Humano
Gestién Financiera
Gestinde |, clementos ge|I-ANOTUpGR [ Transparencia y o e ol sty [Reporta e resuado e aole s encuestas n o st de parcumplimiento e et Ofcinade Cantrol| REFOTIE 8612
control y e —88(1_y_Atencién_al_ci [accesoala N/A N/A i i po > o 4 100% Reporte publicado estrategia de Goblernoen | 04/01/2016 | 30/11/2016 [ %° " implementacion de la Ninguna
D udadano informacion e PAORTPY 5 v linea. estrategia GEL
Procesos en tramite,
Continuary finalizar ochenta (80) UL
: ot algunos podran llegar a
procesos que estan en tramite de N
Gestion de Mantenimiento vigencias anteriores, para el S S Jefey Faciltadores | Sc81nda instancia, otros al
Otros_elementos_ge| Eficiencia_administr b Proferir decisiones de caracter interlocutorio y de trémite, practicas carécter interlocutorio y de archivo de la Oficina
controly tros_¢ -8e | £l - Sistema Gestion de | N/A N/A cumplimiento de los términos > Y IR 100% N procesos terminados / 80 § ! i 26/01/2016 | 31/12/2016 |Oficina de Control ' Ninguna
A stién ativa v rocesales en garantia del debido|Y PTu€0as hasta culminar el proceso tramite, practicas y pruebas Disciplinario Interno | €Mendo en cuanta que
evaluacion pmeso mmg o e e o hasta culminar el proceso P cada caso en particular
CIEECES tiene sus tiempos
disciplinarios :
procesales aplicables
Iniciar con ochenta (80) nuevos Procesos en trémite,
procesos de los originados en algunos podran llegar a
Gestionde | e elementos | ATCEOTUPGI. | Mecanimos paraa i | e e e sfey Faciiadores |78 TRTCE e
umplimi ir decisi i utori i i i utori v ici
controly P 8% 1_y_Atencion_al_ci [atencion al N/A N/A D‘sc“:zl'nar'a ; mpl'rvcon larazén|y prochas hasta calminar o proceso U P 100% N* procesos iniciados / 80 e Ve | 26/01/2016 | 31/12/2016 |Oficina de Control | INE E € e |Nneuna
‘ isciplinaria, cumpli 26n|y pru ulmi ite, practicas y pru 7 de i uanta qu
6 dadan Ciudadan, Disciplinario Interno
evaluacion udadano udadano de ser de la Oficina y darle hasta culminar el proceso iscipiinari cada caso en particular
tramite a los informes o quejas tiene sus tiempos
que han llegado a la Oficina procesales aplicables
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN ) i i — )
CRIERDEL | EEIE RGN PROYECTO PDI Meta PDI META RACINDADES Vel Indicador de resultado B OUEED accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual "
INICIO FIN GISCRCIES
) Para la presente vigencia
1. Apropiacion por parte de "
Ia meta es corta; debido
los usuarios de los espacios e e
i
) culturales mediante su cam
- ) 1. Desarrollar los eventos planeados de tipo cultural para la urales median funcionario que realiza
Disefar estrategias de N L . - N participacion activa. "
s comunidad académica como tardes de cine; tiempo literario y la actividad en la
exposiciones. Biblioteca Central.
fortalezcan el empleo de los | Promover y aumentar en un 50% | 2. Obtener un cambio del Subdirector de Fotos - Volantes e el
Gestion de ) ) - recursos educativos en los | el uso de los espacios culturales y " ” ) . . .| concepto tradicional que se Biblioteca y Recursos ntes- P P
) - Eje1_Compromisos |Apropiacion_social_c|Proyecto_3_Fortalecimiento_de ! | uso delo " 2. Planificar Evaluacion semestral como parte activa del proceso de N° de eventos afio actual /N° | ‘ blioteca convocatorias - Difusiona |desarrollo de los eventos
informacién PDI_2014_2019 1 piacion_social ¢ 3! ~%€ | procesos pedagogicos dela |bibliotecarios de la Biblioteca ‘ 10% ® ¢ tiene de la biblioteca. 10/02/2016 | 30/11/2016 |Bibliograficos - 5
2014 misionales onocimiento las_comunicaciones ceso : o 2 | mejora continua. de eventos afio anterior través de redes, planilla de |anteriores en un 100%,
e - s Universidad y articule el | Centraly las Bibliotecas Satélites. Facilitadores de iy e o
ia.
mensaje institucional con - o 3. Hacer presencia y apoyar proceso at s
! 3. Desarrollar comunicacion para difundir " @ situacién de orden
las redes sociales basadas con actividades de extension I LT
blico qu
enTIC. Bibliotecaria a las Bibliotecas :n " upi: - pe -
u
Satélites de Bellas Artes, o mes':c :E .
i u
Valmaria y Centro Regional gl
e desarrollar dicha
za.
actividad.
Se requiere el apoyo
indispensable de SGS de
Ia UPN, para la puesta en
N— Mejorar los servicios que marcha de las acciones
i
e i . 1. Reportar inconsistencias ofrece KOHA para lograr Subdirector de enunciadas.

» idar Ia i
Gestion de Eie1 Compromisos |Recursos_apoyo_aca |ProYecto-1 Dotacion_de recur delal Reportar el 100% de las N° de inconsistencias incremento en la Biblioteca y Recursos
informa PDI 20142019 [T e s=APOVO 505 _de_apoyo._ in A inconsistenci encel |2. Verificar el funcionamiento de las inconsistencias reportadas. 25% reportadas / N* de apropiacién de los usuarios | 08/02/2016 | 30/11/2016 |Bibliograficos - Correos y Memos Es fundamental que la

i i
bibliografica - g e |software bibliogréfico (KOHA) inconsistencias evidenciadas  |en los recursos y servicios Facilitadores de infraestructura
i
i que ofrece la biblioteca proceso tecnologica de la UPN se
i
haciendo uso de las TIC. encuentre en optimas
condiciones para que el
aplicativo funcione con
total normalidad.
Para lograr el indicador
con éxito, es
indispensable y
1. Normalizacion del ligatorio contar con:
1. Capacitar a la comunidad académica y administrativa en el uso y ErmElEEHeH LA AT
- proceso de formacién de
los recursos que ofrece la Biblioteca Central de la UPN. ) _

» E—— usuarios. Subdirector de 1. Los Recursos
Gestidn de Otros_elementos_ge| 7'2"-Anticorrupcio | Mecanismos para la capacitaciones en el proceso de 2. Socializar el documento generado sobre este proceso en su nivel N° de capacitaciones afio actual Biblioteca y Recursos |1 o de asistenciay | oo onicos (Bases de
informacién WIeRL 88 _y_Atencién_al_ci |atencion al N/A N/A pacitac P - > 8 sobre este p 100% /N" de capacitaciones afio 2. Autonomia por partede | 29/01/2016 | 30/11/2016 |Bibliograficos - ° Y |datos) para la formacién

stion : Formacién de Usuarios, frente a [ bésico y avanzado con la VAC y atencion al ciudadano. ¢ ° evaluaciones
bibliografica udadano Ciudadano e et anterior los usuarios frente a los Facilitadores de de usuarios.
g . ) ) recursos y servicios que proceso 2. Gptimas condiciones
3. Evaluacion constante por parte de los usuarios como parte activa A )
; } ofrece Biblioteca Central. en la infraestructura
del proceso de mejora continua. '
tecnologica de la UPN
para que el software
bibliografico funcione
con total normalidad.
La terminologia de uso
frente a la poblacion
focal, parte de lo
dispuesto en las
Fomentar el uso de las itlents nomatiidad:
herramientas tecnolégicas del | 1. Socializar el de alainformacion, e
centro de Ti para icacién y jas para la poblacion ciega y con baja . . ) . Subdirector de
Gestion de ¢ " om ° 8 o N° de documentos digitalizados [Acceso ala informacion a oo 2015 (Corte
RO PCa—— | - incrementar en un 20% respecto |vision, a los estudiantes del programa de educacién especial y e e P Mg Biblioteca y Recursos o ori
informacion PDI_2014_2019 o = N/A N/A a 2015 el nimero de usuarios de la Biblioteca. 100% " A 10/02/2016 30/11/2016 |Bibliograficos - M
rrormacic _misionales _por_Tic eyt SN documentos accesibles (digitalizacion del texto e de consolidacin.
bibliografica BIEEeL d . - digitalizados vigencia 2015 impreso. Etc.) - Ley 618 de 2013
poblacion focal puede acceder | 2. Digitalizar y dar acceso a documentos de apoyo académico a la proceso e
ara consulta y apoyo a su oblacién focal. e )
Sroceso académico. " Repiiblica de Colombia)
- Convencién
Internacional de
Discapacidad.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN C de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]eCu!ﬂreS
INICIO FIN
1. Toma de decision por fa
Alta direccion frente al
o manejo de las bibliotecas »

» Socializar con la VAC el satélites para la presente planils de asistencis, |t trabajo se traslado
Gestion de Otros clementos.ge| PEN-ANticorTUpcio.[Transparenciay documento diagnésticodela  [1. Solicitar reunién para presentar el documento. Bocumento disgnéstico vigencia, Subdirector de del afio 2015, donde por
informacién R —8¢(_y_Atencion_al_ci [accesoala N/A N/A situacion actual de las bibliotecas 100% E 08/02/2016 | 30/11/2016 |Bibliotecay Recursos falta de tiempo no se

Trormacic stién o c : ] ) - socializado T Informe de resultados o [< " °2 '
bibliografica udadano informacion ¥ centros de documentacién 2. Socializar documento ) ATy Bibliograficos compromisos alcanzs a socializar con
satélites. Apadrinamiento de la la Vicerrectoria.
Biblioteca Central para
afianzar y posicionar las
1. Prestar l servicio DSI de manera presencial,telefonica y/o via e T —
Aumentar en un 5% de la mail . meta es necesario
Gestion de Acceso ala informacién a Subdirector de .
Otros_elementos_ge| "'2"-Anticorrupcio | Mecanismos para la vigencia anterior el numero de ; " ; N° de suarios vigencia actual/ |través delas TIC Biblioteca y Recursos |Estadistica, correos. contar con [a revisiény
informacién L —8¢(_y_Atencion_al_ci [atencion al N/A N/A usuarios que requieren el Servicio| 2 Continuar con el envio de Boletines de Novedades a la toda la 100% Ars— wge"ua el | v SV 08/02/2016 | 30/11/2016 | O réﬁcyos Bt et aprobacién del
bibliografica udadano Ciudadano de Diseminacién Selectiva de | comunidad universitaria y su respectiva publicacion en el g e et i o e procedimiento que ya
Informacién Repositorio Institucional. [sha tiene la Oficina de
proceso .
- Desarrollo y Planeacién.
1. Verificar y hacer seguimiento dela actualizacion de 1os
imi en el afio 2015. . Subdirector de
Gestion de Mantener actualizados los N° de procedimientos Se requiere el apoyo y la
Otros._elementos_ge| Eficiencia_administr | """ iente rocedimientos del proceso de : 2 actualizados / N° de Mejora continua del proceso Bibliotecay Recursos 1 1 e procesos orientacion de la Oficina
informacion (0o - = Sistema Gestion de  [N/A N/A P - P £<| 2 pespués deaprobadosien’el MR socializarallalcomunidad 100% 3 i 26/01/2016 | 30/11/2016 &ficos - 2 14
rormac stién ativa i GIB que asilo requieran, segin Io [ niversitaria. pr quereq GiB, conlo e o e Pr de Desarrolloy
bibliografica estipulado en el SIGC actualizacién dispuesto en el SIGC. oratens Planeacién
3. Modificar silo requieren los procedimientos PRO002GIB,
Atender el 100% de las 1. Recibir la solicitudes de los programas. Apoyar el proceso de Subdirector de Se le debe dar prioridad
Gestién de Otros elementos. ge| Eficiencia._administr |M2Ntenmiento solicitudes de informacién que N de solicitudes respondidas /|2CTeditacion de los Biblioteca y Recursos | o a los programas que se
informa o S B Sistema Gestion de [ N/A N/A sean requeridas para el proceso [2. Recaudar la informacién que requiere el informe. 100% | cesonct e programas de la Universidad [ 08/02/2016 | 30/11/2016 |Bibliograficos - el ven afectados por las
stién ativa : e N° de solicitudes recibidas ° electronico.
bibliografica calidad de Acreditacion de los programas de acuerdo a los nuevos Faciitadores de nuevas disposiciones del
académicos de la Universidad.  [3. Consolidar la informacién y elaborar informe para envio. requerimientos del MEN. proceso MEN.
Proporcionar mas
1. Definir prioridades de ingreso.(programas, afios). Lt )
. herramientas de consulta a _ Se le debe dar prioridad
Gestion de Aumentarenun 5%l |Incrementar en un 200% del e e Subdirector de
estion Ejel_Compromisos |Recursos_apoyo_aca |Proyecto_2_Dotacién_de_biblio |acervo bibliografico de ntmero actual de tesis (710) que |2. Elaborar la guia para el ingreso de informacion en el aplicativo. N"de Tesisingresadasenel ~_|los usuarios interesados en Biblioteca y Recursos | Tesis ingresadas QEBIRGEITERGIEED
) - i i i i G u i ue 2. i i i i jcativo. e “ ) ” ibli u isi
informacién PDI_2014_2019 SEv e AR e EE N e test Q GHEE E G 25% repositorio fin de afio / 710 tesis|los temas de educacion y 08/02/2016 | 30/11/2016 |ooretecay resa ven afectados por las
A= _misionales démico teca publicaciones y basesde  |se encuentran disponibles en el e ’ - P P
bibliografica cuenran £epo o ) ) actuales en el repositorio pedagogia para el desarrollo nuevas disposiciones del
datos. repositorio institucional. 3. Ingresar al repositorio las tesis de acuerdo a los parametros P Faciitadores de
‘ de su proceso académico y MEN.
definidos. Suproceso proceso
de investigacion.
Propiciar el conocimiento Jefe Oficina de
Desarrollar una jornada de i et o
Gestion de Otros_elementos_ge capacitacion en MECI a los Jornada de capacitacién CEEIERCERLS Cellon Convocatoria y lstas de
itaci itaci vocatoria y I
° SRR 8¢ mect Autocontrol N/A N/A P Capacitacion a los procesos del SGI-UPN en tema MECI 100% P miembros delos procesos | 02/05/2016 | 01/08/2016 |Planeacion - ronaylistas e pinguna
calidad stion delegados de los procesos para efectuada asistencia a la capacitacion
N i s ccrl del SGI-UPN, sobre la Facilitador proceso de
herramienta MECI 6o
1 ion de jas de )
' - c v _— ) Jefe Oficina de
) sobre acciones preventivas y de mejora a la comunidad Visualizar las mejoras
Desarrollar una jornada de e : . Desarrollo y N
Gestién de acompafiamiento a todos los . Jornada de acompafiamiento | S2das de la autogestin Planeacion - Convocatoria y listas de
° Plan_Mejoramiento [PM_Icontec A_Correctiva N/A N/A i ' 100% P en cada plan de 01/06/2016 | 29/07/2016 asistencia o actas de Ninguna
calidad procesos sobre acciones y ) ) ) ) desarrollada cacap Facilitadores proceso h
* ° 2. Incorporacion de acciones preventivas y de mejora derivadas de mejoramiento de los asesoria
preventivas y de mejora. o : ra cer ] GDC, proceso PESy
Ia autoevaluacion y/o autogestién en el plan de mejoramiento de procesos del sistema o
los procesos PES, PFN y GDC
. Elaborar y presentar la estrategia - ) . -
. Mantenimiento 1. Elaboracién de la estrategia de comunicacién Mayor apropiacién de los
Gestion de Otros_elementos_ge | Eficiencia_administr jcaci Jefe ODP - Acta del Comité y lista de
rwl e =E . Sistema Gestionde | N/A N/A Gl DGl SEUE 25% Estrategia presentada sistemas de gestion al 03/10/2016 | 31/12/2006 [ S5 | v Ninguna
calida calidad Comité delSistema integrado de | presentacign al Comité interior de la Universidad
Gectidn,
LActualizar con base a la cartilla de DAFP, los procedimientos
) ) o Actualizar la metodologfa del |internos sobre administracién N Actas de asistencia,
” Plan_Anticorrupcio | Gestion riesgos de ) ” J Lainstitucién tenga "
Gestion de Otros_elementos_ge| " . " mapa de riesgos de corrupcién e |de riesgos o ) Jefe ODP - presentacion de la
° ) n_y_Atencién_al_ci |corrupcién- Mapa de |N/A N/A mapa ¢ ° ) ' ) - 100% riesgos de 01/03/2016 | 31/12/2016 " Ninguna
calidad stién ) institucional de todos los 2.Revisar, actualizar y monitorear los riesgos de corrupcién de los 9 f GbC v mapa de
udadano riesgos ° ” corrupcién i
procesos del Sistema de Gestion |procesos. corrupcién publicado.
3. Socializar a la iversitaria los riesgos i
. ) 1. Solicitar Ia informacion a dependencias de la universidad, para la
Plan_Anticorrupcio Cumlir con lo establecido enla |, ;72 ign de los tramites y servicios administrativos que se memorando,
Gestién de Otros_elementos_ge|' ="' cOPE g2 cionalizacion de Resolucion 1408 de 2013, en ! v 4 Tramites actualizados en el Cumplir con la Resolucién Jefe ODP - ey )
° ) n_y_Atencién_al_ci | o N/A N/A e 2 necesiten. 100% 01/07/2016 | 31/12/2016 visualizacion en la pagina |Ninguna
calidad stién tramites cuanto a a actualizacion de los ) ' . portal de DAFP 1408 de 2013 Facilitadores GDC
udadano " 2. Publicar en el portal del DAFP, os tramites y servicios del SUIT
tramites en el portal del DAFP olcar en elporta
administrativos identificados.
Mantenimiento Actualizar la documentacién de  [1. Formulacién del proyecto
Gestion de Otros_elementos_ge | Eficiencia_administr todos los procesos de la Mejora continua del sistema Jefe ODP - Facilitador |Informe de seguimiento
° MR =3 . Sistema Gestion de  |N/A N/A EBIEE( ) - ) 25% Proyecto ejecutado IR 01/04/2016 | 31/12/2016 JeBEE V" Ninguna
calidad stién ativa oo Universidad con el fin de mejorar |2. Desarrollo y seguimiento de las acciones y del plan de trabajo de gestion Gbe evaluacion del proyecto
Ia gestién institucional. adoptado
Informar de forma clara y ) ) P
1.Mantener actualizada la pagina web “’Rendicién Permanente de
oportuna los avances que ha .
° o aver Cuentas” .
Plan_Anticorrupcio (UL, 2.Actualizar el sitio web con acceso a herramientas que propicien la Mantener a la comunidad
Gestion de Otros_elementos_ge| - VPO L en materia administrativa, Actualizar AUSCUIER D TR Audiencia Publica de Rendicion Rector - Jefe ODP - |Pég.. Web actualizada )
° ) n_y_Atencién_al_ci |Rendicién de cuentas |N/A N/A e participacion antes, durante y después del ejercicio de audiencia 100% : informada sobre los avances [ 04/01/2016 | 31/12/2016 ‘ . " Ninguna
calidad stién académica, presupuestal y e e de Cuentas, realizada. e os av Faciitadores ODP  |Listas de asistencia
udadano ’ ° piblica de rendicién de cuentas. y gestion de la Universidad
financiera, mediante la e clon e cier "
neler: 2 3 Realizar la audiencia publica de rendicién de cuentas a la
realizacion de la audiencia s
Pblica de Rendicion de Cuentas. :
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PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargol
UPN ) i i S )
CRIERDEL | EEIE RGN PROYECTO PDI Meta PDI META RACINDADES Vel Indicador de resultado B OUEED accion Responsabley | Producto/Evidencia | Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Méaximo tres por meta) porcentual TS
INICIO FIN )
1. Establecer un sistema
institucional de indicadores que |- ekt eipdicadorss She Mejora en la percepcion de Jefe Oficina de
ermita visualizar de manera integral los resultados de la
T e permita visualizar de manera Eniversidad 8! Matri de indicadores de la comunidad universitaria Desarrolloy Hallazgo Auditoria de
o Plan_Mejoramiento |PM_Contraloria | A_Mejora N/A N/A integral los resultados de la 100% 1 > g€ en relacion con los sistemas | 01/03/2016 | 30/06/2016 |Planeacion - Matriz de indicadores Contralora: 8y 9
estratégica H H o (] gestion de toda la Universidad. i
- — - de informacién y Faciitadores de
2. Vinculacién del mapa de indicadores a los procesos de rmac
ne comunicacién procesos ODP
e seguimiento de planes, programas y proyectos
' R Adecuacion de la estructura
Planeacién Eje1 Compromisos | Maestros_con_excel | Proyecto_2_Reestructuracion_o|<¢2122" U2 Presentar a las instancias organica para responder a [EREiEmRd: Documento de propuesta |Hallazgo Auditoria de
e PDI_2014_2019 e it e | reestructuracién organica y |directivas una propuesta de Elaboracion de una propuesta de reestructuracién administrativa 100% Propuesta presentada ! 04/01/2016 | 01/06/2016 |Desarrolloy )
estratégica Eat= _misionales encia_y_dignidad | rgénica_y_normativa ‘ ERIE X% ) las necesidades " presentada. Contraloria: 3
normativa de la Universidad | reestructuracién organizacional s nece Planeacién
institucionales actuales
» Plan_Anticorrupcio |Gestion riesgos de ' ) ) Mapa de riesgos publicado
Planeacion tros_elementy o Actualizar el mapa de riesgos del Mapa de riesgos del PFN Fortalecer los controles
Otros_elementos_ge| "\ “stencion_al_ci | corrupcion- Mapa de |N/A N/A vtz pa ce riesgos del | 1\ alizacion del mapa de riesgos del proceso PFN 100% ECERES ’ ! 04/01/2016 | 01/06/2016 |Facilitador PFN ensitio del Sistemade | Ninguna
financiera stién L EALE proceso de planeacion financiera publicado asociados a los riesgos -
udadano riesgos Gestién
" Realizar una Socializar el estudio de planta  [1. Revisar y actualizar el estudio existente Jefe ODP -
Planeacion Eje1_Compromisos |Maestros_con_excel |Proyecto_2_Reestructuracion_o Fortalecer la planta docente Documento presentado
cie PDI_2014_2019 Jmi;io"al:s Sl a,:ica P, | reestructuracion organicay |docente y necesidades de la 100% Estudio socializado o Ur\iversi‘;ad 01/06/2016 | 30/11/2016 |Facilitadores PESy wmumcadé':\ g : Ninguna
estratégica - Y- ganica.y.! normativa de la Universidad | misma 2. Socializarlo con las instancias directivas de la UPN PEN &
Presentar una propuesta de Los recursos para
! (I LICL 1. Presentacion de propuesta de distribucion del Plan de Fomento a Mayor visibilizarian de los h Bl
incorporacién recursos de " ¢ " N artan de fos investigacion dependen
" ) ) ) - P recursos e Ia Calidad PFC con recursos para investigacion Recursos de inversin para | resultados de investigacion » Proyecto de presupuesto
Planeacion Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_a | Proyecto_2_Fortalecimiento_de inversion para investigacién de la Recursos de i Jefe ODP y facilitador de la disponibilidad
? PDI_2014_2019 = on AN N/A 25% investigacion incorporados en el | de la UPN y mejora 01/09/2016 | 30/11/2016 con propuesta de recursos
financiera _misionales creditacién _la_investigacion UPN en el proyecto de - e 12 Pn PEN oo presupuestal y de las
oe 2. Incorporacién en el proyecto de presupuesto de los recursos proyecto de presupuesto significativa en los recursos para investigacion ! °
presupuesto de la vigencia 2017, ZILTICERD niicativ asignaciones realizadas
esto ¢e para investigacion de inversion
ante las instancias competentes por el MEN a la UPN.
Presentar al MEN la propuesta de
s recursos‘;e :’nversid" 1. Revision de antecedentes normativos, proyectos PFC y Un presupuesto institucional
Planeacion Otros_elementos_ge | Eficiencia_administr lineamientos del MEN ue supla las necesidades Jefe ODP - Facilitador |Comunicacion de envio de
" . = K N/A N/A N/A CREE para dar continuidad a las 25% Propuesta presentada CHBETE 01/04/2016 | 31/08/2016 Ninguna
financiera stién ativa ' primordiales de la PEN Ia propuesta
estrategias que hacen parte del |, ¢\, 2 igny presentacin de la propuesta comunidad universitaria
PFC de la UPN " i (e
Elaborar y presentar la propuesta| 1. Revision de antecedentes y propuesta del manual
” del manual de programacién y ) ” Jefe ODP -
Planeacion Mejorar la gestién Documento propuesta del
o Plan_Mejoramiento |PM_Contraloria  |A_Correctiva N/A N/A jecucio en 2. i6n de la propuesta 100% Propuesta presentada ) 04/01/2016 | 30/06/2016  Faciltadores PFNy | O PTOP Ninguna
EEER coordinacién con la Subdireccién presup GFN
Financiera, 3. Proyeccion del acto administrativo para su adopcion.
Disefiar estrategias de
comunicacion que
fortalezcan el empleo de los A ” e Profesional )
i) Implementar una (1) estrategia | Disefio e implementacion de una estrategia de difusion y Todos los estamentos de la | Documento con estrategia,
Pl ” ) ) R recursos educativos en los et o o acon de una Sl oy - o> Ceramen s o especializado y equipo | I
aneacion Eje1_Compromisos |Apropiacion_social_c Proyecto_3_Fortalecimiento_de o comunicativa para la difusiony  |apropiacion de la mision y vision institucional a través de diversos 1 Estrategia disefiada e comunidad universitaria ; piezas grificas y
e PDI_2014_2019 = P or procesos pedagégicos de la meal oo seny ° ) ‘ 25% h nversitaria 01/02/2016 | 01/12/2016 |de trabajo de & Ninguna
estratégica . _las_ es0 ; apropiacion de la mision y visién | mecanismos, dirigida a todos los estamentos de la comunidad implementada conocen la misién y visién 210 publicaciones en el Portal
Universidad y articule el clon ¢ ccanisme 2 conocer Comunicaciones
P Ao de la Universidad. universitaria en sus distintos campus. institucional UPN.
mensaje institucional con Corporativas
las redes sociales basadas
enTIC.
PP Profesional /Documento con la Se requiere la
Planeacién Otros_elementos_ge| F12n-Anticorrupclo [Transparenclay e e | e S A R Mayor sensibilizacién de la especializadoy equipo | estrategla colaboracién dea
. HiEE —£8(1_y_Atencion_al_ci [accesoala N/A N/A EaconlE! yel Blacecoms P 25% 1 estrategia creada y ejecutada |oferta académica de la 01/02/2016 | 01/12/2016 |de trabajo Grupode |/ Piezas graficas, correos |Subdireccion de
estratégica stién : 2 Ia oferta de los los de la universidad ertaa oo | )
udadano informacion o universidad c de las y Registroy
académicos. - y P
Corporativas. acciones comunicativas | unidades académicas
Disefiar estrategias de Fortalecer mediante procesos de
icacién que ivulgacién seis (6)
fortalezcan el empleo de los |investigaciones o prcticas Toda la comunidad Profesional Se requiere la
” ) ) o los ! idas por los R , . N - universitaria con acceso a especializado y equipo colaboracién de la
Planeacion Eje1_Compromisos |Apropiacién_social_c |Proyecto_3_Fortalecimiento_de | """ en Destacar las investigaciones y practicas pedagégicas de la 6 investigaciones o précticas
cie PDI_2014_2019 e (TR ALE s S e ~C€ | procesos pedagogicos de la[grupos internos y los grupos staca s P e peraE e 25% e sop los contenidos producidos | 01/02/2016 | 01/12/2016 |de trabajo Grupode |Articulos periodisticos |Subdireccion de Gestion
estratégica _misionales onocimiento _las_comunicaciones ceso £ v : universidad a través de articulos periodisticos. pedagdgicas socializadas gt )
Universidady articule el |sobre Ia educacion superior por los grupos de Comunicaciones de Proyectos y unidades
mensaje institucional con |general, para que sean usadas investigacion Corporativas. académicas
las redes sociales basadas | por los diferentes procesos de la
enTIC. institucion.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN Ci de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 . - .
= 5 = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Producto/Evidencia Observaciones
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]ecu!ores
INICIO FIN
Conservar y promover un
- ) buen uso de la imagen
Disefiar estrategias de -
Lo ag 461, institucional
comunicacién que 1. Crear conceptos graficos para los procesos y eventos Registro de los
Generar un impacto positivo
fortalezcan el empleo de los institucionales acordes con la imagen de la Universidad Profesional requerimientos recibidos y
recursos educativosen los _|/-Se03" 2 25 distintas dela Universidad ante la especializado y equipo [ tramitados en formato
Planeacion Ejel_Compromisos | Apropiacion_social_c Proyecto_3_Fortalecimiento_de delal comunidad interna y externa
el PDI_2014_2019 e iR S ELLE S 2L e €| procesos dela ° 2. Disefiar piezas , digitales e impresas 25% Nimero de asesorias brindadas v 01/02/2016 | 01/12/2016 |de trabajo Grupode |Excel Ninguna
estratégica _misionales onocimiento _las_comunicaciones en temas de comunicacion visual por medio de la )
Universidad y articule el ¢ ) Comunicaciones Piezas grficas creadas
: Seglin sus necesidades ) comunicacién visual
mensaje institucional con 3. Conceptualizar y disefiar identidades para procesos Corporativas. Identidades visuales
Consolidar y promover una
Jas redes sociales basadas institucionales creadas
pauta visual en los diferentes
enTIC. )
medios de comunicacion
institucionales
Las redes sociales
) ) institucionales se
Consolidar la presencia '
COTeoTE . constituyen en medios que Profesional Documento de estrategia
) ) ) institucional en redes sociales a ' . o
Planeacion Otros_elementos_ge| F12n-Anticorrupcio [Transparenclay artir del disefio e Disefiar e implementar una estrategia anual de comunicacién 1 Estrategia disefiada e CEI L) v equipo | de
X e —£8(1_y_Atencién_al_ci [accesoala N/A N/A P " <€ P na estrateglz 25% 8 construccién de una relacién| 01/02/2016 | 01/12/2016 |de trabajo Grupo de |Piezas de comunicacién | Ninguna
estratégica stién L il 2 implementacién de una digital para las redes sociales institucionales. implementada iccion de una Qe o2
udadano informacion : . comunicativa dialégica entre Comunicaciones grafica
estrategia anual de comunicacién municat ) . )
s Ia institucion, la comunidad Corporativas. Estadisticas redes sociales
gital. universitaria y la ciudadania
en general.
(2 universidad afianza su
Fortalecer la imagen de la uei———————
universidad ante la opinién publica como institucién Profesional
" Plan_Anticorrupcio |Transparencia Gblica y diversos publicos de i -. especializado y equipo [NGmero de comunicados
Planeacién Otros_elementos_ge| - " corrupeio & v publicay diversos pablicosde o o ojjar acciones de las labores i ante 6 articulos publicados en publica de educacion GIECEIFEEORCRIIL v
- o) n_y_Atencién_al_ci |accesoa la N/A N/A interés a través de la publicacién T ar acciones divu s de e 25% A —— 01/02/2016 | 01/12/2016 |de trabajo Grupode |boletines de prensa Ninguna
estratégica stién : 2 ) o8 by a opinién publica y pablicos de interés. prensa. 2 P °
udadano informacion de 6 articulos periodisticos en i S Y Comunicaciones enviados
prensa que destaquen el Pl Corporativas.
quehacer institucional. ] e
Gobierno en Linea /
Cumplimiento de las
b . p 1 dentiicar s d e veatildad pend vorta directrices bisicas y las
laborar un documento de . Identificar las directrices de usabilidad pendientes en el Portal
aborarun docume = centil rectrt R Identificacion y Profesional Documento de directrices
) ) directrices de usabilidad faltantes [institucional Un documento con las ack ; :
Planeacién Otros_elementos_ge| " 2n—ATHEOMTURCIO [o_ 0 o lizacién de identificadas estipuladas en el directrices de usabilidad reconocimiento de las ¥ eaulpo correos de fas de
i i identifi ipul jrectrices de usabili "
o —£€|n_y_Atencién_al_ci | N/A N/A > cotipula L S ” 25% o directrices basicas y 01/02/2016 | 31/12/2016 |de trabajo notificacion a la SGSI a usabilidad del portal web
estratégica stion oL =2 tramites documento "Lineamientosy  |2. Reportar los requerimientos a la Subdireccién de Gestion de faltantes identificadas ‘ o ! .
udadano . . N P complementarias por parte Comunicaciones través del GLP y Actas de | estipuladas en el
metodologias en usabilidad para |Sistemas de Informacion - SGSI nen >
e s de la Universidad. Corporativas reunién. documento
el Gobierno en Linea "Lineamientos y
metodologfas en
usabilidad para el
Gobierno en Linea /
Cumplimiento de los
Estndares del sitio web,
exigidos en el manual de
» ” Documento de )
// Facilitar la navegacién de Profesional Dy : o1 estrategia 3.1, donde
1. Elaborar los mapas de sitios de cada uno de los subdominios los usuarios del portal y yeauipo [0 o an oy _|202rca Dominio, Escudo
) ) ) , ) institucionales Estndares del sitio web dela | promover el reconocimiento de trabajo P2 de Colombia, Imagen
Pl ” Plan_Anticorrupcio | Transparencia y Cumplir con los estandares del ) e subdominios y correos !
aneacion Otros_elementos_ge| " . L - UPN que se cumplen / de su arquitectura. C )
- b n_y_Atencién_al_ci |accesoa la N/A N/A sitio web exigidos en el manual - ) 25% ) g ” 01/02/2016 | 31/12/2016 de reporte e
estratégica stién : " ! 2. Dar apoyo comunicativo a los procesos de elecciones y Estndares del sitio web // La procesos de eleccién y Corporativas - ) Actualizacién, Mapa del
udadano informacién de la estrategia 3.1 LA o ° Sl ° de atencién. 7
designaciones institucionales exigidos por la estrategia 3.1 | designacién cuentas con Subdirector de ’ - sitio, Navegacién, Motor
o ° recor ¢ // Piezas comunicativas de | o, :
actualizacion mecanismos de Gestion de Sistemas de Bisqueda, Atencién
N . los procesos electorales. Y
transparencia. de Informacién proce al ciudadano,
designaciones. o
Participacién ciudadana
y Estrategia
estandarizacién
gubernamental
Realizar acciones de promocién y Gobierno en Linea /
divulgacion de los siguientes Divulgacion entre la
temas de Gobierno en Linea: Comunidad Universitaria
Profesional - los diferentes temas de
Plan_Anticorrupcio |Mecanismos para la *Los servicios implementados y especializado y equipo | FUDlicaciones enlos Gobierno en Linea a
Planeacién Otros_elementos_ge| - Ntmero de avances GEL Promocién y divulgacion de diferentes medios de
" MR —8€| n_y_Atencion_al_ci |atencién al N/A N/A los cambios realizados Creacién de canales permanentes de difusion de los avances GEL 25% ) YRS 01/02/2016 | 31/12/2016 |de trabajo m medida que se
estratégica stion § . : s divulgados temas de Gobierno en Linea oo comunicacién ! )
udadano Ciudadano Los espacios de participacién Comunicaciones e implementa la estrategia
*La oferta de informacién Corporativas ' a través de redes
disponible en el sitio web sociales, notas
*Los conjuntos de datos abiertos comunicantes y mini
disponibles sitio de la estrategia GEL.




PLAN DE ACCION

PDI
Nombre del VIGENCIA 2016
proceso del SIG- Fecha de realizacion de la cargo/
UPN Ci de | C ACTIVIDADES Valor . Efecto o impacto i6 .
= = PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado P G Responsabley | Prodt Observacione:
Gestion especifico PDI/Otros (Maximo tres por meta) porcentual A
e]ecu!ores
INICIO FIN
Gobierno en Linea /
Elaboracion, aprobacion
v publicacion de la
Profesional Politica editorial y de
X X X Implementar la politica editorial |Desarrollar las politicas del Portal web para establecer los Politica editorial y de X - X itica ecitorialy ce
” Plan_Anticorrupcio | Transparenciay o e ) e " @ ect - La comunidad universitaria especializado y equipo | ) actualizacién de los sitios
Planeacion Otros_elementos_ge| """ CSTUPLe | Tranharey m m y de actualizacién sobre los de de la informacién 255 actualizacion de lossitiosweb | 2 0TS TR | ote | 311272016 |a el Poliica web publicadaen (212 o€ O %)
iversi
estratégica stion i S| i contenidos de los sitios web de la | digital, delos req GELyr de la Universidad documentada Y cumpre fas 2lo el Portal A b
nen . h i i
udadano informacion R e e de administracién del Portal Comunicaciones donde se incluya la
por dep - vap Corporativas periodicidad de
actualizaciony
dependencia
responsable.
Gobierno en Linea /
Profesionl Informacién principal de
1. Gestionar la traduccién de contenidos faltantes ) especializado y equipo (AL
) ) ) 25 % de la traduccién y Acercamiento dela ) Ia entidad disponible en
Planeacién Otros_clementos_ge| 1n-Anticorrucio | Transparencia y Proporcionar la informacién A . e arios de trabajo Publicacién de los e
- o n_y_Atencién_al_ci |accesoa la N/A N/A principal de la pagina weben 2. Publicar los contenidos traducidos 25% : 01/02/2016 | 31/12/2016 |Comunicaciones contenidos en el Portal - B :
estratégica stién 2 basica de los programas que no manejan la lengua ‘ Informacién general,
udadano informacion otro idioma PR B, Corporativas - Inglés o
3. Promocionar el sitios en segunda lengua. & Subdirectora de ¢ b
informacién sobre
Recursos Educativos )
trémites y servicios.
Gobierno en Linea /
Consolidacién una base
de datos que contengan
Consolidar una (1) base de datos o &
que contenga la informacion ma
e i discriminada de las
mina ] - _|pisposicién de contactos con Profesional organizaciones sociales y
) ) ) organizaciones sociales y grupos - ) . - ' N° de entidades, agremiaciones |- F oo o O o v ;
» Plan_Anticorrupcio |Transparencia y sanizaciones s 1. Gestién de la informacién de las agremiaciones estudiantiles N audiencias de interés especializado y equipo ) grupos de interés
Planeacién Otros_elementos_ge| " " de interés relacionados con la y grupos nuevos / N° de L N Base de datos actualizada
e e n_y_Atencién_al_ci |accesoa la N/A N/A e e e 100% it estratégico para el 01/02/2016 | 31/12/2016 |de trabajo de e relacionados con la
estratégica udadano informacion e s |2 Actualizacion de fas bases de datos desarrollo de la mision de la Comunicaciones misién, asf como de cada
s e"”‘emas e Universidad. Corporativas uno de los usuarios para
interés para la Comunidad convocarlos a participar
s e en temas que sean de
: interés para la
Comunidad
Universitaria.
1. Socializacion de propuesta del nuevo home y aplicacion de la
ficha de caracterizacién de usuarios ante los Consejos y estamentos profesional Gobierno en Linea /
plan Anticorruncio. |Transparencia Disefiar una estrategia de universitarios La propuesta del nuevo e oy cauino Disefiar una estrategia
Planeacién Otros_elementos_gef "' (1 07 :I o mesz i v . . socializacion que consolide la 100% Estrategia de socializacion home responde a las ovins || svermse de”lrabajo dev 44PO [ bropuesta nuevo home  |de socializacion que
égi stién i Ll ropuesta de un nuevo Home del 6 i 6 disefiada necesidades de los usuarios Portal UPN consolide la propuesta
estratégica e frmEE e propuesta de u 2. Tabulacion de la informacién IS prop
Portal institucional. —— de un nuevo Home del
3. Actualizacién de la propuesta del nuevo home con bases en Portal institucional.
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